TESAi Rﬂ‘ TEKG
\§

s i
SALUD PUBLICA
¥ BIENESTAR SOUIAL

B TETA REKUAI F w'?" “{
defn

# GOBIERNO NACIONAL

Minuta de Reunion

DIRECCION DE LA UNIDAD TECNICA DEL MECIP

Ne de Minuta: 01/2019

Fecha de reunin: Hora de la reuni6n: ls-:lgadz(::uln?o::g';:eol:.Direccién General
05/03/2019 08:00 horas a 10:00 horas
de Recursos Humanos
Reunién convocada por Direccion UTMECIP
Tipo de reunion Presentacion del Director UTMECIP y Metodologia de Trabajos
Asistentes e  Se adjunta Planilla de Asistencia

e  Palabras de bienvenida del D. Lazaro Benitez, director del MECIP, en el
MSPyBS.

e  Presentacion de los temas a ser desarrollados por el Dr. Lazaro Benitez,
director del MECIP.

e  Gestion por procesos - procedimiento del estindar de talento humano e
ética.

Tema del orden del dia e Riesgosy controles.

e  Definicion de Normogramas, productos clientes.
Acuerdos y Compromisos Eticos como proceso, referentes y Plan de
Mejoramiento.

e  Perfiles de cargos, Estructura Organizacional orientada a procesos.

e Salud Ocupacional, Politica de desarrollo de personas.

e  Cierre de Sesion.

Debate y medidas a tomar

1. Brindar conceptos bdasicos de la gestién por procesos considerando los aspectos de gestion del
cambio, en el marco de la implementacion del MECIP en el MSPyBS.

2. Se reitera la necesidad a los miembros del Equipo Técnico MECIP presentes, de la remision del
listado actualizado de miembros, teniendo en cuenta que ha habido cambios en algunas
direcciones.

3. Menciona el Dr. Lazaro, que el disefio e implementacién del MODELO DE GESTION POR PROCESOS,
esta orientada hacia a una gestion por procesos, con el fin determinar la mejor y mas eficiente
forma de ejecutar las operaciones de la institucion, siempre coordinando la asignacion de
recursos, el disefio de flujos de informacion y relaciones de trabajo, bajo un enfoque sistémico que
permita el logro de los objetivos de la institucién. Menciona que es necesario trabajar al Macro
proceso de Gestion de Talento Humano en el afio 2019, menciona los subprocesos a trabajar y
presenta al ETM el Plan de trabajo MECIP 2019, se solicita la socializacién y analisis del
contenido en conjunto con los responsables de todas las areas, para la aceptacion o inclusion de
propuestas o sugerencias sobre el mismo.

4. Se presenta el resultado de la Evaluacion de la implementacion del MECIP al 2019 y conforme al
plan de trabajo, los productos requeridos para el presente ejercicio., los riesgos y controles
trabajados y los pendientes a trabajar en la Direccion General de Recursos Humanos demas de los
compromisos éticos, perfiles de cargos y politicas orientadas al desarrollo de las personas.

5. Reitera la necesidad de aprobacién del programa de salud ocupacional que se encuentra en la
Direccion General de Recursos Humanos, menciona a los asistentes el alcance del mencuonado
proyecto y sobre la importancia para todo el personal que trabaja en el MSPyBS. -~

6. Presenta a la Direccién General de Recursos Humanos, los pro
distintas dreas.: Esta se basara en la planilla de evaluacion de la AGPE.

7. Cierre de sesion.

Tareas
=  Compromiso de Equipo Técnico MECIP, trabajar en el desarrollo e
direccion. Rl
=  Compromiso de revision del Plan de Trabajo 2019, y presentacién de ajustes si fuere necesa
plazo de una semana a partir de la fecha.
=  Asistiralas reuniones del ETM y de capacitaciones sobre el modelo de gestion por procesos.
Elementos de accién Responsable Plazo
1. Realizar los contactos con los encargados del Control Interno SR En forma
del MSPyBS. Cooniinacloh MEGIF constante

Fecha de préxima reunién: 14/03/2019
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