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ORDEN DEL DIA

Primer Punto i o PALABRAS DE APERTURA

Segundo Punto : | « LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

e LECTURA DE LA RESOLUCION DE CONFORMACION DEL COMITE INTERNO
DE BUEN GOBIERNO (RESOL. S. G. N° 993/2016)

e CONSIDERACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL MODELO EN LO
Cuarto Punto PERTINENTE A LA INTEGRACION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO Y
ESTABLECER NECESIDADES DE IMPLEMENTACION

e ESTABLECER PERIORICIDAD DE REUNION DEL COMITE INTERNO DE
BUEN GOBIERNO

DESARROLLO

Tercer Punto

Quinto Punto

o: Palabras de apertura de la Dra. Maria Teresa Baran W., quien destaca la importancia de que el
ga un Comité Interno de Buen Gobierno, que sera la encargada de realizar la convocatoria a

“omité de Buen Gobierno, de modo a cumplir con el requerimiento exigido en el Modelo Estandar de
erno

Segundo Punto: La Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP, en el MSPyBS, Dra. Patricia
Giménez da lectura al Orden del Dia.

"’h_,to: La Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP, en el MSPyBS, Dra. Patricia
a lectura de la Resolucién de Conformacion del Comité Interno de Buen Gobierno (Resol. S. G. N°

i C’:u'é'q‘_t_Q.jf;BU'hto: El Director de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez, pronuncia las palabras de
~|'bienvenida y expresa el motivo de la convocatoria, en lo que a Etica Puablica concierne (Cédigo de Etica y
Cadigo de Buen Gobierno) e informa sobre la conformacién de un Comité Interno de Buen Gobierno en el
MSPyBS.

_La"Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, da la bienvenida nuevamente, agradece a los
*| asistentes y menciona el motivo de la convocatoria de la reunién, la conformacién del Comité de Buen
Gobierno, refiere a la vez que no tenia conocimiento que estaba incluida como miembro del mencionado comité
(Aprobad Res. SG N° 993/15), que se acaba de enterar del mismo, motivo por el cual convoca a la presente
reunion a los miembros mencionados en la resolucién, también sobre el punto menciona que como MSPyBS se

MSPyBS.

A lo que el Director de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez explica los motivo de la conformaci6n de

dicho comité, menciona que el Cadigo de Etica Publica exige la conformacion de un Comité de Buen Gobiern :
ademas menciona que el MSPyBS nuca ha trabajado en este tema, que a través del MECIP y con el aporte fle
la Vice Ministra (Vice Ministerio), la Unidad Técnica del MECIP conforma un Comité interno de Buen Gobierno
- dentro del MSPyBS.

Gobierno, debe salir las directivas, el como se va a trabajar en todas las dependencias del MSPyBS en ,e\l;l._,é'l nas
de buen gobierno, para dar cumplimiento a lo que exigido en el documento y que trabajemos en conjﬁﬁtg'f:cb o)
las sociedades civilej‘(écomo ser miembros de la iglesia, con miembro%{rep sentante de los sindicatos, €on

miembros del area émjpresarial, del area de las universidades etc.), mengionarmuéTas directivas van a salir de
. i L 4 . creain ROIBNGEPUNE TR
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Ademas el Director de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez menciona que de dicho Comité de 7/ue\§1‘3

4

comité.

D e
=% 7 = =

. Ayala Martinez ) k 87 A

3rle?at Safigas A 'L%E:j\.'\‘l\llﬂl"ll' 150 Fﬁ

Ministerio ge Jaiud Pubi i 1 4

ublica y Bienestar Sacial

debe tener presente y trabajar sobre el cumplimiento, menciona los trabajos que se realizan dia a dia en el \j
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' esta trabaj

‘menciona
1| ‘mejor no'se esta visualizando esos trabajos y que a lo mejor a través del Comité de Buen Gobierno se podria

4 1@

Sigue mencionando el Director de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez, el MSPyBS debe decidir a
quienes van a convocar como representante de cada uno de esos estamentos, el otro punto esta relacionado al
puntaje en caso de concretarse la inclusion de la sociedad civil en el periodo de evaluacion, modificaria la
calificacion ante la AGPE y la Contraloria General de la Republica en caso de concretarse antes de la
evaluacion al MSPyBS.

Si como MSPyBS logramos ese contacto con las sociedades civiles, y si estas conforman el Comité de Buen
Gobierno, se estaria avanzando un poco mas en relacién puntaje logrado con la creacién del mencionado
comité. En algin momento el puntaje fue de cero, hasta la creacién del comité, con la conformacion d se ha
logrado un avance como para decir que el MSPyBS ha salvado en relacién a este punto. Entonces el siguiente
paso que en algun momento de presente afio, se debe contactar con las sociedades civiles y realizar lo que
exige el documento.

La Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, responde que el MSPyBS de alguna manera ya tiene
contacto con esas sociedades, que el MSPyBS a la fecha esta haciendo contacto con sociedades civiles, se
trabajando con dichas sociedades, y por dar un ejemplo menciona que se ha trabajado con la sociedad
a movilizacién del Papa, en relacion a los inundados, con la pastoral social, con la ARP, ademas

ue hay un montén de actividades que se estan realizado con la sociedad civil, y reitera que a lo

canalizar mediante alguna gestién y/o documentacion para que se pueda visualizar.

A lo que el Director General de Gabinete, Dr. Jorge Daniel Britez indica que la resolucién menciona y entiende
que solo se debe aplicar o implementar la ética de manera interna, ademas del Cédigo de Buen Gobierno, para
el ano 2017;=mejorarlo y hacer que las personas y los funcionarios conozcan, que puedan entenderlo y

a gobierno abierto, menciona que se est4 trabajando con USAID — CEAMSO, conjuntamente con
inciona _:Q_"s.'-de*fa Unidad de Transparencia Institucional, sugiere que la resolucion Res. SG N° 993/15 propone
“la-conformacion del comité, que ya se tiene conformado, y asegurar la difusion del Codigo de Buen Gobierno, y
el Caodigo de Etica se debe realizar internamente, realizar el seguimiento de los administradores publicos para
asegurar su cumplimiento, ademas monitorear el avance y desarrollo de las politicas de buen gobierno entre
otros puntos. Consulta al comité, en que el punto o documento legal se menciona la inclusién de la sociedad
civil;ya que en la resolucion en la cual se conforma el comité no se menciona en ningdn punto.

JA’lo que el Director de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez hace mencion que lo que se exige es la
integracion de los comités, trabajar con representantes de las sociedades civiles, en el area de las
universidades, area sindical, industrial, etc., todos integrados en una mesa trabajando comin como miembro de
comité.

A lo que la Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, menciona que entiende el punto, pero que la
resoluciol;%g,s clara concisa y precisa en relacién a las funciones, la resolucién menciona realizar una
soc‘@{@@é nyde cual es el trabajo a realizar entre miembros del comité. No refiere a que se debe trabajar con
wtantes de las sociedades civiles.

ot
Al p
@ﬂ’ﬁrector General de Gabinete, Dr. Jorge Daniel Britez indica que el trabajo ya esta hecho, en relacién al-
Gobierno Abierto, nuevamente la Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk reitera que las funciones

representante de la Unidad de Transparencia La Lic. Milena, quien mencionas

manejar, de como trabajamos en el MSPyBS desde dentro para mejorar la trahSpa
relacion del ministerio con las sociedades civiles. Una forma de socializar 4£eTa
capacitacién en su actuacion con conflictos de intereses, entre lo privado y publico, gi pde-elh :
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| Aloqu
| (Res."SG'N® 993/15), menciona dicho Comité de Buen Gobierno Interno se compromete a conformar un Comité

/| Aloque la\

+'[-Salud, quienes conforman dichos consejos, el comité directivo son personas civiles, como ser el intendente, el

' i .C'Tén otras instituciones ya hay acuerdos con la ciudadania en relacién a este tema. A%

) 5 El Director General de Gabinete, Dr. Jorge Daniel Britez menciona que la resolucion esta perfecto ooﬁé%@‘
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A lo que la Auditora, Lic. Luciana Rodriguez menciona que se debe buscar acciones que desemboquen en una

gestion eficiente y trasparente, recomienda revisar el Codigo de Buen Gobierno, si estan instaladas en las
instancias donde las personas pueden recurrir.

El Director General de Informacion Estratégica en Salud, Lic. Edgar Tullo consulta al Dr. Lazaro Benitez
sobre el motivo por el cual en relacion al Codigo de Buen Gobierno, se obtuvo como calificacion “0", a lo que el
Dr. Lazaro Benitez manifiesta, que aparte de la resolucién, exigen otras documentaciones y que para ir
sumando en el tema de trasparencia, se debe incluir en el Cédigo de Buen Gobierno, se debe mejorar el
documento y adaptar a las nuevas politicas. También aclara que lo que se ha conformado es un Comité de
Buen Gobierno Interno, lo que se exige es la conformaciéon de un Comité de Buen Gobierno Institucional, con la
inclusion de personas o representantes civiles que estén fuera del MSPyBS.

A lo que la Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, responde que hay un Comité de Buen Gobiemo
Interno y lo que se necesita es un Comité de Buen Gobierno Abierto, 6sea son dos comités con instancias
diferentes,. una se encarga del buen gobierno interministerial con las diferentes direcciones y la otra con
' ies fuera del MSPyBS (ONGs, sindicatos, sociedad civil, etc.).

rente de la representante de la Unidad de Transparencia, la Lic. Milena indica que el documento

de Buen Gobierno, la cual debera estar conformado por miembros de la sociedad civil, luego de Ia
conformacion trabajar sobre las funciones de Comité de Buen Gobierno, ademas indica que la resolucion de
conformacion del Comité de Buen Gobierno Interno, en realidad no es un comité interno, sino simplemente se
refiere a que los miembros designados, deberan trabajar y buscar la manera de designar a esas personas,

quienes son las que deben conformar el Comité de Buen Gobierno. Con ellos se deben armar las Politicas en
funcion a.as funciones del comité.

Alo-quela Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk responde que se deberia de trabajar sobre los
-{ puntos mencionados, a lo que nuevamente la representante de la Unidad de Transparencia La Lic. Milena
‘mericiona que erifiende que el trabajo que se tiene que realizar es de esa manera, ver la forma mas adecuada
“de trabajar con la sociedad civil.

Nuevamente la Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk reitera que ya existe ese trabajo con la
"l sogiedad civil, un poco diferente, pero que el MSPyBS se encuentra trabajando con los Consejos Locales de

profesor de la comunidad etc, quienes toman decisiones relacionadas a su comunidad, el MSPyBS es una de
las pocas instituciones con participacion comunitaria en el area de salud, por lo tanto como gobierno abierto
estan dadas las condiciones para demostrar el trabajo que se esta haciendo.

La representante de la Unidad de Transparencia La Lic. Milena, menciona que lo que se esta cada vez mas
exigiendo, es la participaciéon de la ciudadania, en comités como este desde adentro, no solo en salud, |

refiere que la conformacion del Comité de Buen Gobierno, busca el acceso a las reglas o decisiones desle
adentro mismo del MSPyBS. Exigiéndose mas la participacién ciudadana.

A§b que la Auditora, Lic. Luciana Rodriguez menciona que algan tipo de relacionamiento documentada con la

Cludadania se tiene que haber. La representante de la Unidad de Transparencia La Lic. Milena mencion f
A%y
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las acciones a realizar, que es lo que se exige y se debe mostrar a la ciudadania, a la vez sugleredl_a;gggjg_
en la resolucién (Res. SG N° 993/15) de la Direccion General de Asesoria Juridica, a fin de analiz
aspectos legales, el alcance de la finformacién para con la ciudadania.
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7 Al i@¥ flunca hubo o de ha hecho un trabajo con esta magnitud en el MSPyBS.
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de las actividades del Comité de Buen Gobierno, e identificar los temas mas prioritarios.

A lo que Director General de Gabinete, Dr. Jorge Daniel Britez, menciona que la bandera del presente
gobierno, es la transparencia, el MSPyBS esta trabajando en muchas actividades que muchas veces las
desconocemos, y que debemos trabajar y buscar los mecanismos para mostrar esas actividades a la sociedad.

A lo que la Auditora Lic. Luciana Rodriguez menciona nuevamente que debemos buscar el mecanismo de

como llegar primeramente a los funcionarios. Impulsar mayor publicidad a fin de cumplir con el Cédigo de Buen
Gobierno.

El Director General de Informaci6n Estratégica en Salud, Lic. Edgar Tullo reclama en relacién a los formularios
(encuestas) completadas el afio pasado, muchas cosas que estan dentro o que fueron incluidos en los items se
desconoce, para mejorar la puntuacion se debe trabajar en estos aspectos.

| El Diregtor.de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez, recordo la encuesta que se realizo a finales del
o {7201 i cual se demuestra en los resultados de que los funcionarios en su mayoria casi no conoce lo que

abajando el MSPyBS, por lo tanto menciona que menos sabrian de los trabajo que estan afuera
'se debe trabajar en mejorar la comunicacion interna.

La Directora General de Promocion de la Salud, Lic. Melisa Maricel Snead, debemos saber o identificar cual
es el canal de comunicacién que llega al funcionario, recomienda se debe realizar una consulta y preguntar al
funcionario, cual seria el medio de comunicacion mas adecuado para ellos, identificar el canal de comunicacién
més efectivo, y sobre esto establecer un Plan de Comunicacion.

% ﬁ'e_'re._-q_ue‘: e debe definir los puntos o las a areas de comunicacion abierta para ellos. Aplicar una estrategia
/|/de acces 2 informacion, que le llegue al funcionario del MSPyBS. El objetivo mas grande aqui, es lograr esa
‘comunicacion; independientemente a la calificacion.

Nuevamente la Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, reitera que el objetivo mas importante y
fundamental, es que se logre esa comunicacion interna, independientemente a la calificacion. Que el Cddigo de
Btien Gobierno, Gobierno Abierto busca implantar una comunicacion clara y abierta.
. G

1 Lo que se busca segin manifiesta, es que todos conozcan en que esta trabajando el MSPyBS y para donde
esta apuntado, que desde el ministro hasta el portero debe saber todas las acciones que se esta trabajando,

acceso a una informacioén genérica (vision, mision y los objetivos del MSPyBS), que los funcionarios que sepan
y manejen la informacion.

Hoy dicha informaci6n solo queda en la direcciones generales, ni siquiera llegan a las direcciones regionales, ni
que decir al la USF, que ni siquiera se tiene la seguridad de que esa circular haya llegado al hospital regional.
Es la comunidad la que tiene que saber de cuéles son los servicios de salud y acceder a €S0S SENViCi0s, ~-—--m

A ‘:Cl s = - " 5 . . F
El Dir %ﬁ%@%ner&l de Gabinete, Dr. Jorge Daniel Britez explica que es el gobierno abierto, menciona ademas :
u@ﬁﬁ%@m borrador manual de comportamiento del servidor publico, que es un interpretativo del Codigo-de

" Buéi Gobierno, ademas menciona que puede ser una herramienta para el servidor piblico y esta bastante

;’_EI Director de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez, manifiesta en relacién a lo indicadg. por el
- Director General de Gabinete, Dr. Jorge Daniel Britez, que tenemos un Comité de Buen Gobiernd” i

> & Maria Teresa Baran Wasilchuk y la Directora General de Promocion de la Salud, Lic. Melisa Maricel gﬁéaeﬂ:f;. :

tendran que trabajar con los actores de la sociedad civil y los distintos gremios o con la mayoria, con quien; el
MSPyBS suele trabajar y establecer una forma de trabajo mas abierto hacia a la sociedad, eso es lo que/|
plantea el MECIP con el (Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica Publica).

Director General de Gabinﬁ, Dr. Jorge Daniel qutéz menciona que el Lic. Julio de la DGIE

bajando en una\APP de acce$p a la informacion via celular, a lo que la Lic. Roza de
- abajando|con la DG
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7 4 comite se tiene que reunir para tratar ese tema y que en algiin momento como menciono la Vice Mm&;qa, ;ﬁ’%?%
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'de los datos obtenidos, se podrian obtener el grado de aceptacion de esta metodologia, ya q

estan trabajando en el portal de datos abiertos para el usuario o cualquier persona de la sociedad civil pueda
acceder a todos los establecimientos de salud geo referenciado del MSPyBS, e informarse sobre la asistencia
médica, medicamentos, daria acceso a la cartera de asistencia de cada uno de esos establecimientos de salud.

Menciona que es una aplicacion moévil que cualquier usuario podrd bajar a su movil y acceder a esa
informacion, que ademas existe una capacitacion en la DNERHS, en donde cada referente de las regiones que
fueron llamados y estan cargando sus servicios en cooperacién con CEANSO — USAID, se estima que en junio
0 julio estarian lanzando oficialmente el portal de datos abiertos y la aplicacién movil.

A lo que la Directora General de Promocion de la Salud, Lic. Melisa Maricel Snead indica los trabajos en que
estan trabajando la Direccién General de Promocion de la Salud, la cual manifiesta que no fue incluida en la
mencionada aplicacion, estan trabajando en forma intersectorial y cuentan con varios acuerdos con otros
ministerios que buscan ofrecer servicios en comunidades, actualmente se esta trabajando en cuatro regiones,---

La Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk solicita que sea incluida a la Direccién General de

.| Promogién dé la Salud en el mencionado APP, a lo que El Lic. Julio Fernandez Asesor del Vice Ministerio,

» se esta trabajando con la cartera de servicio, deméas menciona que el MSPyBS cuenta con
mentacion como el Codigo de Etica, Cadigo de Buen Gobierno, hay un problema serio en relacién
omunicacion y la socializacion, menciona su experiencia en otras instituciones, fuera del pais donde existe
la induccion, no dandose este caso en el MSPyBS, menciona que nadie habla de la mision o la visién, menos
aun el de leer el Cédigo de Etica o el Cédigo de Buen Gobierno, al recién integrado, no se aplica sino el
MSPyBS hoy llevaria una vida de santidad manifiesta.

Lastimosamente hasta algunos directores generales no conocen y menor aun los funcionarios gue estan bajo
las direcciones. Hay que partir de esta autocritica y ver la forma de hacerlo mas coloquial, que pueda llegar a
izar expresa, la institucién debe asumir ese compromiso y desde el primer dia al ingreso de
ializarlos mediante induccion, esto seria una inversion con ganancia para el MSPyBS.
tuacion y fortalecer la comunicacion interna.

/|"El Director General de Gabinete, Dr. Jorge Daniel Britez menciona que la funcién principal el Comité de Buen

Gobierno, es la socializacion del Cédigo de Etica y el Caodigo de Buen Gobierno, antes de socializar, se tiene

\/ que conocer lo que se va a socializar, solicita que para la proxima reunion, se debe dar lectura y ver si hay
-algunos aspectos para cambiar, esto seria el puntapié inicial para los trabajos del Comité de Buen Gobierno, a

la par menciona su experiencia en el ministerio publico.

La Vice Ministra, Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk reitera que se tendria que trabajar en esto, sobre todo a

las personas a quienes se les va a contratar o recontratar, también solicita establecer indicadores en la |

evaluacion de desempefio del funcionario, solicita la inclusién de este

punto en los concursos internos y externo
al ingreso a la funcién publica. :

La representante de la Unidad de Transparencia La Lic. Milena, sugiere armar un material con el aporte (e |
todas las direcciones, trabajar en las actividades que cada una est4 desarrollando para con la ciudadania en el

tema de ética, preparar un taller sobre gobierno abierto, transparencia, establecer talleres con funcionari er:/
donde se les explique y tratar con ellos en trema de la ética y buen gobierno, como no se puede hacer un talle

para todos los funcionarios, sugiere usar ese mismo material, replicar en la redes sociales, en |a pagina web d
MSPyYBS, ademas de entregarlos hasta el tltimo rincén del MSPyBS, en forma impresa para llegar a la m:
cantidad posible de funcionarios, si van a ser evaluados, deben conocer estas reglamentaciones maniﬁé;soa.
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COMITE INTERNO DE BUEN
GOBIERNO DEL MSPyBS

] - HORA
ACTA N° ARO MES HORA INICIO | FINALIZACION
01 2016 MAYO M'ERgfLES' 10:00 11:30

SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE BUEN GOBIERNO DEL
ASUNTO: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

LUGAR: SALON AUDITORIO MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

La Directora General de Promocion de la Salud, Lic. Melisa Maricel Snead menciona que se de trabajar en
formar formador de formadores, a fin de que se pueda replicar en otras areas del MSPyBS.

El Director de la Unidad Técnica MECIP, Dr. Lazaro Benitez menciona que en el MECIP con conjuntamente

con la DNERHS, esta trabajando en una plataforma virtual de capacitacion, de esta forma se podra llegar a mas
funcionarios el MSPyBS.

El Lic. Julio Fernandez Asesor del Vice Ministerio, menciona la transparencia versus la confidencialidad, hay
que reglamentar la informacion que estaré abierta a todo publico.

El Dr. Lazar se compromete a remitir toda la documentacion referente al Comité de Buen Gobierno, como ser;
Cédigo de Buen Gobierno, Cédigo de Etica y Resolucién de Formacion del Comité Interno de Buen Gobierno, a
todos los directores que figuran en la conformacioén de la mencionada resolucién, para la socializacion en la
distintas direcciones, en sus respectivas direcciones generales.

prudencial, para que los Directoges Generales informen sobre la socializacion y aplicacion de los documentos.
Cierra la Sesién. { A 7

Quinto Punto: La Vice Ministra, Pra. Maria Teresa Baran Wasilchuk manifiesta que convocara en un tiempo
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