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Minuta de Reunion

DIRECCION DE LA UNIDAD TECNICA DEL MECIP

Ne de Minuta: 03/2019

Fecha de reunion: Hora de la reunion: IS-:IEZL(:(?UL?OL?;Z?I:.Mreccién General
15/03/2019 08:00 horas a 10:00 horas de Planificacién y Evaluacion

Reunion convocada por Direccién UTMECIP

Tipo de reunion

Presentacidn del Director UTMECIP y Metodologia de Trabajos

Asistentes e Seadjunta Planilla de Asistencia
e Palabras de bienvenida del Dr. Lazaro Benitez, director del MECIP en el
MSPyBS.
e Presentacion de los temas a ser desarrollados por el Dr. Lazaro Benitez,
Tema del orden del dia director del MECIP.

e Socializacién del modelo de gestidn por procesos.
e Implementacion del modelo de gestién por procesos en la DGIES.
e Revision del mapa de procesos (subprocesos)

Debate y medidas a tomar

El Dr. Lazaro Benitez brinda conceptos basicos del modelo de gestion por procesos considerando
los aspectos de gestion del cambio, en el marco de |a implementacion del MECIP en el MSPyBS.
Menciona que la DGGIES cuenta con procesos trabajado y aprobados en proceso de
implementacion.

La Abog. Patricia Abed consulta el alcance de esos procesos y cudles serian los inconvenientes si
los hubiere para su implementacién, a lo que el Dr. Ldzaro menciona que esta los subprocesos
aprobados se encuentran en proceso de implementacién, menciona los requerimiento minimos y
necesarios para su aplicacion al 100% en el nivel central, menciona que se pretende su expansion
a todos los parques, y que se socializé el contenido del mismo e inclusion de propuestas o
sugerencias sobre si fuere necesario.

Se presenta el resultado de la Evaluacién de la implementacion del MECIP al 2018 y conforme al
plan de trabajo, los productos requeridos para el presente ejercicio. D
Continda el Dr. Lazaro, mencionando que el cronograma tentativo fe ‘capacitacién?sgf)re,s@jfl?g():al{'
Equipo Técnico MECIP, para la revision del mapa de procesos y actualizacion SI-fre é~n'erge§z\a‘_|jioff“3‘;\‘:;
Cierre de sesion. & A J

Tareas

=  Compromiso de revision del Plan de Trabajo 2019, y presentacion

plazo de una semana a partir de la fecha.

=  Compromiso de asistencia a las capacitaciones.

= Asistira las reuniones del ETM y de capacitaciones sobre el modelo de gestion por procesos.
Elementos de accidn Responsable Plazo

1. Realizar los contactos con los encargados del Control Interno —— En forma
del MSPyBS. Cnordinacion MECIP constante

Fecha de proxima reunién: 26/03/2019




,ﬁ /9?&.54,_;;/ A€o @%0 IV2U \S;—.._\x& NG "
7 \\tﬁm\w\mw\itrg .S.CQU,.QE Jd1oz2\y \N»?\ré Q a\c ,A
N & Ju wu,.w.\w quACP\ N_,_Mv%w:.a;;mﬁ.vc,psﬁﬁo\w pa OV Eftﬂcf
\ NS NSIHD o) Y X Ji,s.%;;. MNEN 7 \ VA0 5‘,,/ -7 T\w\,)w 5
¥ ﬂimﬁ%&@ﬂ =Sve s OJEGN 220~ S EODRUICO OOTaIGY
| Jeway) 03¥¥0D ONO4313L VIONIAN3d3a 0QIT13dV A JENON sN

uoldenjen3 A ugedijiue|d ap [el1auaD UOIIIBIIQ B] P SBUOIUNA. 3P efes :ieSn]

6102/€0/ST :eydad

(sojusiwipadoid-sosaroldqns) sosad0.d ap edejy [9p UOISIADY -
$31950 &| U2 SOSIDI0Yd YOd NOILSID 3d OTIAOW |3p ugEIUBWS|dw| -
50s3204d J0d UQI1S3D 3P O[SPOIA| [P UOIIEZI[RII0S -

dIJ3 OJINJ31 OdIND3 - VIDNILSISY 3d VTIINV1d

‘YINIL

IVNAEY &
Viil =

ADVAONIHOW

TREMHRIALN v

NAIA V131




