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Minuta de Reunion

DIRECCION DE LA UNIDAD TECNICA DEL MECIP

N° de Minuta: 04/2019

Fecha de reunion: Hora de la reuni6n: Igglga(irec::ulr\?o;?s":iiél::Direcci()n General
26/03/2019 09:00 horas a 11:00 horas del Hospital Nacional de Itaugua
Reunidn convocada por Direccion UTMECIP

Tipo de reunidn Presentacion del Director UTMECIP y Metodologia de Trabajos

Asistentes e  Seadjunta Planilla de Asistencia

e Palabras de bienvenida del Dr. Ldzaro Benitez, director del MECIP en el
MSPyBS.

e Presentacion de los temas a ser desarrollados por el Dr. Lazaro Benitez,
director del MECIP.

e Conformacion del Sub Comité de Control Interno del Hospital Nacional
Tema del orden del dia de ltaugua. (HNI)

e Conformacion del Equipo Técnico MECIP (ETM) en el HNI

e Nominacion del Lider de Etica y conformacién del Comité de Etica en el
HNI.

*  Socializacion del modelo de gestién por procesos.
e Socializacién del Plan de Trabajo 2019

Debate y medidas a tomar

1. EI Dr. Lazaro Benitez brinda conceptos basicos del modelo de gestion por procesos considerando
los aspectos de gestion del cambio, en el marco de Ia implementacion del MECIP en el MSPyBS.

2. En cuanto al subcomité de Control Interno, menciona hay que analizar la posibilidad de su
conformacion en el HNI, teniendo en cuenta la complejidad de la misma, menciona al directivo los
paso a seguir para su conformacion.

3. Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Lazaro, sefiala la necesidad de actualizacién del Equipo
Técnico MECIP, la conformacion del Comité de Etica y designacion del lider de ética del hospital
nacional, teniendo en cuenta los cambios administrativos acontecidos, ademds reitera al
directorio del HNI, que para la implementacion del modelo de control interno, es necesatio la
conformacién tanto del ETM y el comité de ética, a ademas la designacion del lider de ética,
indicando las caracteristicas propias de cada equipo y el alcance de las funciones dentro del HNI y
de las caracteristicas que debe contar el integrante de/los mencionados equipos.

4. Se presenta al ETM el Plan de trabajo MECIP 2019 al directivo der
y analisis del contenido en conjunto con sus respectivos directores p irﬂ_plerrienit’a‘cignfb
inclusion de propuestas o sugerencias sobre el mismo.  Oh pihls S

5. Cierre de sesion.
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=  Compromiso de revision del Plan de Trabajo 2019, y presentaci
plazo de una semana a partir de la fecha.

Asistir a las reuniones del ETM y de capacitaciones sobre el modelo de gestion por procesos.

Elementos de accidn Responsable Plazo
1. Realizar los contactos con los encargados del Control Interno e En forma
del MSPyBS. Coordinacidn MECIP constante

Fecha de proxima reunién: 27/03/2019
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