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ASUNTO: 2da. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
' GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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ORDEN DEL DiA N

. PALABRAS DE APERTURA DEL SENOR VICEMINISTRO DR. JULIO
PrimerPunto | :| JAVIER ROLON VICIOSO

— ANALISIS DE RESULTADOS, E IDENTIFICACION DE NECESIDADES
ot : | DE AJUSTES Y PLANEACION DE ACCIONES DE DESARROLLO DEL

ESTANDAR, POR EL DR. LAZARO BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP.
PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE
Tercer Punto | :| PERCEPCION AL NIVEL DIRECTIVO Y A LA MAXIMA AUTORIDAD,
POR EL DR. LAZARO BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP.
.| ACTUALIZACION DEL COMITE INTERNO DE BUEN GOBIERNO.
" | POR EL DR. LAZARO BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP.
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COMITE INTERNO DE BUEN GOBIERNO
SALUD PUBLICA ACTA DE SESION

!
Y BIENESTAR SOCIAL

ACTA N° ANO MES RIA HORA INICIO | Al-l'.?zlnléw
MIERCOLES
2 2019 OCTUBRE COLES. | 10.00Hs o

ASUNTO: 2da. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
) GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

INCLUSION DE REPRESENTANTES DE OTROS SECTORES, DE
Quinto Punto ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES DEL MECIP, POR EL DR.
LAZARO BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP.

INFORMAR SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL

CODIGO DE BUEN GOBIERNO. DR. LAZARO BENITEZ, DIRECTOR
DEL MECIP.

Séptimo Punto | : | CIERRE DE SESION

DESARROLLO
Primer Punto: “PALABRAS DE APERTURA DEL SENOR VICEMINISTRO DR. JULIO JAVIER ROLON

VICIOSO”, el mismo da inicio a la 2° Sesién del Comité Interno de Buen Gobierno, el Sr. Viceministro de

Sexto Punto

Salud Publica y Bienestar Social, Dr. Julio Rolén Vicioso, mencionando a los miembros presentes, que el
MECIP es una herramienta muy importante para la gestion, indicando al mismo tiempo que hace falta mas
compromiso, para su implementacion por parte de los directivos del Nivel Central, y propone como alternativa
de mejora la realizacién de un seguimiento en cuanto a su ejecucion, en forma conjunta interactuando el
Viceministerio de Salud Publica y Bienestar Social y la Direccion General de Planificacion y Evaluacion,
continua y propone elegir 5 (cinco) dependencias en forma aleatoria y realizar un seguimiento de
implementacion del MECIP en cada uno de ellos, cada 15 dias, realizar una evaluacion conforme a modelo,
menciona también que es necesario e importante que las dependencias se sientan respaldados y no solo
controlados, finalmente insiste en que se utilice el MECIP como herramienta de control y de gestion, dicho esto
declarg“abiérta a sesion. _
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MIERCOLES
2 2019 OCTUBRE 02 b 10.00 HS 11:00

ASUNTO: 2da. SESION ORDINARIA DEL ARNO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
) GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Continuacion..........

Toma la palabra el Econ. Emiliano R. Fernandez Franco, Director General de la Direccion General de
Planificacién y Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, quien refiere que el Comité de Buen Gobierno es el estamento que establece el Estilo de
Direccién, que la presencia de los Directores Generales y sus representantes, le da la relevancia que se
merece.

Segundo Punto: Siguiendo con el orden de dia "ANALISIS DE RESULTADOS, E IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE AJUSTES Y PLANEACION DE ACCIONES DE DESARROLLO DEL ESTANDAR?, el Dr.
Lazaro Benitez, Director de la Unidad Técnica MECIP, muestra los resultados de las tres dltimas encuestas

de evaluacion de la Percepcion sobre los funcionarios sobre los estandares. También hace un comparativo de
la Ultima evaluacién de la Implementacion del MECIP en el MSPBS realizada por la Auditoria General del Poder
Ejecutivo (AGPE). Se puede apreciar que los resultados de la encuesta de percpcion tienen un valor que oscila
entre 2,4 y 3,2; sin embargo la AGPE, no da una evaluacién de 4,8: y al observar el Estandar de Buen
Gobierno, en la Gltima evaluacion por parte de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, se obtuvo una nota de
5 sobre 5. Al observar la nota vemos que aparentemente en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
no se necesita trabajar mas nada sobre este punto, sin embargo, el Dr. Lazaro Benitez, Director de la Unidad
Técnica MECIP, menciona que esa no es la realidad, sefiala que se cuenta con una estructura trabajada y
desarrollada, pero falta que baje al plano operativo, y es ahi donde se esta teniendo inconvenientes continua
en su relato él .Dr. Lazaro Benitez, Director de la Unidad Técnica MECIP, menciona que es sumamente
neceggges-tnatggjgr ese punto, presentando los estudios realizados mediante la encuesta de percepcion, orden
de/diadél terder punto. - \
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o COMITE INTERNO DE BUEN GOBIERNO
SALUB paLicA ACTA DE SESION

¥ BIENESTAR SOCIAL

ACTA N° ANO MES DIA HORAINICIO | _ AI-II_?ZT?JION
MIERCOLES
2 2019 OCTUBRE cOLES L 10,00 Hs 1.0

ASUNTO: | 2da. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
| GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Tercer Punto: Siguiendo con el Orden dei Dia, "PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE
PERCEPCION AL NIVEL DIRECTIVO Y A LA MAXIMA AUTORIDAD", el Dr. Lazaro Benitez, Director del
MECIP, presenta el plenario el ultimo resultado de la Encuesta de Percepcién realizada realizada a los
funcionarios del MSPBS en el afio 2018, realizando un comparativo con los resultados de los afios 2016, 2017
y 2018, haciendo hincapi¢ en los estandares de Protocolo de Buen Gobierno con puntaje de (2.09), Desarrollo
del Talento Humano con el puntaje (2.06), Informacion Interna (2.07), Informacion Externa (2.04). Como puede
observarse, continua explicando el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, |a calificacion de la Encuesta de
Percepcion. contrasta con la calificacion realizada en la tltima evaluacién por parte de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo. Toma la palabra el Econ. Emiliano R. Fernandez, Director General de la Direccién General
de Planificacion y Directivo Responsable de la Implementacién del MECIP, e menciona que entonces que
la calificacion obtenida en la ultima evaluacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE), no condice
con la percepcién del funcionario. Y consulta si es que las actividades relacionadas a cada estandar no se
realizan o no llega hasta el nivel operativo, a lo que el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, confirma que
esa es la percepcion por parte de los mismos funcionarios, especialmente en los hospitales, que no llega
informacion alguna de los trabajos ya realizados, reiterando a los presentes que es sumamente importante el
compromiso desde la Maxima Autoridad. Directores Generales, Directores, hasta bajar al nivel operativo,
debido a el MECIP sobre estos punto debe trabajar con el acompafnamiento y seguimiento de las autoridades y
al mismo tiempo con cada duefio de estandar y mejorar la percepcion y por ende en la calificacion. Continua
menc}ong‘id_,gtg&g, cada uno de los criterios presentados cuentan con desagregados en detalle y cuyo resum@n

eslo qﬁ{eé p’r"esemiéa_ conocimiento del plenario para la adopcién de medidas al respecto.
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ASUNTO: | 2da SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
" | GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Continuacion............

Toma la palabra el Econ. Emiliano R. Fernandez, director de la Direccién General de Planificacion y
directiva responsable de la implementacién del MECIP, consulta al plenario cual fue el tamafio de la
muestra tomada para la realizacion de la Encuesta de Percepcién, toma nuevamente la palabra el Dr. Lazaro
Benitez, Director del MECIP, e indica al plenario que la muestra tomada corresponde a un total de 4.320
funcionarios aproximadamente, que la misma corresponde al 10% del total de funcionarios y personal
contratado del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Toma la palabra el Sr. Viceministro de Salud Publica y Bienestar Social, Dr. Julio Rolén Vicioso,
menciona que esta es la base sobre la cual se debe trabajar teniendo en cuenta los resultados obtenidos de los
aflos 2016, 2017 y 2018., y consulta al plenario que es lo que se debe hacer para mejorar la situacion
planteada, especialmente los relacionado al Estandar de Informacion Interna.

Toma la palabra el Dr. Pablo Dr. Pablo Ramén Méndez, Director General de Descentralizacion en Salud,
quien comparte su experiencia en la Direccion General de Descentralizacion, y la Direccion General de
Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, hace alusion de que es necesario optimizar recursos actuales
mediante un trabajo coordinado de los Sistemas de Informacién, para llegar al objetivo establecido, siempre

bajo el acompafiamiento de.Ja maxima autoridad, para asf trabajar los procesos en cada Direccion General.
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: giéigl;g»éﬁamm ACTA DE SESION

Y BIENESTAR SOCIAL

ACTA N° ANO MES DA HORA INICIO | Al-ll_?zi%l -
MIERCOLES
2 2019 OCTUBRE 02 g 10.00 HS 11:00

ASUNTO: 2da. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
" | GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Continuacion...........

Toma la palabra la representante de la Direccion General de Gestion de Insumos Estratégicos, Abg.
Liliana Mendieta, quien sugiere que es sumamente necesario trabajar el Estandar del Sistema de Informacion,
ya mencionado por el Dr. Pablo Dr. Ramén Méndez, Director General de Descentralizaciéon en Salud., a fin
de definir los canales mas adecuados a seguir y mejorar los resultados, estando el plenario de acuerdo sobre

este punto, incluyendo al mismo, el Estandar de Rendiciéon de Cuentas, uno de los puntos mencionados en el

Cédigo de Buen Gobierno. Toma la palabra el Sr. Viceministro de Salud Piblica y Bienestar Social, Dr.
Julio Rolén Vicioso, quien solicita al Econ. Emiliano R. Fernandez, Director General de la Direccién
General de Planificacion y Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP, en un plazo de 15
dias, definir las estrategias para la implementacion de los dos estandares seleccionados e implementar los
mismos dentro de un mes, con apoyo de la Direccién General de Descentralizacion, teniendo en cuenta las
conexiones con las regiones sanitarias y los consejos locales de salud. Con respecto a los resultados de la
Encuesta de Percepcion, el plenario en pleno solicita que se tomen las recomendaciones que el Modelo
recomienda, a fin de buscar y lograr una mejora continua en cada uno de los estandares que componen el
Modelo. El sefior Vice Ministro solicita que se trabaje en todos los estandares de acuerdo a lo que el manual
del Modelo dicta, y realizar las mejoras continuas que sean necesarias, para revertir los resultados de
percepcién;jgsfégfgéfgﬁféba:go por unanimidad del Pleno.
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ASUNTO: 2da. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
) GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Cuarto Punto: Continuando con el Orden del Dia, "ACTUALIZACION DEL COMITE INTERNO DE BUEN
GOBIERNQ?”, Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, hace referencia a la sesién anterior del comité, en el cual

se decidio inclusién como miembros del Comité Interno de Buen Gobierno, a la Direccion General de
Promocion de la Salud y a Ia Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia y que de acuerdo a los
temas tratados en la fecha, consulta al plenario si consideran la inclusién como miembro del comité a otras

direcciones generales, al cual y por unanimidad responden que al momento no hay necesidad de inclusion de
nuevos miembros.

Quinto Punto: Siguiendo el orden del dia, “INCLUSION DE REPRESENTANTES DE OTROS SECTORES, DE
ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES DEL MECIP”, el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP,

manifiesta que uno de los requerimientos del Modelo de Control y en concordancia con la recomendacion de

las observaciones de la AGPE, corresponde la inclusion de miembros externos a la institucion, en ese sentido
cita a incluir a empresarios, sacerdotes, miembros de Ia sociedad civil entre otros, en ese contexto solicita a los
miembros del Comité puedan presentar alguna propuesta a considerarse para dar respuesta a este
requerimiento.Toma la palabra el Sr. Viceministro de Salud Publica y Bienestar Social, Dr. Julio Rolén
Vicioso, que considera que atn no es el momento oportuno ni mas adecuado para tratar este tema, considera
que hay muchos aspectos internos que se deben trabajar, y que una vez subsanados algunos inconvenientes,
podrian incluirse a actores de otros sectores, como miembro del Comité interno de Buen Gobierno, lo que los
miembros del plenario consideran oportuno y acertado lo manifestado por el Sr. Viceministro, y quedando

pospuesto las-nuevas inclusiones, hasta tanto puedan trabajarse los propios “problemas inte‘[n_o_s.,\_"at:_la‘ré'r_idq-_,__
por uﬂﬁmi'dad que no hay inconvenientes tratar inclusién en un futuro de los mismos. -
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SALUD plUBLICA ACTA DE SESION

Y BIENESTAR SOCIAL

ACTA N° ANO MES BIA HORA INICIO | A’I*_?Z'ﬁ‘:[m
MIERCOLES
2 2019 OCTUBRE 02 ? 10.C0 HS 11:00

ASUNTO: 2da. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
" | GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sexto Punto: “INFORMAR SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO”, en relacion a este punto el Dr.
Lazaro Benitez, Director del MECIP, informa que el MSPBS, cuenta con un Plan de Trabajo para la
Implementacion del MECIP aprobado por resolucion de la Maxima Autoridad, y que ante la proximidad de la
evaluacion, sobre el grado de avance, por parte de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, se afronta serias
limitaciones al cumplimiento del mismo, puesto que a la fecha las actividades calendarizadas no estan siendo
cumplidas, a pesar de que la Unidad Técnica del MECIP ha dispuesto sesiones de capacitacion para el
despliegue y documentacién de las actividades planeadas, que se desarrollan en el Salén Auditorio del
SENEPA los dias martes de 08:00 a 10:00 hs., y de 13:00 hs. a 15:00hs., y en el Salon Auditorio de la Mutual
de Funcionarios del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, los dias jueves de 08:00 a 10:00 hs., y
de 13:00 hs. a 15:00hs., o calendarizacion de visitas en las mismas dependencias.

A la consulta del plenario si cuantas personas conforman el Equipo Técnico, €l Dr. Lazaro responde que el
Equipo Técnico esta integrado por 467 personas de distintas direcciones, a lo que el Sr. Viceministro de
Salud Publica y Bienestar Social, Dr. Julio Rol6n Vicioso consulta, si las personas que conforman el equipo
tecnico, estan asignadas a dedicacion exclusiva o si constituye para estos una actividad anexa a sus funciones,
si los mismo perciben una remuneracion por ser miembros del Equipo Técnico MECIP, a lo que el Dr. Lazaro
Benitez, Director de la Direccién de la Unidad Técnica MECIP, menciona que son actividades paralelas a

las actlwdades qugdesarrolian dentro de sus Direcciones Generales, y que existe pago por actlwdades
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MIERCOLES
2 2019 OCTUBRE 02 ! 10.00 HS 11:00

ASUNTO: 2da. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE BUEN
’ GOBIERNO, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

LUGAR: SALA DE REUNIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Continuacion.........

Toma nuevamente la palabra el Sr. Viceministro de Salud Publica y Bienestar Social, Dr. Julio Rolén
Vicioso considera como una dificultad que se debe trabajar y dar una solucion y en virtud de que no se estan
obteniendo los resultados esperados, que existe la posibilidad de que no se cumpla el Plan de Trabajo, que
existe una normativa interna para pago de funcionarios que cumplan funcionss relativas al MECIP, como
miembros del Comité, es necesario realizar una consulta a la Direccién General de Recursos Humanos, sobre
quiénes son los funcionarios que conforman el Equipo Técnico MECIP o no, que estan percibiendo algun
beneficio economico por realizar esa funcién y con el objeto del gasto 133 (bonificacion por gestion
administrativa por actividades MECIP), ademas de determinar cuéles son las Direcciones Generales que no
estan trabajando MECIP y por ende no trabajan los productos relacionados al control interno. Que conforme a
la solicitud de todos los miembros Comité Interno de Buen Gobierno presente, el responsable de la
implementaciéon del MECIP, el Econ. Emiliano R. Fernandez, Director General de la Direccién General de
Planificacion y Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP, canalice todas estas consultas a
la Direccion General de Recursos Humanos, por recomendacion del Comité Interno de Buen Gobierno, y que

conforme a los resultados de los requerimientos tomar una decision. La mocién es aprobada por el plenario,
por unanimidad.

Séptimo_Punto: Toma la palabra y siguiendo con el Orden del dia, el Dr. Lazaro Benitez, Director del

MECIP, agraqece_la asistencia de los Directores Generales presente, y levanta la sesion siendo las 11:00
horas, -2 0e. 5.1 -3
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