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Acta N° 1/17

Reunién del Comité de Etica (Primera Sesion).

En la ciudad de Asuncion. siendo las 14:00 hs., del dia miércoles 14 Junio de 2017, previa
convocatoria realizada por la Gerencia de Etica, a los miembros del Comité de Ltica. que tuvo lugar
en el salon de informdtica de la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, con los
representantes de las Direcciones que conforman dicho Comité, segin la Resolucion D.G.RR.HH.
N?1613/13.

El encuentro estuvo coordinado: por la Lic. Maria Teresa Fernandez, Lider de Ftica. y demas
representantes del Comité de ana Dra. Francy Céceres, Directora de Desarrollo de RR.HH. Lic.
Juana Gonzalez, Jefa del Depar’tdmcmo de Bienestar del Personal, Lic. Gladys Toffoletti, Gerente
de Calidad. Sr. Evelio Gonzalez, en representacion de la Direccion General de Comunicacion en
Salud. Sra. Sonia Rolén, en representacion del Secretario General del M.S.P y B.S | Lic. Patricia
Gonzalez, en representacién de la Direccion General de Administracion y Finanzas, Lic. Teresa
Farifa, en representacion de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion. Lic. Leticia
Cardozo y la Lic. Rocio Armoa, en representacion de la Direccién de Relaciones Laborales.
Lic. Adelaida Pavon, Direcciéri de Desarrollo de'RR.HH.

La sesion se realizo de la siguiente manera: - -

La Lider de Ftica informa $obre las resoluciones pendientes del afio pasado para la
socializacion y concienciacion del componente de Etica Puablica en 14 instituciones de
Salud, actividad que ya se realizo y la resolucion del seguimiento de compromisos élicos
del afio 2015 en 9 instituciones que hasta la feécha esta pendiente. se espera la firma de las
mismas por el Sefior Ministro para rea117ar la actividad. También menciono que sus
funciones como Lider de Etica son sin perjuicio de sus funciones actuales como Asistente
Técnica del Departamento de Evaluacion de Desempeno para la prosecucion de las
actividades mencionadas.

Al mismo tiempo realizo un resumen de las actividades ya realizadas llegando hasta la
fecha a 44 dependencias y 1701 funcionarios que va formularon sus compromisos ¢ticos
por grupo ocupacional.

La Lider de Etica presento el Plan de Trabajo Anual 2017 mencionando las actividades a
realizar una vez que tenga las resoluciones fnnadas 10 cual el Comité de Etica aprobd de
forma unénime. : - : e

También menciono sobre las 7 instituciones  donde se realizara la formulacion de los
compromisos €ticos, a saber: Hospital Materno Infantil de Mariano R. Alonso, Hospital Distrital
De Lambaré. DIGESA. Centro Nacional de AdlCClOI]eS Hospital Materno. Infantil De Capiata, \
SEME, Instituto Nacional del Cancer. Sobre el punto la Lic. Gladys Tofolleti sugiere hablar
con los Directores Generales de las 3 Direcciones que faltan realizar los COMPromisos
¢ticos para poder ver la disponibilidad de horarios y uempo de los funcionarios. o en todo
]\fb% enviar por nota solicitando que ellos propongan.la fecha de la actividad de modo a
;::J cilitar el trabajo para asi poder llegar a todas las direccion generales de nivel central
, 850N los compromisos éticos formu L}S :
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Sobre el sigujente tema a tratar, el modelo de las resoluciones por el cual se aprucban los
compromisos éticos del afio 2016 y la socializacién y concienciacién del componente de
ética publica todos aceptaron la propuesta presentada de forma unanime.

. .
Cabe mencionar que la Lider de Etica hizo entrega de la Resolucion S.G. N° 683/16 “Por la
cual se constituye el Equipo de Alto Desempefio en Etica Publica del Ministerio de Salud
Publica v Bienestar Social y se establecen sus funciones en el marco del Modelo de Control
Interno para Fntidades Pablicas del Paraguay (MECIP)”

A continuacion la Lic. Gladys Tofoletti, sugirid que se convoque a sesion de comité una
vez que se tenga las resoluciones firmadas, la cual los miembros del comité estuvieron de
acuerdo.

No habiendo otros temas a desarrollar: se-da- por.concluida la reunién, siendo las catorce
horas y cuarenta minutos. , S e S
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