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‘tcion General de Planificacidn y Evaluacion — Unidad Técnica del MECIP

Minuta de Reunién

Fecha de reunion:
12/julio/2017

Reuni6n convocada por e  Direccion UTMECIP
Tipo de reunién e  TRABAJO
Asistentes e Acompaiia planilla de asistencia.

Debate y medidas a tomar

Disefio de Procesos, riesgos, indicadores y controles de los Macroprocesos del MSPyBS

1. El Dr. Lazaro Benitez; Director del MECIP agradece la presencia de los presentes y desarrolla el orden del dia, y expone que el
MSPyBS, esta ahora en posicién de contar con funcionarios preparados en el desarrollo de los procesos, y que le van a dar un buen
posicionamiento a este ministerio. Hace hincapié en que muchos de los que estan aqui ya han recibido capacitacion tedrica, pero
que ahora vamos a pasar al campo operativo.

2- El Lic. Hugo Amarilla, Jefe de Departamento del MECIP, expone sobre Implementacion del MECIP en el MSPyBS - Modelo de
Gestion por Procesos

3- El Lic. Hugo Amarilla, Jefe de Departamento del MECIP, expone sobre la capacitacion, despliegue e implementacion de los
subprocesos en las dependencias del MSPyBS .

Tareas

a- Elequipo Técnico debe realizar las lecturas sobre lo que el modelo propone sobre procesos

b- Desarrollo de las tareas

Elementos de accion Responsable Plazo

1. Desarrollo de los trabajos ECNICO™ - Seglin necesidad

Fecha de proxima reunidn: Segin necesidad
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TEMA: Implementacién del MECIP en el MSPyBS - Modelo de Gestién por Procesos
Capacitacién, despliegue e implementacién de los subprocesos en las depedencias del MSPyBS
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Lugar: Sala reuniones - Direccién General de Recursos Humanos - MSPyBS
Ne NOMBRE Y APELLIDO CARGO/DEPENDENCIA/SERVICIO | TELEFONO CORREO
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