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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP

ANEXO DE LA RESOLUCION S.G.N°

Unidad Técnica

12018

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.

COMITE DE CONTROL INTERNO

Implementacién del MECIP.

(1) DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD;
PARA LA GERENCIA Y GESTION DEL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Nombre: Ms Quim. Patricia A. Giménez Ledn

Cargo: Directora General de Planificacién y Evaluacién y Directiva Responsable de la

{2) INTEGRANTES

Aty
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NOMBRE Y APELLIDO CARGO C.l. FIRMA
: i o1 1 B uliok lesiiinsfian
DR. JULIO DANIEL Pl WA ylc%’ [ Pridulig Aazzolgn!:
" | MAZZOLENI INSFRAN AUTORIDAD AiElro =
INSTITUCIONAL { Mnisteric/e Sefaiblica y Blanestar Social
2 | DR. JULIO ROLON VICIOSO | VICEMINISTRO

3 DRA. PATRICIA ALEJANDRA
GIMENEZ

DIRECTORA GENERAL DE
PLANIFICACION Y
EVALUACION Y DIRECTIVA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
MECIP.

4 ABOG. WALTER INSFRAN F.

DIRECTOR GENERAL DE
GABINETE

LIC. OSCAR RUBEN
VELLACICH

DIRECTOR GENERAL DE LA
SECRETARIA GENERAL

234065

ABOG. GUSTAVO A. IRALA
VILLAR

DIRECTOR  GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

1.998.349

7 LIC. EDGAR TULLC GOMEZ

DIRECTOR GENERAL DE
INFORMACION
ESTRATEGICA EN SALUD

Somet.
bl

SR. MILDER MELGAREJO
VALIENTE

DIRECTOR GENERAL DE
COMUNICACION EN SALUD

ISPyES~

9 LIC. SONNIA MARIA
CENTURION

DIRECTORA GENERAL DE
AUDITORIA INTERNA

S
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP
Unidad Técnica

ANEXO DE LA RESOLUCION S.G.N° 12018

[ DIRECTOR GENERAL DE
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12 | DR. VICTOR GUILLERMO DIRECTOR GENERAL DE Y 3 0
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: DIRECTOR GENERAL DE
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DR. NERY RODRIGUEZ DIRECTOR - GENERAL  DE
e GESTION DE INSUMOS | gr, . = | il
ESTRATEGICOS EN SALUD CZQH,C[L({ AL
_—_J\ Stafiial
DIRECTOR GENERAL DE
15 BS'Z'ISL‘AC'O MENDOZA DESCENTRALIZACION  EN Mendion
getor Genkral
el centralizacion en Salud
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LIC. MIRIAN BENITEZ DIRECTORA GENERAL DE |— . = < -
1| varcas PROMOCION DE LA SALUD | T9FS &S %41
17 |ABOG.FREDDY GUSTAVO | DIRECTOR GENERAL DE s Tondih G Lo Pl
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DIRECTORA GENERAL DE g yBS. |
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DIRECTORA  NACIONAL o O e
19 | DRA. SILVIA BRIZUELA ESTRATEGICA DE
ETCHEVERRY RECURSOS HUMANOS EN
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, pld
FARM. LOURDES MARIA DIRECTORA NACIONAL DE 443421 ral
20| RIVALDI DE CATTEBEKE VIGILANCIA SANITARIA nitari
, DIRECTOR GENERAL DE A
LIC. ALCIDES R. VELAZQUEZ INISTRACION Y C.P. Aleides\Veldzg gado, Diractor Generdl
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; , DIRECTOR GENERAL DEL |/ 010 3Ae ez
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DIRECTORA GENERAL DEL
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP
Unidad Técnica

ANEXO DE LA RESOLUCION S.G.N° 12018 %

DRA. MARIA TERESA BAraN | DRECTORA GENERAL DEL |
- MARIA TERESABARAN | SERVICIO NACIONAL DE | | ~c\ 4 5 Dra. Maik —
2| wAsILCHUK ERRADICACION pEL | 4. 284 T Diroctg e R gk
PALUDISMO (SENEPA) SENEPA
ENCARGADO DE|
DR. ROBERTO KRISKOVICH | DESPACHO INTERINO DE | /4 / /317~ |- _
25| PREVEDONI LA SUPERINTENDENCIA DE | 7 (2874 - =
SALUD Dr. Robertokriskpyich
DIRECTORA GENERAL DEL Sy fintendenaa i b
i encia de Salud
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DIRECTORA GENERAL DE
INSTITUTO NACIONAL DE

27 | LIC. ELSI CAROLINA OVELAR ALIMENTACION

NUTRICION (INAN)

DIRECTOR GENERAL DEL
28 | DR.GUSTAVO MELGAREJO | INSTITUTO NACIONAL DE -

BENITEZ ABLACION y TRASPLANTE JEEREI
(INAT)

, . . DIRECTOR GENERAL DEL
29 | DR. JOSE DARIO RAMIREZ R. | INSTITUTO NACIONAL DE

A
SALUD (INS) J>
. ) WSTIN SALDIVAR ORRECO
30 | DR AGUSTIN ZALDIVAR DIRECTOR GENERAL DEL IRECTOR GENERAL
ORREGO HOSPITAL DE TRAUMA (HT) | 5 0%, i
DIRECTORA GENERAL DEL
DRA. LIZZIE CAROLINA .
31 LABORATORIO  CENTRAL 2 {
AQUINO ETCHEVERRY D 54 U PUBLIG 00219

DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
32 | LIC. HIDALIA RODRIGUEZ EDUCACION PERMANENTE
EN ~ ENFERMERIA Y AS.E(

OBSTETRICIA (INEPEO),
, DIRECTOR GENERAL DE V -
53 | ING. EMIDAL GONZALEZ TECNOLOGIAS DE LA| | MzAguilera
AGUILERA INFORMACION Y DE LAS |2 'ﬂ]}z/%f Birector General |
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DIRECTOR GENERAL DE T\ /
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO - MECIP

(3) FUNCIONES:

e Definir las politicas generales y especificas de! Control Interrio de la Institucion.

(o8]
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP
Unidad Técnica

ANEXO DE LA RESOLUCION S.G.N° 12018

e Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de Control Interno,
tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades del Paraguay - MECIP.

e Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucion, y de su capacidad para apoyar el
cumplimiento de sus objefivos, tomando como base los informes de la Auditoria Interna Institucional, la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y la Contraloria General de la Repubiica.

¢ Formular, validar, y proponer el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno.

 Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional, antes de su aprobacion por la
maxima autoridad de la entidad.

¢ Considerar los informes generados por la Auditoria Interna Institucional. la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la
Contraloria General de la Republica; y establecer las directrices necesarias para la implementacion de sus recomendaciones, por
cada una de las dependencias afectadas; realizando el seguimiento de su aplicacion.

o Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité, cuando la circunstancia del tema a ser tratado asi o amerite.

e Levantar informe escrito (memoria)de los avances y las tareas pendientes del proceso de implementacion del Modelo, al cierre de
cada ejercicio, y remitirlo a la maxima autoridad de la Institucion.

e Conformar equipos consultivos y deliverativos transitorios o permanentes, cuando las circunstancias asi lo ameritan, los cuales
seran presididos indefectiblemente por un miembro del Comité de Control Interno, quien ejercera la funcion de referente del/los
Componentes y/o Estandares de Control, o temas de interes institucional que le compete al equipo conformado.

e Validar el Plan de Trabajo de los Comités Auxiliares de caracter permanente, conformados.

e Concurrir puntual y personalmente a las sesiones convocadas por la Maxima Autoridad Institucional o su representante.

o Aplicar las sanciones que ameritan las faltas cometidas por los miembros del Comité, conforme a la reglamentacion respectiva.

e Otras, relacionadas con el Sistema de Control Interno.

Dr. Julio Daniel Mazzoleni Insfran
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP
Unidad Técnica

ANEXO DE LA RESOLUCION S.G.N° 12019

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD;
PARA LA GERENCIA Y GESTION DEL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Nombre: Econ. Emiliano R. Fernandez Franco

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion y Directiva Responsable de la
Implementacién del MECIP.

(2) INTEGRANTES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO C.L FIRMA

ABG. GUSTAVO A. IRALA DIRECTOR GENERAL DE | | 1 @220,

T | VILLAR ASESORIA JURIDICA A0S, QUL P IBLA iLLAR
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DIRECTORA GENERAL DE
3 | ABG. INES MARTINEZ ANTICORRUPCION Y / L9616 FY
TRANSPARENCIA -

DIRECTORA GENERAL DEL
giﬁkTg;ANDA GONZALEZ HOSPITAL  NACIONAL DE

ITAUGUA

DIRECTOR GENERAL DEL , / / ~

5 | DR. JOSE LUIS MOLINAS INSTITUTO NACIONAL DE | 9242 % | o . .
SALUD (INS) .. Jose Luig/Molinas Nove
Director General
instituto Nacional de Salud

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DISERNO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO - MECIP

(3) FUNCIONES:

e Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucion.

e Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrolio e implementacion del Sistema de Control Interno,
tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades del Paraguay - MECIP,
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas de|
Unidad Técnica

ANEXO DE LA RESOLUCION S.G.N° 12019

cumplimiento de sy
Poder Ejecutivo yla

Presentar Sugerencias al proyecto del Plan

de Traba
maxima autoridad de la entidad,

Considerar Jos informes generados por Ia Auditoria Interna Institucional. |a Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la

Contraloria General dela Repblica; y establecer |as directrices necesarias para la implementacion de Sus recomendaciones, por
cada una de Jag dependencias afectadas: realizando el seguimiento de sy aplicacion.

tancia del tema g ser tratado asi o amerite.

* Levantar informe escrito (memoria)de los avances y las tareas pendientes del proceso de implementacion del Modelo, al cierre de

cada ejercicio, y remitirlo a la maxima autoridad de la Institucion

e Conformar quipos consultivos y deliverativos transitorios o Permanentes, cuando |as circunstancias asj lo ameritan, los cuales
seran presididos indefectiblemente por-un miembro del Comite de Control Interno, quien ejercera la funcion de referente del/los
Componentes y/o Estandares de Control, 0 temas de interes institucional que le compete al equipo conformado.

e Validar el Plan de Trabajo de los Comités Auxiliares de caracter permanente, conformados.

o Concurrir puntual ¥ personalmente a las sesiones convocadas por la Maxima Autoridad Institucional o Su representante.

® Aplicar las sanciones que ameritan las faltas cometidas por los miembros del Comité, conforme a Ia reglamentacion respectiva.

e Otras, relacionadas con e Sistema de Control Interno.

Dr. Julio Daniel Mazzoleni Insfran
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP
ANEXO RESOLUCION S.G. N° 479/2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO (Anexo 2)
FECHA: 05/09/2019

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) DESIGNACION DEL REP’RESENTANTE~ DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION; PARA
LA GERENCIA Y GESTION DEL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO (Res.S.G. N° 335/2013).

Nombre: Econ. Emiliano R. Fernandez Franco
Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacién.

(2) INTEGRANTES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO C..

DIRECTORA GENERAL DE
DRA. ADRIANA AMARILLA PROMOCION DE LA saLup | 1294 398

DIRECTOR GENERAL DE
éingEGELBERTO ANTICORRUPCION Y )“) \&M g(gz)
TRANSPARENCIA " .

(3) FUNCIONES:

e Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucion.

e Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de

E
Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades del Paraguay -
MECIP.

e Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de [a institucion, y de su capacidad
para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria Interna
Institucional, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y la Contraloria General de la Republica.

e Formular, validar, y proponer el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité de Control
Interno.

¢ Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional, antes de
Su aprobacion por la méaxima autoridad de la entidad.

¢ Considerar los informes generados por la Auditoria Interna Institucional, la Auditoria General del Poder

e Definir las directrices para la elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité, cuando la circunstancia del tema a ser tratado
asi lo amerite.

e Levantar informe escrito (memoria) de los avances y las tareas pendientes del proceso de implementacion
del Modelo, al cierre de cada gjercicio, y remitirlo a la Maxima Autoridad Institucional.

e Conformar equipos consultivos y deliberativos, de caracter transitorios o permanentes, cuando las
circunstancias asi lo ameritan, los cuales seran presididos indefectiblemente por un miembro del Comité de
Control Interno, quien ejercera la funcion de referente del/los Componentes y/o Estandares de Control, o
temas de interes institucional que le compete al equipo conformado.

e Validar el Plan de Trabajo de los Comités Auxiliares de caracter permanente, conformados.

e Concurrir puntual y personalmente a las sesiones convocadas por la Maxima Autoridad Institucional o su
representante, en cumplimiento de la Res. S.G. N° 1471/2012 (Reglamento Interno).

e Aplicar las sanciones que ameritan las faltas cometidas por los miembros del Comité, conforme a la
reglamentacion respectiva.

e Otras, relacionadas con el Sistema de Control Interno.

Econ. Emiliano R. Fernandez Franco, Director General
Director General de Planificacién y Evaluacién

Formato N° 03: Integracion del Equipo de Trabajo - Nivel Directivo 1
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP
ANEXO RESOLUCION S.G. N° 479/2015

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO (Anexo 3)

FECHA: 14/10/2019

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1)

g A TORIDAD DE LA INSTITUCION; PARA
DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AU )
LA GERENCIA Y GESTION DEL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO (Res.S.G. N° 335/2013).
Nombre: Econ. Emiliano R. Fernandez Franco
Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion.

| (2) INTEGRANTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO cl {\FIRMA 2 -
1 | DR. IGNACIO RAMON MENDOZA | SUPERINTENDENTE DE SALUD Bg y Z«&\SO (/@/’
S TOR GENERAL DE 0.62% '
2 | DR. PABLO RAMON MENDEZ e A IAGION (L6 B P !
(3) FUNCIONES: &5P.yB.S:
» Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucion. N

Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrolio e implementacién del Sistema de
Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades del Paraguay -
MECIP.

Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucion, y de su capacidad
para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria Interna
Institucional, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y la Contraloria General de la Republica.

Formular, validar, y proponer el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Comité de Control
Interno.

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional, antes de
su aprobacion por la maxima autoridad de la entidad.

Considerar los informes generados por la Auditoria Interna Institucional, la Auditoria General del Poder
Ejecutivo y de la Contraloria General de la Republica; y establecer las directrices necesarias para la
implementacion de sus recomendaciones, por cada una de las dependencias afectadas; realizando el
seguimiento de su aplicacion.

Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité, cuando la circunstancia del tema a ser tratado
asi lo amerite.

Levantar informe escrito (memoria) de los avances y las tareas pendientes del proceso de implementacion
del Modelo, al cierre de cada ejercicio, y remitirlo a la Méaxima Autoridad Institucional.

Conformar equipos consultivos y deliberativos, de caracter transitorios o permanentes, cuando las
circunstancias asi lo ameritan, los cuales seran presididos indefectiblemente por un miembro del Comité de
Control Interno, quien ejercera la funcion de referente del/los Componentes y/o Estandares de Control, o
temas de interes institucional que le compete al equipo conformado.

Validar el Plan de Trabajo de los Comités Auxiliares de caracter permanente, conformados.

Concurrir puntual y personalmente a las sesiones convocadas por la Maxima Autoridad Institucional o su
representante, en cumplimiento de la Res. S.G. N° 1471/2012 (Reglamento Interno).

Aplicar las §anciones que ameritan las faltas cometidas por los miembros del Comité, conforme a la
reglamentacion respectiva.

Otras, relacionadas con el Sistema de Control Interno.

Econ. Emiliano R. Fernandez Franco, Director General
Director General de Planificacion y Evaluacion

Formato N° 03: Integracion del Equipo de Trabajo - Nivel Directivo 1



