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Fecha de reunion:

02/03/2017

Reunidn convocada por Direccién UTMECIP

Tipo de reunion Presentacidn del Director UTMECIP y Metodologia de Trabajos

Asistentes : e  Se adjunta Planilla de Asistencia N

Debate y medidas a tomar

1. Presentacion de los productos desarrollados en el afio 2016, los avances logrados a pesar los algunos
problemas que han surgido, resultado de las evaluaciones por parte de la AGPE sobre los documentos
alzados en la WEB.

2. Presentacién del Plan de trabajo 2017, mas los delineamientos que se deben cumplir por las direcciones
afectadas, las necesidades priorizadas por componentes y los responsables por cada direccion en cuanto al
desarrollo del plan.

3. Presentacion de los trabajos desarrollados por Equipo Técnico MECIP del Hospital de Trauma, la necesidad
replicar y estandarizar los procesos, las atenciones en todos los servicios de salud del MSPyBS. Dicho .
trabajo seran presentados a los hospitales regionales, hospitales distritales y demds hospitales, para que
los mismos puedan trabajar adaptar los procesos a sus realidades y acordes a sus necesidades.

4. Breve resefia del trabajo realizado por la DGPS, Centros Laborales Saludables, su alcance y aplicacién en el
MSPyBS, para luego replicar dicha politica al sector privado, siempre orientado al cuidado integral del
trabajador.

5. Presentacion de los resultados obtenidos en la Gltima evaluacién por parte de la AGPE, presentacién de los
logros y el resultado del informe emitido por la Direccion General de Auditoria Interna. Los representantes |
de los Centros Financieros presentan los inconvenientes y problemas técnicos surgidos al momento de la
evaluacion por la AGPE y problemas técnicos surgidos en el MSPyBS.

6. Se procede a la presentacidn de un cuadro demostrativo de los logros por parte de las distintas direcciones,

y los requerimientos de la AGPE, se detalla los pendientes a trabajar por las direcciones en el afio 2017,
ademas de los formatos requeridos por la AGPE a la Direccion General de Auditoria Interna.

7. Problemas de surgidos al momento de la realizacion de las encuestas de percepcion.

8. Cierre de sesion

Tareas
=  Trabajar en el desarrollo del Plan de Trabajo 2017.
= Trabajar en las respuestas de las encuestas para la proxima evaluacion. :
= Trabajar en el desarrollo de los subprocesos de las direcciones para que en algin momento de ser
necesario puedan certificar.
=  Compromiso del Equipo Técnico de la direccion de recursos humanos, trabajar en los subprocesos que
le competen.
Elementos de accion Responsable Plazo
1. Realizar los contactos con los encargados del Control Interno s En forma
del MSPyBS - Coordinacion MECIP constante :
‘Fecha de préxima reunién: 12/05/2017. ) oty
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