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ccion General de Planificacion y Evaluacion — Unidad Técnica del MECIP

Minui‘deun()n

Fecha de reunién: union:
014/junio/2017 i dolaPee
Reunidn convocada por ° Direccion UTMECIP

Tipo de reunién e TRABAJO

Asistentes ° Acompana planilla de asistencia.

Debate y medidas a tomar

a- Socializacién y Sensibilizacion de los Productos 2015

1-  El Director del MECIP, Dr. Lazaro Benitez; agradece la presencia de los presentes y desarrolla el orden del dia, recalcando que
este es un dia historico para la el MSPyBS, porque dos Direcciones que tienen mucho que ver con los procesos institucionales, van
a trabajar juntos y de manera coordinada, cuyo resultado va a beneficiar no solo al ministerio, sino también a la ciudadania, quienes
veran reflejados en el trabajo que van a realizar, a un ministerio renovado, y con proyecciones de Calidad,

2. El Lic. Enciso, Director de OyM, insiste en el compromiso de su Direccién y todos sus integrantes, en aprender el modelo y
aplicarlo, conforme a las exigencias del mismo.

3. El Director del MECIP, realiza la socializacién y sensibilizacion de los productos obtenidos en el 2017, haciendo hincapié, en que a
medida que se obtengan méas productos, las exigencias de los usuarios también iran aumentando, por lo tanto nuestras
responsabilidades también aumentaran.

b- Disefio de Procedimientos y Flujograma del Modelo de Gesti6n por Procesos

1-  El Lic., Hugo Amarilla, Jefa de Departamento del MECIP, expone sobre los conceptos que el modelo, tiene sobre los procesos.

2. Serealizan cortes, segun preguntas o dudas de los participantes, que son aclaradas a medida que se avanza en la capacitacion.

Tareas

a- La Direcci6n de OyM, también va a realizar la socializacién y sensibilizacion de los productos 2017.

b- La Direccién de OyM, va a realizar reuniones internas de lecturas del manual MECIP.

Elementos de accion Responsable Plazo

1. Lectura del Manual MECIP DIRECCION MECIP- DIRECCION OyM -

EQUIPO TECNIGO En forma continua

Fecha de proxima reunion: segin necesidad
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