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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N° é{ -

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PLAZOS Y LAS METODOLOG]’IAS
PARA LA RECOLECCION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
OBTENIDA DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION Y AUTOEVALUACION,
POR ESTANDAR Y COMPONENTE DE LA ESTRUCTURA DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion,.2 | de febrero de 2018
VISTO:

La Nota DGPE N° 46/2018, recibida como expediente SIMESE N© 17734,
por la cual la Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social solicita dar tramite de analisis y
aprobacion de los plazos vy las metodologias para la recoleccién y consolidacion
de la informacion obtenida de la Encuesta de Percepcion y Autoevaluacién, por
Estandar y Componente de la Estructura del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Pulblicas del Paraguay - MECIP, en el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N°
8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley 1535/99, De Administracidn
Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-
Modelo Estandar de Control Interno:“Apruébase vy addptase el Modelo Estadndar
de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido
en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que en virtud de la Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. NO 843/2012 se declara de prioridad
institucional la implementaciéon del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP.

Que por Resolucién S.G. N° 732/2014 se reestructuran y conforman los
Equipos de Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y
el Equipo Evaluador, y se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucion S.G. N° 479/2015 se integran los Equipos de Trabajo
en el Comite de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo
Evaluador; en el marco del Modelo Estdndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Que se hace necesario conocer la percepcion de los funcionarios sobre el
grado de desarrollo de los Estandares y Componentes del Sistema de Control
Interno de la Institucién, y de contar con una linea de base para el ajuste de la
definicion de las lineas de accién establecidas y mejora continua.
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Que mediante Actas N° 03 y N° 04/2017, respectivamente, los
Miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Pdblica y
Bienestar Social, resuelven la validacién de las metodologias para la realizacién

de la Encuesta de Percepcion y Autoevaluacion, correspondiente al periodo
2018.

Que conforme al Decreto N° 21376/98, Articulos 19, y 20 numeral 6,
compete al Ministro de Salud Publica Yy Bienestar Social ejercer Ia
Administracién General de la Institucion, como responsable de los Recursos
Humanos, fisicos y financieros de |a misma; y el numeral 7 del Articulo 20° del
mismo Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas, la de dictar

Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas, dependencias
y servicios.

Que la Direcciéon General de Asesoria Juridica, seguin Dictamen A.J. N©
159, de fecha 08 de febrero de 2018, ha emitido su parecer favorable a la
firma de la presente Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer los Plazos y las Metodologias para la recoleccién y
consolidacion de la informacién obtenida de la Encuesta de
Percepcion y Autoevaluacion, por Estandar y Componente de la
Estructura del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones PUblicas del Paraguay - MECIP, en el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, para lo cual se disponen los
siguientes lineamientos:

a) La participacion en la Encuesta serd de caracter obligatorio,
y se realizara mediante via electrénica (computadoras,
tablets o teléfonos inteligentes con acceso a internet); a
traveés de la pdg. web oficial MSPYBSMECIP Encuestas, o el
enlace mecipe.mspbs.gov.py.

b) La Encuesta de Percepcion y Autoevaluacién se realizara en
forma anual o periddica, en el periodo comprendido entre la
primera quincena del mes de febrero hasta la primera
quincena del mes de abril del afio seleccionado, en fecha a
definir por el Comité de Control Interno y/o el Directivo
Responsable de la Implementacién del MECIP.
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c) La Consulta de Percepcion se realizard sobre el total de
funcionarios permanentes, personal  contratado vy
comisionados, independientemente del cargo que ocupe cada
uno, por dependencia de cada Direccidn General que conforma
la  Institucién. La misma metodologia se aplicard en las
Direcciones Generales que cuenten con dependencias
administrativas y médicas en el interior del pais.

d) El ejercicio de la Encuesta se realizara en forma anonima, en
los cuestionarios obtenidos del Manual de Implementacidon del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas

del Paraguay (MECIP), adoptado mediante Resolucién S.G. N°
9/2008.

e) La informacién suministrada en Ia Encuesta sera utilizada
Unicamente con fines analiticos y en ningln caso de manera
individual; es decir que finalizado el ejercicio se presentara un
informe de forma agregada, sin referencias individuales.

f) La Encuesta es de percepcion; por lo tanto, la respuesta a
cada afirmacion depende de lo que cada encuestado supone,

cree o le parece y no requiere conocer del tema con
profundidad.

g) La recoleccion, consolidacion y valoracién de la informacion
surgida de la Encuesta estaran a cargo de la Direccién General
de Informacién Estratégica en Salud (DIGIES).

h) Los Referentes de los distintos Estandares y Componentes de
la Estructura del MECIP, conjuntamente con los respectivos
miembros del Equipo Técnico MECIP, ejerceran el liderazgo
para el Analisis (diagndstico) de los resultados obtenidos a
nivel de Dependencias, y responsables de la formulacion del
Consolidado Institucional del Estindar o Componente de su
competencia, de conformidad con las Resoluciones S.G. N°
732/2014 y N° 479/2015, respectivamente.

i) Los Formatos MECIP de valoracion y analisis de los resultados
de la Encuesta, consolidados por los Referentes de los distintos
Estandares y Componentes de la Estructura del MECIP, seran
remitidos por éstos a la Unidad Técnica del MECIP, a mas
tardar para el 15 de mayo, en formato PDF debidamente
firmado por los responsables y escaneado, y en Planilla Excel
reeditable; ambos en mec{ijp Vi m@gnético.
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j) El consolidado institucional general y presentacion al Comité
de Control Interno y a la Maxima Autoridad Institucional,
estara a cargo de la Directiva Responsable de |Ia
Implementacion del MECIP en el Ministerio de Salud PUblica
y Bienestar Social.

k) Las opciones establecidas para cada afirmacidon de Ia
Encuesta, son las siguientes:

VALORES NIVEL DE

ASIGNADOS CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
—— ——WEeNve ) e

Se han realizado algunas actividades con

4 Se cumple plenamente cumplimiento total, con evidencias.

—_—— e

4 Se cumple en alto grado Se han realizado algunas actividades
P 9 satisfactoriamente, con evidencias.
e e
3 Se cumple Se han realizado algunas actividades
aceptablemente parcialmente.
5 Se cumple Se han realizado algunas actividades
insatisfactoriamente insatisfactorias.

— e . | eotslactorias, 0
1 No se cumple Conoce del tema, no se ha realizado
B actividad alguna al respecto.

0 No sabe Desconoce el tema.

Articulo 2°, Los Directores Generales prestardn la colaboracién necesaria
para la participacion de los funcionarios, a fin de lograr el
cumplimiento de los objetivos de la actividad establecida.

Articulo 3°. Aprobar el Instructivo para el llenado de la Encuesta, a ser
publicado en la plataforma web del Ministerio de Salud Publica y

Bienestar Social, que forma parte como anexo de la presente
Resolucién.

Articulo 4°, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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