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QPOR I.A CUAL 'SE DESIGNA GERENTE Y LIDER DE ETICA DEL

MIN!STERIO BE SALUD PUBLICA Y. BIENESTAR SOCIAL

s e o Asuncnon. S demwa‘o de 2007
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( v La nota remmda por la Dlreccnon Genera! de Plamﬂcacnén y Evaluacion, por la
que solicita’la designacién de un Gerente y. un Lider-de Etica; en el marco del Programa

‘Umbral de la Cuenta Desarrollo del Maleruo ‘para‘ la- realizacion de un. “proceso que

mejore.el aspecto ético de la labor de los funcnonar;osde la lnsﬂtucnon. y
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Que e} Programa Umbral, dentro de Ia: actnwdades prioritarias del Gobierno
Nacnonal ‘vierie impulsando un proceso‘ de cambio en las Instituciones, tendiente a

mejorar la atehcnén en las mismas, asi como el logro de los ob;etlvos msutucnonales con
ef cuencna. enel ogntexto dela ahg;d
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qu es fiecesario des:gnar a funcuonarfos de Ia lnstiwcnon para Ilderar los
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"procesos dé |mplantzcuon de modelos’ er.Icos de gesuon. para asegurar la sustencabllldad

enel uempo
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3 @ Que el Decreto N° 21.376/98; en su artlculo 20, numeral 7 aut.onza “al Ministro

a “dictar | Resoluéiones que regulen la ‘actividad de los diversos programas y servicios,
reglamenter%su orgamuc:on y determinen sus funciones

POR TANT O, y ‘én uso de sus acrlbucuones. S _..} .

\ i EIMINIﬂRO DE SALUD PUBL{CA Y BIENESTAR SOCIAL
. RESUELVE 5"
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<Artfculo| °, - Dé&igriar la Econ. Marta Estef Viveros de Alfonso como

3 ‘Gerente ¢ Etica del Ministerio de Salud Publuz’y Buenestar Sodial, sin
: " per]ulcuo de sus actuales funqones

L . 1 A
Articulo 2‘ Deteémmar como funcnones def Gerente de Etica, las sngulentes

v, Dirigir el ffftceso de Gestlon Etica al interiof de la Institucion.
¢ ¥." Planificar, con base en las directrices ,del *Comité de Etica las

accuon%conducenws' a "instalar R proceso de Etica en la
. Institucién.

" V' Promové las acciones de Gesuon Euca enla lnsm:ucuon

Y ~Coordinar, apoyar y hadér, seguimiento del- trabajo de los Equipos

¢ i, Tormador de Formadares {F de F), Alo Desempeno en Etica

) "(EADE)yd'eI Lider de Etica,

. V» Presentar ‘al Comit& de’ Etica los productos del Equnpo FdeFy

g EADE para su aprobacion y dmam!ur el tema en esta instancia.
"V Ser el conducto regular.. entre el Comité ¥ el Equipo F de F y

. . EADE.. @ - 1

) / Mantener informada-a;; | mis ala autorldad de la entidad sobre la

_1# < fharcha del proceso de fortalécimiento de la ética. -

S i*'/ ~-Evaluar conjunmmente con el Comlte el prdgrm de la Gestion

[N




~ Artfculd 5°,

Desugnar ah I.Ic. Ruth Carolina Vizqqez Servidn ¢bmo Lider de
Eua del Mmlsteno de Sglud Publsca y Blenestar Socml sin pequncno de

sus actuales funcnones iy i

Deﬁmr como funcuoms del leer de Etm, las slguienta T
v/ - Convocar y coordmar las sesiones de trabajo‘ del Equipo F deF y
f leerar lag afjecucnon del Plan de Mejoramiento con apoyo del
. Gerente y dél Comnte de Etica. A

¥ Mantener informado al Gerente de Euca sobre fa marcha de las
~ ... actividades del Equipo F de F.

v Ser el conducto’ regular entre el Equipo F de F y el Gerente de

~ Etica. "

v

Presentar al Gerente de Etica los productos del EADE para su
aprobacién en el Comlte’”de Etica, y dinamizar el tema en esta
instancia Lo

él?fft)muni(:ar a quienes corresponda y cumplido.ircbivar_;.

R MARTINEZ DOLDAN
MINISTRO
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