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Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N° 5H5H- —

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION
S.G. N° 842, DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2012, DE LA RESOLUCION
S.G. N° 908, DE FECHA 13 DE SETIEMBRE DE 2012, Y DE LA
RESOLUCION S.G. N° 185, DE FECHA 15 DE MARZO DE 2013.

Asuncion, cr?li de diciembre de 2013

VISTO:

La necesidad de mejorar la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”; en su
articulo 1° establece: “...Esta Ley regula la administracion financiera del Estado,
que comprende el conjunto de sistemas, las normas basicas y los procedimientos
administrativos a los que se ajustaran sus distintos organismos y dependencias
para programar, gestionar, registrar, controlar y evaluar los ingresos y el
destino de los fondos publicos...”.

Que el articulo 60 del mismo cuerpo legal establece: “El Control Interno esta
conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran
establecidos en la reglamentaciéon pertinente. El control interno comprende el
control previo a cargo de los responsables de la Administracion...”,

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00,
en los siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno:
“Apruébase y adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”;

Que la Contraloria General de la Republica, por medio de la Resoluciéon CGR
N© 425/2008, establece y adopta el Modelo Estdndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, como marco para el control y evaluacion
del Control Interno de las entidades sujetas a su supervisién; y aconseja su
adopcidén, regulaciéon e implementaciéon como base para el desarrollo de los
respectivos Sistemas de Control Interno.

Que la Resolucion S.G. N° 9/2008 dispone: “Adoptar en el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social el Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP ...”.

Que la Resoluciéon S.G. N° 843/2012 declara de prioridad institucional la
implementacién del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones

Publicas del Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion §.G. N°© 355 - —

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION
5.G. N° 842, DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2012, DE LA RESOLUCION
S.G. N° 908, DE FECHA 13 DE SETIEMBRE DE 2012, Y DE LA
RESOLUCION S.G. N° 185, DE FECHA 15 DE MARZO DE 2013.

9,F de diciembre de 2013

Hoja N° 2/3

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 1°.

Articulo 29°.

Articulo 3°.

RESUELVE:

Modificar el articulo 2° de la Resoluciéon S.G. N° 842/2008, el cual
queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 2°. Delegar las funciones relacionadas con la gerencia
y gestion del disefio, desarrollo e implementacién del Sistema de
Control Interno de la Institucién, con responsabilidad directa ante
la maxima autoridad Ministerial, en el/la Directivo/a que ejerce
la titularidad de la Direccién General de Planificaciéon y
Evaluacion”.

Modificar el articulo 2° de la Resolucién S.G. N° 908/2012, el cual
queda redactado como sigue:

“Articulo 2°. Definir la conformacién del Equipo de Trabajo
establecido en el Articulo precedente, y asignar roles y
responsabilidades a sus miembros; sin perjuicio de sus
respectivas funciones, de la siguiente manera”:

I. Maxima Autoridad de la Institucién

LI, Directivo/a Responsable del Diseiio e
Implementacion del MECIP: Representado por el/la
Director/Directora General de Planificacién y Evaluacion,
en quien la Maxima Autoridad delega la Jfuncién de
regular, establecer, dirigir y garantizar la Implementacién
y mantenimiento de un efectivo Control Interno, basado en
el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP”.

Modificar los Articulos 1° y 3° de la Resolucién S.G. N° 185/13, los
cuales quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 1°. Modificar la denominacién de la Oficina Técnica de
Coordinaciéon para la Implementacién del MECIP, del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, por la de Unidad Técnica del
MECIP, dependiente de la Direccién General de Planificaciéon y
Evaluacién, de esta Cartera de Estado; a partir de la fecha de la
presente Resolucion”.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social

Ty e

Resolucion S.G. N°_ 335 - —

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION
S.G. N° 842, DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2012, DE LA RESOLUCION
S.G. N° 908, DE FECHA 13 DE SETIEMBRE DE 2012, Y DE LA
RESOLUCION S.G. N° 185, DE FECHA 15 DE MARZO DE 2013.

It de diciembre de 2013
Hoja N° 3/3

“Articulo 3°. Incorporar el Organigrama de la Unidad Técnica
del MECIP al Organigrama de la Direcciéon General de
Planificaciéon y Evaluacién”.

Articulo 4°. Disponer que los Bienes Patrimoniales pertenecientes a la Unidad
Técnica del MECIP sean traspasados a la Direccién General de

Planificacion y Evaluacion.

Articulo 5°.  Comunicar a quienes corr

sponda y cumplido, archivar.
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