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Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8§.G. N° #gﬁ =

POR LA CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE REGLAMENTA SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asuncion, [N de (XTUDEE de 2019

VISTO:

La presentacion radicada por funcionarios del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, por la que solicitan la implementacion adecuada, oportuna y continua, en
las dependencias de esta Cartera de Estado, de la normativa y los requerimientos
establecidos por el Decreto N° 14390/92, que aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo, el cual en su articulo 272 dispone que todo
establecimiento donde trabajen ciento cincuenta (150) o mas trabajadores, incluyendo
tareas administrativas, debe organizar y mantener servicios de Seguridad del Trabajo, de
Higiene Industrial y Medicina del Trabajo; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario proporcionar operatividad a la Politica de Prevencion del Riesgo
del Trabajo y a las Politicas de Gestion y Desarrollo de las Personas orientadas a promover
el bienestar integral de los trabajadores del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
a través de la implementacion de un Programa de Salud Ocupacional, que defina acciones
concretas para el mejoramiento de las condiciones ambientales, organizativas y personales
que permitan prevenir y controlar los riesgos que puedan afectar la salud fisica y mental
en razon de su trabajo; en cumplimiento de las normas laborales y de salubridad vigentes.

Que la Constitucion Nacional, en los Articulos 4° y 68, establece que toda persona
sera protegida por el Estado en su integridad fisica y psiquica, y que el Estado protegerd y
promovera la salud, como derecho fundamental de la persona.

Que en el articulo 99, de la Carta Magna dispone que el cumplimiento de las
normas laborales y el de las de seguridad e higiene en el trabajo quedaran sujetos a la
fiscalizacién de las autoridades creadas por la ley, la cual establecera las sanciones en
caso de su violacion.

Que la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, en los Articulos 86 y 87, establece que el
Ministerio determinard y autorizara las acciones tendientes a la proteccién de la salubridad
del medio laboral para eliminar los riesgos de enfermedad, accidente o muerte,
comprendido a toda clase de actividad ocupacional; dictard normas técnicas y ejercera el
control de las condiciones de salubridad de los establecimientos comerciales, industriales y
de salud, considerando la necesaria proteccion de los trabajadores y de la poblacion en
general.

Que la Ley N° 213/93, del Cddigo del Trabajo, Titulo V del Libro II, articulos 272 al
282, dispone las medidas de Seguridad, Higiene y Comodidad en el trabajo a que estan
obligados a ajustarse los empleadores y los trabajadores.

Que la Ley 4659/12 que implementa procedimientos de seguridad y mecanismos
de prevencion de riesgos para los profesionales de la salud y paaentes tiene por objeto
establecer procedimientos de seguridad y mecanismos de prevencién para profesionales
de la Salud y pacientes ante accidentes con riesgo bioldgico.
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Que la Ley 1626/00, De la Funcién Publica, Capitulo IX - De las obligaciones de los
Funcionarios. De las prohibiciones, dispone en su Art. 57, inc. k) someterse
periddicamente a los examenes psicofisicos que determine la reglamentacion pertinente.

Que la ley N° 5804/17 que establece el Sistema Nacional de Prevencion de Riesgos
Laborales, en su Art. 1° dispone: "La presente Ley tiene como objetivo reglamentar la
aplicacion de lo previsto en el Codigo del Trabajo relativo a la seguridad, higiene y
comodidad en el trabajo, mediante la implementacion del Sistema Nacional de Prevencion
de Riesgos Laborales”.

Que por Decreto N© 4541/15 se aprueba la Politica Nacional de Salud 2015 - 2030.

Que el Decreto N° 5649/10 adopta el listado de Enfermedades Profesionales,
acorde al Convenio 121 de la Organizacion Internacional del Trabajo y a la recomendacion
194 de la Conferencia General de la OIT.

Que el Decreto N© 14390/92 aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,
Higiene y Medicina en el Trabajo y dispone, en el Art. 272, que todo establecimiento
donde trabajen ciento cincuenta (150) o mas trabajadores, incluyendo los que desarrollan
tareas administrativas, debe organizar y mantener servicios de Seguridad del Trabajo, de
Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

Que por Resolucion S.G. N° 612/15 se aprueba la Politica Nacional de Salud 2015 -
2030 y se dispone su implementacion y aplicacion en todo el territorio de la RepUblica.

Que por Resolucion S.G. N° 997/15 se aprueba la Politica de Gestion y Desarrollo
de las Personas.

Que por Resolucion S.G. N° 030/17 se aprueba la Guia “Centros Laborales
Saludables”, disefada por la Direccion General de Promocion de la Salud.

Que por Resolucion S.G. N° 995/15 se aprueba la Politica de Promocion de la Salud
2015 - 2019 y se dispone su aplicacion en todas las dependencias y los servicios de salud
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion MTESS N° 359/16 se reglamenta el procedimiento para el
registro de profesionales que desempenan funciones en el ambito de la salud y seguridad
ocupacional, y se establecen4as categorias, requisitos y sanciones de los mismos.

Que por Resoluciéon S.G. N° 634/18 se aprueba el organigrama funcional de la
Direccion General de Recursos Humanos, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social. e
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Que por Resolucién MTESS N° 388/19 se deja sin efecto la Resolucion MJT N°
472/2012, se crea la oficina de atencion y prevencion de la violencia laboral y se establece
el procedimiento de actuacion ante casos de violencia laboral, mobbing y acoso sexual en
los lugares de trabajo, dentro de las empresas.

Que por Resolucién S.G. N° 846/15 se aprueba el Método General de Evaluacion de
Riesgos Laborales.

Que por Resolucién S.G. N© 181/17 se aprueba la calificacion de riesgos laborales
por Puesto de Trabajo.

Que por Resolucion S.G. N° 266/05 se crea la Direccion General de Salud
Ambiental.

Que por Resolucion SFP N° 0387/2018 se aprueba el protocolo de actuacion ante
casos de violencia laboral con perspectiva de género.

Que el Decreto N° 962/08 modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00 “Por él cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan Ia
implementacion de la- Ley 1535/99, De Administracion Financiera del Estado, y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Esténdar de Control Interno: "Apruébase y
addptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que por Resolucion S.G. N° 9/08 se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP, y se dispone su implementacion al
interior del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social.

Que, conforme al Decreto N© 21376/98, Articulos 19, y 20, numeral 6, compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion,
como responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros de la misma; y el
numeral 7 del Articulo 20 del mismo Decreto le asigna como una de sus funciones
especificas, la de dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas,
dependencias y servicios.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N°
1109, de fecha 22 de julio.de 2019, ha emitido su parecer favorable a la firma de la
presente Resolucion. :

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Disponer la implementacion obligatoria del Programa de Salud
Ocupacional, en las dependencias del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, a través de los servicios del Programa de Salud
Ocupacional, tendiente a:

a. Establecer las actividades de promocion y prevencion sobre todo tipo
de dafios a los trabajadores de la Institucién, derivados de la
organizacién y condiciones de trabajo, individuales y colectivas, en las
dependencias del Ministerio.

b. Impulsar el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y
salud fisica, mental y social de los trabajadores de la Institucion.

c. Promover y proponer acciones con el fin de proteger a los trabajadores
contra los riesgos que puedan afectar la salud fisica - psiquica
provenientes de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y de riesgos de
seguridad psicosociales, ergondmicos, como de saneamiento y
seguridad.

d. Establecer las obligaciones de la Institucion frente a contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e. Acompafiar el proceso de recuperacion y rehabilitacion de la salud del
trabajador, a través de los Servicios del Programa de Salud
Ocupacional.

f. Desarrollar otras actividades relacionadas con el Programa de Salud
Ocupacional, conforme a las normativas vigentes.

Articulo 2°. Establecer las siguientes definiciones, a los efectos de la presente
Resolucion:

a) Prevencion: Conjunto de actividades adoptadas por la Institucion, con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) Riesgo Laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo.

c) Daiio derivado del trabajo: Enfermedad, patologia o lesion originada
por la actividad laboral, de manera directa o indirecta.

d) Riesgo laboral grave o inminente: Aquel que se materialice en un
futuro inmediato, y pueda suponer un dafio grave para la salud o
integridad del trabajador.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
potencialmente peligrosos: Aquellos que en ausencia de medidas
preventivas especificas puedan originar riesgos para segurldad y la
salud del trabajador que los realiza o utiliza. j
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Articulo 3°.

f) Equipo de Proteccién personal: Cualquier elemento o accesorio a
ser llevado o sujetado por el trabajador, que lo proteja de uno o varios
riesgos que amenaza su seguridad o salud.

g) Equipo de Trabajo: Maquina, aparato, herramienta, instrumento o
instalacién, utilizado en la actividad laboral del trabajador.

Establecer la siguiente organizacion y funcionamiento del Programa de
Salud Ocupacional:

a) El funcionamiento operativo del Programa de Salud Ocupacional estara
a cargo de los Comités de Salud Ocupacional integrados para el efecto,
dependientes normativamente de la Direccion de Desarrollo de las
Personas de la Direccion General de Recursos Humanos.

b)La implementacién del Programa de Salud Ocupacional estara
supervisada por la Direccion General de Recursos Humanos, con control
normativo y del avance de la implementacion, a través de la Direccion
de Desarrollo de las Personas; a efectos de operativizar las Politicas de
Gestién de Personas, en caracter de referente y responsable del
despliegue del Estandar Desarrollo del Talento Humano.

c) El funcionamiento del Programa de Salud Ocupacional no implicara la
modificacion de la Estructura Organizacional de la Institucion.

d) El Comité de Salud Ocupacional sera integrado con los funcionarios de
la Institucion que reunan, preferentemente, el siguiente perfil:

» 1 (un) Profesional Médico con especialidad en areas afines a salud
ocupacional,  con Titulo/Certificado de estudios legalizado, o
documentos que acrediten haber culminado dichos estudios, con
experiencia minima de tres (3) afos en Salud -Ocupacional o
Medicina del Trabajo, debidamente acreditada con constancias de
haber prestado el servicio en Establecimientos de Salud publicos o
privados y planes anuales de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores implementados en el lugar donde desarrollo el servicio
de Salud Ocupacional.

» 1 (un) Profesional Psicélogo, con Especializacion o Maestria afines al
area.

» 1 (un) Profesional Médico Psiquiatra.

» 1 (un) Personal de Enfermeria.

» 1 (un)-Profesional en Trabajo Social.

» Técnicos en seguridad y/o higiene ocupacional.

e) Los Profesionales y Técnicos que se desempenaran en el Programa
Salud Ocupacional deberan contar con registro habilitante expedldo por
la autoridad competente. P oaﬁf\“\s\
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f) Hasta tanto se cuente con el personal que reuna el perfil requerido, la
Direccion General de Recursos Humanos, en forma conjunta con otras
Direcciones, promovera la formacion y capacitacion de los funcionarios
en los aspectos que competen a la Salud Ocupacional.

g) El Comité de Salud Ocupacional informara a la Direccion de Desarrollo
de las Personas, sobre las actividades desarrolladas, los primeros cinco
(5) dias de cada mes.

h)El Programa de Salud Ocupacional se desarrollara de la siguiente
manera:

1) Servicio de Seguridad del Trabajo: conjunto de actividades
relacionadas con la prevencion y control de las causas de accidentes
de trabajo, como:

a) Identificar y evaluar los agentes y factores de riesgos del trabajo
que afecten o puedan afectar la salud del trabajador, adoptando
para ello las metodologias establecidas en la normativa vigente.

b) Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo,

" identificados en los controles ambientales periddicos.

c) Prevencion y extincién de incendios, mediante adiestramiento,
senalética, salidas de emergencia, detectores, extintores y otros.

d) Investigar sobre los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales ocurridos, determinar las causas y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

e) Elaborar y mantener actualizada las estadisticas sobre accidentes
relacionados a los agentes de riesgo del trabajo.

f) Supervisar y recomendar el cumplimiento de las normas de
seguridad y bioseguridad, establecidas para prevenir los riesgos
derivados del trabajo.

g) Promover los comportamientos seguros, entrenar y capacitar a
los trabajadores en las medidas de prevencion de los riesgos
ocupacionales.

h) Actuar en caso de emergencia y necesidad de primeros auxilios,
gestionando las primeras intervenciones para el efecto.

i) Desarrollar otras actividades relacionadas, conforme a las
normativas vigentes.

2)Servicio de Higiene del Trabajo: conjunto de actividades
orientadas a la promocion de la salud y prevencion de
enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo;
originadas en contaminantes ambientales fisicos, quimicos o
bioldgicos, como: )
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a) Identificacién, evaluacién y control de agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

b) Supervisar el saneamiento basico relacionado con el orden y aseo en
las instalaciones, como ser el polvo, sustancias dafinas, paredes
susceptibles de ser lavadas y desinfectadas, pisos con liguidos
resbalosos, instrumentos de trabajo, recoleccion de residuos y
basuras.

c) Recomendar, monitorear y supervisar el uso de ropas y equipos de
proteccién e higiene personal, tales como uniformes, guantes y
otros, para la prevencion de riesgos originados en agresivos de
origenes fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos, electricos y frente
a radiaciones ionizantes que puedan afectar la piel, los ojos, el
sistema respiratorio y otros organos.

d) Recomendar la instalacion y disposicion obligatoria de un espacio
fisico para la preparacién y consumo de alimentos y provision de
agua potable y fresca, para los trabajadores.

e) Desarrollar otras actividades relacionadas, conforme a las normativas
vigentes.

"

3) Servicio de Medicina del Trabajo: Conjunto de actividades medicas
y paramédicas orientadas a evaluar la capacidad laboral del trabajador,
al menos anualmente, en sus aptitudes fisioldgicas, psicologicas y
sociales; con el fin de diagnosticar precozmente las alteraciones de la
salud derivadas de las condiciones de trabajo y orientar su tratamiento,
garantizando asi el optimo desempeno laboral, tales como:

a) Gestionar, controlar e informar sobre la realizacién de los examenes
médicos ocupacionales de admision, permanencia, bienestar o
movilidad laboral, retiro, jubilacién extraordinaria, y de otros motivos
relacionados con los riesgos para la salud del trabajador; conforme a
la normativa legal vigente. Incluye:

Examen Médico Ocupacional de Admision: Su objetivo es
determinar las condiciones fisica, mental y social del trabajador,
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estara expuesto.

Examen Médico Ocupacional Periddico: Su objetivo es
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar, en forma
preeoz, las posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador ocasionadas por la
labor desempefada, asi como detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer su manejo preventivo o disponer la
movilidad laboral en procura del bienestar del trabajador.
st

[}
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b)

<)

d)

g)

h)

Examen Médico Ocupacional de Retiro: Su objetivo es

valorar y registrar las condiciones de salud en las que el

trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Mantener actualizado el registro de la Historia Clinica Ocupacional
de los trabajadores de la Institucion.

Identificar y evaluar los riesgos originados en el entorno laboral
del trabajador, como ser estrés laboral, acoso laboral o sexual,
relacionamiento con los superiores y compafieros de trabajo,
sobrecarga horaria y otros factores de riesgos laborales, mediante
un sistema de medicion disefiado o adoptado para el efecto;
conforme a las normativas legales vigentes.

Realizar la vigilancia, registro y notificaciéon a las autoridades
competentes de las patologias relacionadas con el trabajo y el
ausentismo por causa de éstas.
Recibir, elaborar y actualizar las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores, buscando la relacidn con sus
actividades funcionales.
Gestionar la disponibilidad de un botiquin de emergencia para la
prestacion de primeros auxilios, bien sefalizado 'y
convenientemente situado, a cargo del personal médico, si lo
hubiere, de un socorrista diplomado, o de la persona mas
capacitada, designado por el responsable de la dependencia.
Tramitar la disponibilidad de un espacio fisico para la prestacion
de servicio de primeros auxilios, médico y de recuperacion;
dotado con personal médico, de enfermeria, trabajadores del
area de servicio social, equipamiento e insumos necesarios;
cuando la dependencia cuente con (150) ciento cincuenta o mas
trabajadores.
Disponer, en un lugar visible del area de primeros auxilios, una
relacion detallada de las direcciones y teléfonos de las unidades
de urgencia y emergencia a los que puede ser trasladado el
trabajador accidentado o enfermo.
Disponer de un sistema de traslado del trabajador enfermo o
accidentado, a través del sistema de emergencia SEME u otro
medio habilitado para el efecto hasta un servicio de salud donde
" deba continuar su tratamiento médico o de rehabilitacion,
monitoreado por los Servicios del Programa de Salud
Ocupacional en coordinacion con el Departamento de Gestion de
las Relaciones Humanas. 0B
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j) Asesorar y coordinar con las distintas dependencias de la
Institucion, las actividades en materia de promocion de la salud
y medicina preventiva.

k) Fomentar y desarrollar las actividades educativas en las fases de
induccion y re induccién, dirigidas a los trabajadores de la
Institucion, entre otras sobre:

« Riesgos fisicos, bioldgicos, quimicos y otros inherentes a las
funciones de los trabajadores de la Institucion.

e Maneras de prevencion y control de los riesgos laborales.

e Promocion de la Salud y Prevencién de enfermedades.

 Socializacién y capacitacion de las disposiciones generales en
materia de Seguridad, Higiene y Medicina Ocupacional, en
vigencia.

I) Fomentar y coordinar las actividades fisicas, recreativas y
culturales dirigidas a los trabajadores de la Institucion.

m) Elaborar y mantener actualizada las estadisticas sobre el
ausentismo laboral relacionados a los agentes de riesgo del
trabajo.

n) Colaborar y coordinar actividades acciones con los organismos
competentes, internos o externos, en la rehabilitacion
profesional, en los casos de reduccion de capacidad laboral del
trabajador.

0) Actuar en caso de emergencia y necesidad de primeros auxilios,
gestionando las primeras intervenciones para el efecto.

p) Desarrollar otras actividades relacionadas, conforme a las
normativas vigentes.

4) Servicio de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: conjunto de
actividades orientadas a adecuar el puesto de trabajo y su entorno
fisico, mental y social a las caracteristicas y capacidades del
trabajador, que permita evitar los efectos negativos sobre la salud,
mejorar las condiciones de trabajo, e incidir en el equilibrio del
trabajador con el entorno que le rodea, como:

a) Evaluar los riesgos derivados de las condiciones del entorno del
~ trabador, como ser espacios, iluminacion, color, ruido, ambiente
térmico, y otros.
b) Adoptar los criterios de medicion del estrés laboral, bournot, y
otros; segun protocolo.
c) Evaluar y controlar los riesgos profesionales derivados de las_}.—..
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d) Evaluar los factores psicosociales que inciden en el desarrollo
del trabajo, y afectan la salud del trabajador.

e) Evaluar y controlar los aspectos relacionados con la organizacion
del puesto de trabajo, relaciones interpersonales, contenido,
estres, etc.

f) Investigar los dafios a la salud, asociados al desarrollo de la
actividad profesional del individuo y la organizacién del trabajo.

g) Desarrollar actividades de formacion e informacion, dirigidas al
trabajador.

h) Formular los informes requeridos en la normativa vigente.

i) Desarrollar otras actividades relacionadas, conforme a las
normativas vigentes.

Responsabilizar a los Directores Generales de las dependencias
comprendidas en las normativas previstas- en esta resolucion la
designacion de funcionarios integrantes del Comité de Salud Ocupacional
en sus respectivas dependencias, y la remision a la Direccién General de
Recursos Humanos, en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias posteriores a
la publicacion de la presente Resolucion.

Establecer como funciones basicas del Departamento de Salud vy
Seguridad Social, de la Direccion de Desarrollo de las Personas
dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos, entre otras las
siguientes:

a) Ejercer el rol normativo y rector en materia de la Medicina del Trabajo
en la Institucion.

b) Ejercer el control del cumplimiento de las normas y reglamentaciones
vigentes, en materia de Salud Ocupacional, en las dependencias del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

c) Recibir copias de las conclusiones del control de cumplimiento
efectuado por los Comités de Salud Ocupacional, e informar al superior
jerarquico inmediato en tiempo y forma.

d) Elaborar y proponer el Cronograma Anual de Actividades, en el marco
de la implementacion del Programa de Salud Ocupacional.

e) Elaborar y proponer las necesidades de equipamiento, medicamentos e
insumos=para el funcionamiento de los Servicios de Salud Ocupacional
de tal forma a ser incluidas en el presupuesto institucional.

f) Elaborar y proponer el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en
coordinacion con los profesionales e instituciones mvolucradas
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g)

h)

i)

k)

)

Elaborar y proponer, en coordinacion con el Departamento de Gestion
del Empleo y otras instancias responsables, los perfiles de cargos de
los profesionales que se desempefiarén en el Programa de Salud
Ocupacional.

Tramitar alianzas estratégicas con la Direccion de Higiene y Seguridad
Ocupacional, dependiente del Ministerio del Trabajo y otras
instituciones publicas y privadas, en busca de la optimizacion de la
gestion que compete a la Salud Ocupacional en el Ministerio de Salud
Pdblica y Bienestar Social.

Impulsar y coordinar, con la Direccion General de Salud Ambiental y
otras instancias internas y externas, la prevencion de riesgos laborales
y del ambiente, en los lugares de trabajo.

Impulsar y coordinar, con la Direccién General de Promocién de la
Salud, la implementacion de la Estrategia de Centros Laborales
Saludables, al interior de la Institucion.

Localizar los riesgos existentes, definir sus. caracteristicas y origen, y
proponer las medidas de proteccién o correccion necesarias.

Disefiar y proponer los instrumentos necesarios para la evaluacién de
los riesgos laborales, examenes meédicos  ocupacionales,
complementarios y otros, con protocolo para cada actividad,
necesarios para el desempeno del Programa de Salud Ocupacional.
Disefiar y proponer los procedimientos de operacidon necesarios para
la implementacién, tomando como base el Modelo Esténdar de
Control Interno MECIP.

Gestionar la designacion por Resolucion Ministerial de los integrantes
de los Comités de Salud Ocupacional y la Junta Médica.

Determinar y proponer las metodologias para la integracion de los
Comités de Salud Ocupacional.

Mantener, con las dependencias de la Institucion, un sistema
coordinado de actividades para la gestion de la Salud Ocupacional en
todos los lugares de trabajo.

Elaborar y proponer formato de los informes, conforme a la normativa
vigente para que sean presentados en tiempo y forma.

Proponer la metodologia de integracion, organizacion y supervision de
los Comités Internos de Prevencion de Accidentes (CIPA), conforme a
la normativa vigente.

Actuar en caso de emergencia y necesidad de primeros auxilios,
gestionando las primeras intervenciones para el efecto.

Implementar y organizar la Junta Médica de Jubilaciones y Pensiones
del MSPyBS a los efectos del cumplimiento de lo establecido en el
Decreto N° 4584/2004 “Que reglamenta el funcionamiento de la Junta
Médica para Jubilaciones y Pensiones del MSPyBS
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u) Emitir el Informe Técnico de la evaluacion de la capacidad laboral del
trabajador, que constituira su historia clinica ocupacional, basado en
el diagndstico proporcionado por el Equipo Multidisciplinario o la
Junta Médica integrada para el efecto, el cual tendrd caracter
confidencial y efecto vinculante para la toma de decisién por parte de
la Direccion General de Recursos Humanos.

v) Gestionar la integracion del Equipo Multidisciplinario, mediante
convocatoria de la Direccion General de Recursos Humanos vy
conforme a la necesidad requerida para cada trabajador a ser
evaluado; en los casos de retiro, jubilacién extraordinaria, jubilacion
por invalidez, o necesidad de movilidad laboral por causa de
enfermedad, accidente comun, accidente ocupacional, desarraigo de
familiares, u otra necesidad relacionada.

w) Otras, necesarias para el buen cumplimiento del Programa de Salud
Ocupacional.

Facultar a la Direccién General de Recursos Humanos para elaborar y
aprobar los formularios necesarios para el cumplimiento de esta
resolucion.

Encomendar a los Directores Generales de Recursos Humanos y de
Administracion y Finanzas, la dotacion de los recursos humanos vy
materiales necesarios, conforme a la disponibilidad presupuestaria, para el
buen desempeno del Programa de Salud Ocupacional.

Disponer que los Directores Generales, Directores, Jefes de Programas vy
Jefes de las distintas areas presten la colaboracion requerida para el buen
cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional.

Dejar sin efecto las disposiciones ministeriales contrarias a la presente
Resolucion.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.




