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POR LA CUAL SE COMNFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACIOM DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncidan, 1% de junic de 2013
VISTA;

La Mo VHMS N® 842013, presencsda por o Directivo Responsable de la Implementacion
del MECIP, recibida como Expediente SIMESE W° 6901; por medio de la cual solicia la
conformacion dal Equipe de Trabajo en el marco de la implemensscidn del Modelo Escindar da
Contral Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, en el Minkrenio de Salud Piblica
y Bienastar Sackal; v

CONSIDERANDCY,

Ciue e Decrepn MY 9622008 modilica el deulo VI del Decrera W™ 8127700 "Par el cunl se
estrblecen ld disposioones legales que meglmenton fo Ley J5I5/PY, de Adeiinisirackin Financiero del
Estado”, en led sipulentes wérmincs: TAPITULD kModelo Estindar de Control  Ingparnc:
“Apruébase y adopsase of Models Esmindar de Control Interno para las Entidades Piblicas ded
Faragusy {MECIP), definido en al Anexo que forma parte de este Decreo’;

Que en virtwd de la Resolucion 5.G. N° 9, de fecha 22 de agosts de 2008, se adopm el
Modelo Estindar de Conwrol Intermo para las Entdades Publicas del Paraguay - MECIP, y e
digpanen las medidas tendientes al inicio de su implementacida al interior del Ministerico de Salud
Fiblica y Bienestar Social;

Que 2 Resolucion 5.G. M B43/2012 dedara de pricridad Insdtucional la Implementacion
del Modelo Estindsr de Conorol Internc para las Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIF, an &l
Miniscerio de Salud Pohlica y Blenastar Scclal;

Que b Resalucion 5.5, M° 2082012, establece el sistema de conformacidn dal Equipo de
Tralajo en el Mareo de la implementacion del Modelo Escindar de Conorol Inteno para las
Entidades Piblicas del Paraguay - MECIF,

Qe es necesaris 4 Integracion del Equipo de trabaje que haga efectivo el proceso de
implemertacion del Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay -
MECIP, &n al Minisceria de Salud Poblica ¥ Bienesmr Sacial:

Cue, en concordancia con o praceptuado por la Constitueidn Mackonal en zu Arcculo
342 — De los debares ¢ de las acribuciones de los ministros, e Decreto MN® 11376/98, Articulos
19%, v 20" numeral &, establecs que al Ministro de Salud Pablica y Bienestar Social compace gjercer
bt administracicn general de & institucion; en @nte que el numeral 7 del Acticule 207 del mismo
Decreto asigna al Ministro, entre otras funciones especificas, lx de diccar Resoluciones qua regulan
ls meekvidad de los diversos programat, depandencias y servicos.

POR TAMNTO, an ejorcicio de sus arritisciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Apticulo 1", Coaformar, en concordancia con la Resolucian S.G.0 M S0E201, & Equipe de
Trabajo en el marce de la implementicon del Modela Estindar de Control
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FOR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

INSTITUCION O DEPEMDEMNCIA,

CARGO
RESPONSABLE

DIRECCION GEMERAL DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD

EQUIFD DIRECTIVO |

GIRECSIGH GEMERAL

DHREC TORIA
GEMERAL

EQUIPD DMRECTIVO 11

CARECCIONM DF ESTADISTICA EN SALLID

DIRECTCHRA,

DIRECCION OF TECHOLDGLS IHF-DRH.;:HEA

DIRECTORMA

EQUIPD TECHICO

DEPARTAMENTO OF RECURSDS HUMANOS |EFE/A
DEPARTAMENTO DF ADMINSTRACION |EFErA y
DEPARTAMENTE OF 5UI8 UDC - [EFEA
DEPARTAMENTE OF PATRIMOIMIO |EFEIA
DEPARTAMENTS DF ADQUISICIONES R |EFELA,
DEPARTAMENTG DE PRESUPUESTO JEFEIA
i  |EFEIA
DEFARTAMENTD DE BIOESTADISTICA TECHICOMA
TECMICOIA
CEFARTAMENTD ADMIMISTRATIVG DE COOPERACIONES ¥
PROYECTOS 25 i
CEPARTAMEMTO DE PLAMIFICACIGMN JEFELA,
DEPARTAMEMTO DE MONITORES T ASESORIA TECHICA FECHICOA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE Rases oe|  [EFEA
DATOS Y SEGURIDAD TECMICCHA
[JEF'AHTAMEHTD]LIH-!'D{{:G |EFELA
 DEFARTAMENTD DE DESARROLLO Y MANTENIFIENTO DE
SISTEMAS ke

DIRECCION GEMERAL DE COMUMICACION EN EA.L;JE!

EQUIPD DIRECTIVO |

CIRECCICH GEMERAL

DIRECTORMA
GENEF.HL




Hoja W° 3722

POR LA CUAL SE COMFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IHFLEHEN‘I‘A{?H&H DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERMO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MIMNISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIEMESTAR SOCIAL.

| 35 de junio de 2013
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Resolucldn 8.G. N° G 3F -

EQUIFD DIRECTIVO 1I

DIRECCICM DF COMUMNICATION INTERMA .I.I!-lRECTCIHM
= CARGD
RESPOMSABLE
DIRECCION GEMERAL DE COMUMICACION EM SALUD

EQUIPD DIRECTIVO 11

INSTITUCION O DEFEMDENCIA

DRECCION DE COMUMICATION EXTERMA DIRESTORA
CHRECCION DE SISTEMATIZACION DE LA IMFORMATION DIRECTORA
EQUIPD TECHICD
DEFARTAMENTO DF PRODUCCION ¥  REVEBION DE ==
MATERIALES sl
REDC MACIOMNAL DE COMUMICACION EM SALLID JEFELA,
DEFARTAMENTD REDES OFf COMUNICACION TNTERMA T .
| PAGINA WEB }

DEPARTAMEMTO DE PREMSA JEFELA,
SECCION DF MOMITORED DE LA INFORMACISMN JEFE!A,
DEPARTAMENTO OE PUBLICACIONES _]ﬁ.ﬁ
DEFARTAMEMNTC D_E PLUIBLICIDAD JEFE/A
DEFATAMEMTO DE PRODUCCICM ¥ REVISION DE 5
MATERIALES JEFEIA

DIRECCION GEMERAL DE AUDITORIA INTERRMA

EQUIFD DIRECTIVO |
BIRECCIOMN GEMERAL CHRECTORA

EQUIPD DIRECTIVG 11

DIRECCICN DE AUDITOREA DE G.ETIQH CIRECTORA,
DIRECCICIN DE AUDITORIA FIMANCIERA DIRECTORIA
EQUIPD TECHICO
AUDITORES
AUDITORIA OE GESTION SLPERVISORES
AUDITORES
AUDITORLIA FIRARCIERA SUPERVISCIRES

| DIRECCION GEMERAL I'.'IEI{"!;L;;-ILAMi:m DE LA SALUD
, EQUIPS DIRECTIVO |

- BIRECTORIA
GEMERAL

|
| DIRECCHIM GEMERAL
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| 35 de junio de 2013

POR LA CUAL SE COMNFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIF, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL.

EQUIFD DIRECTIVO I

CHRECCIOM COMTROL  SAMITARMD DE  PUERTOS,
AEROPLIERTOS ¥ PASCS DE FROMTERA TERRESTRE
CIRECCIOM DE  WIGILAMCIA  DE
TRAMSHITICAS POR WECT ORES

EMFERMEDADES

DIRECT ORI

DIRECTORMA

CRECCIOM DE VIGILAMCIS DE EMFERMEDADES MO

T!'-.‘.‘L*‘E"lgi'-ﬁ DIRECT ORIA
DIRECT] DE  PROTECCION  COMTRA  LAS )
RADIACIONES DE USO Y APLICACION EN MEDICINA, DRECTRA
DIRECCIGHM DE ESTABLECIMIEMTOS DE BALUD, AFIMER
TECHOLOGIA SARITARIA m“‘:m”f' =
Féﬁwﬁﬁ; ::uL.q:mcmNm- DE PREVEMCICGH SO

; CARGD

INSTITUCION O DEPEMDEMCIA GERPOMEABLE

DIRECCION GEMERAL DE VIGILAMCLA DE LA SALUD

EQUIFD DIRECTIVG I

FROGRAMA MACHOMAL GE DIABETES

PROGRAMA MACIOMNAL DE CONTROL DEL TARAQUISMO
PROGRAMA MACHONAL DE COMTROL DF ACCIDEMTES 1

EIRECTORSA

DIRECTORSA

LESIONES DE CAUSAS EXTERMAS B bl

PROGRAMA HACIOMAM. DOE LCOMTROL DE LA

TUBERCULOSIS DIRECTORA

PROGRAMA MHACICKAL DE SIDAATS DIRECTORA,

FROGRAMA HACIORAL DE CORTROL DE LEPRA CHRECTOR &

PROGRAMA FIB I MAL [a ]2 EMFERMELAGES .

I LS OPAEYERIBLES ¥ PAI DIREC TLIR/A

PROGRAMA MACIOMAL OF COMTROL DE ZO0MNOSIS Y

CENTRO ANTIRRABICO MACIONAL ST
EQUIPO TECHICO

Direccian General

LriGAD E HDl‘»:II-T[!REG ¥ EvALLIACION COCRDMHADDRIA

CASESORIA

ASESCHRIA JURIDICA _ JURIDICO

RECURSOS HUMANGS |EFEIA

CEMTRO MACIOMAL DE EMLACE COORDIMADCRA

UMIDAD DE GESTICON DE DATOS COTIRDEMADICRLA

SISTEMAS DE INFORMAZION

COORDHMALDRA,
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FOR LA CUAL SE CONMFORMA EL EQUIPD DE TRABA|O EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD

PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL

5'-5 de junie de 2003
Haja M* 5112

INTERMO PARA

Direccidn de Vigilancla de Enfermedades Transmitidas por Yectores

DEPARTAMENTC DE VIGILANCIA DE DEMGLUE

TECHICOHA

DEFARTAMENTC DE OFERACIONES DE CAMPD |EFEi#,
DEPARTAMERTO DE BNFORMATICA | TESHIS G
Diraccitn de Proteccidn Contra las Radiaciones de Uso y Aplicaciin

| DEFARTAMENTO DE REGULACIONES EM MEGICHA —
MUCLEAR JHE
DEPARTAMENTO ] REGLILACICNES EM JEFEM
RADIODIAGHOSTICD MECHCO DD[:INTGL_I.‘_IGICD
DEPARTAMENTO OE REGLULACICHES EM RADIOTERARIA JEFESA,
Programa Macional de Control de la Tubercalosis
DEPARTAMENTSD TECHICO TECRICOIA
DEPARTAMENTO DE MOMITORED ¥ EVALLACION TECMICOM,
DEPARTAMENTC: DE ESTADISTICAS ' JEFE!&
DEPARTAMENTC DE ADMIMIETRACION JEFELA

= CARGOD
- IMSTITUCION O DEFENDENCIA RESFONSABLE

DIRECCION GENERAL DE YIGILANCIA DE LA SALUD

EQUIPD TECHICO
DEFARTAMENTO DF FARGUE SAMITARID, DOFOSTOS 7 e
SUMINISTROS _ s
DEFARTAMEMTS DE RECLASOS HUMAMDS TECHICOHA
AREA DE LABCRATORIO |EFEA
Frograma Macional del Control del SIDANITS
TECHICO
DEFARTAMENTD DE ADHIMISTRAC SN
TESHIC TN
DEPARTAMERTS DE ATERCIOM IMTEGRAL TECHICCHA
DEFARTAMERTC DE LABSRATORID |EFES#,
DEFARTAMENTO DE MOMITORED ¥ EVALLACION JEFEA
Frograma Nacional de Cantra! de la Lapra .
DEPARTAMENTO DE ADMIMISTRACION JEFEA
FISCALITACION FISCALIZADOR A,
JEFERA
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Poder Ejecutive
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Resolucidn 5.6, N L3 —

POR LA CUAL 5E CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EM EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

25 da junic de 2013
Heg N® 6772

DEPARTAMENTE DE PATRIMONIO EFEA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA  JerEa
CENTRO DE ESPECIALIDADES DERMATOLOGICAS JEFELR,
DEPARTAMENTD DE SUMIMISTROS JEFEIA
DEPAATAMEMTD DE EMFERMERIA JEFEMA

Programa Macional de Control de Zoonesis y Centro Antirribico Nacional

DEPARTAMENTO VETERIMARIO |EFELA,
CEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS : JEFEIA
DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVD 1 JEFEIA
DEPARTAMENTD MEDICD: |EFEIA
DEFARTAMENTO DE LESHMAMIASES | |EFEIA

Direccidn de Yigilancia de Enfermedades hln Transmisibles
PROGRAMA DE ALCOMOL COORDINADORA
-CWRDIH&EI':IM PROGRAMAS COORDIMNADOMA
|EFEIA
TECHICOA
JEFEIA

FROMOCION DE ACTIVIDAD FSca -

A DM TRAC DM

TECHICCHA,

CARGO
INSTITUCION O DEFENDENCLA RESPOMSABLE

DIRECCION GENERAL DE VIGILAMCIA DE LA SALUD
EQUIPD TECNICD
Prngnmn“ﬂal;lnnal de Diabotas

GEPARTAMENTO DE ADMIMISTRACION JEFELA
DEPAATAMENTO DE RECURSOS HUMANOS JEFELA
JEFE/A i
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ¥ PROMOCION TECHICOIA
TECHICD S

ﬁ-/_'- -I
&

'\—u:l'
]
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FOR LA CUAL 5E COMFORMA EL EQUIFO DE TRABA|O EN EL MARCO DE LA
IHFLEHEH‘I‘A’E_.[{:!N DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO PARA
EMTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD

PUBLICA Y BIEMESTAR SQOCIAL

39 de junic de 2013
Haja N° 7722

Frograma Macional de Contral de Accidantes y Lesiones do Causas Externas

GEPARTAMENTO DE ADMINSTRACION JEFEIA -
Programa Macional da Control del Tabaquismao =
DEFARTAMENTO DE ADMIMNISTRACICH ¥ FINARNZAS JEFESA
CEFARTAMENTC OE FATRIFCHG |EFERA
CEPARTAMENTO DE PROMODCION ¥ CAPACITACICM TECREC OIS
DEFARTAMEMTD DE PROMOCICN ¥ LEGISLACION |EFE!A,
AREA FﬂcrdF:.ﬁﬁATlt:ﬂ CODRDIMADDRLA
DEFARTAMENTC: DE ADMIMISTRACICN JEFEIA X
ASESCRA
_AEEDHJA JURIDICA JURIBICEIA _
DEPARTAMEMTO DIE PERSOMAL |EFE!A,
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO JEFEIA
CEFARTAMEMTE [IE SUMIMISTROS JEFE&
DEPARTAMENT( DE ESTADISTICAS |EFESA
DEPARTAMEMTD DE FARMACIA |EFEA,
AREA ASETEMCIAL TE‘|:N|;:.:G.I'F'.
AREA ASISTEMCIA YPANE CODRDERA DR A,
Programia Maclonal de Enfermadades Inmunoprevenibles y PAI :
|EFEIA
DEPARTAMEMTO OE ADMIMISTRACHOMN R R —
TECHICOA,
=
CEMTRO MACIOMAL DE YACLIMAS
TECHICONS
DEPARTAMEMT O [HE SLIPERWISICH MACIDMAL JEFE!A
JEFEIA,
DEFARTAMENTD DE VIGILAMCIA EPY
TECHICOA,
[EFE(A
DEFARTAMENT O DE SUB SISTEMA DE INFORMACION —
TECHICTRA
- CARGD
Bl
IMETITUCION © DEPEMDERCIA EEPEHS_A;I_LE_

.Ij,f'ir:_—'_l_.
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Poder Efecitivo

Ministerio de Selnd Piblica y Bignestar Sociol
Resoluciin 5.G, N° 3% ~
FOR LA CUAL SE COMFORMA EL EQUIPO DE TRABA)O EM EL MARCO DE LA
mFLEHEMTAc_:Idm DEL MODELO ESTAMDAR DE COMTROL INTERNG PARA,
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL.
85 de junio da 2013
Hoja N* 8122
DIRECCION GEMERAL DE VIGILAMNCIA DE LA SALUD
EQUIPQ TECHICO
DEPARTAMENTO DE RECUASOS HUMAMNGS JEFEIA
p ASEROR/A
| ASESORIA JURIDICA . JURIDICOIA
DEPARTAMENTO DE COORMMMACION TECHICA [EFEA
UMIDAD DE MOMITORED Y EVALUACIOM |EFE4,
Diraccidn de Establecimiantos de Salud, Afines ¥ Tecnologia
CEPARTAMENT O DE TECHOLDGIA SARMITARIA jEI-'EM.
DEFARTAMENTC BE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD JEFEA
DEPARTAMENTO DE ESTASLECIMIENTOS AFIMES JEFEfA ]
DEPARTAMENTD DE ATEMCION AL LISLARIS |EFE/A |
INEPFECCIONES DF ESTABLECIMIENT (8 DE SALUD), AFIMES ¥ EFEA
TECMOLOGA SAMITARIA J
i ASESORIA
fi_:mm JURIDICA ) JURIDICOIA
DEFARTAMEMT BASE DE DATOS JEFEiA
DIRECCION MACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
EQUIFD DIRECTIVO |
) DIREC TR S
[HRECCION GERERAL GEMERAL
_ EQUIPO DIRECTIVG |1
DIRECCION ADMIMNIETRATIVA DIRECTOHRIA,
DIRECCIGM DE EVALUACIGHN, AT ORIZACIGN T REGETRE i |
SANITARIO o DIRECTOIRA
DIRECCION DE AMALIZS DE COMTROL DE CALIDAD CIRECTORM, |
DIRECCHIM D IMSPECCION ¥ MIGILAMCIA CHRECTORA
EQUIPO TECMICO
JEFELA,
ASESCR[A JURIDICA
TECMICCHA
FISCALIZACION FISCALIZADOR/A
|EFE/A
urﬁaf, - UMIDAD DE IMFORMATICA < el o S
7| SR % TECHICOMA
. o et %
AT N | ASESORIA FARMACDLOGICA TECHICOMA |
i) o)
.:'.\—- |':I“l ':-'I
il _.-'."
i -r:l .I._.:‘__.-"




ENTIDADES PUBLICAS DEL PARA
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL.
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-:;"ﬁ de junio de 2013
Hoja W #7237

FPOR LA CUAL SE COMFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EM EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO FPARA
GUAY - MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD

FEFEMA
SECRETARIN GEMERAL — i |
TECMHCOWA
JEFE!A,
DEFART AMENT O REGISTRD S&NITARID
TECMICOA
= CARGO
INSTITUCION O DEPENDEMCIA RESPONSABLE

DIRECCION NACIOMNAL DE VIGILAMCIA SAMITARIA

EQUIPD TECHICD

JEFEMA
DEFARTAMENTO DE COSTOS C———
TECHICTHA |
|EFELS '
DEPARTAMENTD DE DESPACHD ADUAMERC —
TECHICDUA
JEFE/A
CEFARTAMENTC OE DROGAS C——
TECHICONA
|EFE/A, I|
DEPARTAMENTO DE FARMACIA .
TECHIC DA,
TECMICOE,
DEPARTAMENTD TECHICD DE INSPECCICM
TECHICOIA
|EFE!&
DEPARTAMEMTO REGIOMALES DE VIGILAMNCLA SAMITARIA i |
TECHICOVA,
. JEFEIA,
DEFARTAMEMTD DE ADMINISTRACISHN ¥ FIbARNT AS
TECHICONA,
TECRICTA
CEPARTAMEMNTD DE ADCHISICMES ——
TECHICCNA
JEFES
DEFARTAMEMTD DIE RECILASOS HUMAMOS —_—
TECHICDEA,
. JEFE(S,
CEPARTAMENTC DE FERCEFTORIA i
TECHIC TS
DEPARTAMEMTO DE SERVICIOS GEMERALES JEFERS,
L} DEPARTAMEMTO DE PATRIMOMIO |EFES&

V- =

£ it il
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FPoder Ejecutiva
Ministerle de Salud Pablicn y Bienesiar Sacial
Revoluciin 8.G. N BFF-

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL.

#9 da junic de 2013

Hoja M 1023
TECHICOUA
ARALISIS DE CONTROL DE CALIDAD
TECRICIONA
SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL PALUDISMO - SEMEPA
EQUIFD DIRECTIVE |
CHRECTORIA
DIRECCIOM GEMERMAL . CEMERAL
EQUIPD DIRECTIVE (|
DIRECCICGN TECNICA DIRECTORA
CARECCION ADMIMIETRATIVA DIRECTORIA
EQUIFD TECHICO
DEPAATAMEMTO DE COMNTABILIDAD JEFE,
CARGE
INSTITWCIOMN O nErEMDEMr.:l._n. RESPONSABLE
SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL PALUDISMO - SEMEPA
EQUIPD TECHICO
DEFARTAMEMTD OE UODC JEFE/A
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO |EFEGA
DEPARTAMENTO DE TESORERIA |EFE/A |'
DEPARTAMENTO DE BFRAESTRUCTURA 7 SERVICIOS s
GEMERALES FerE
| DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS JEFEIA
| DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS JEFELA,
| DEFARTAMENTC DE GESTION DE DATOS o
EFOEMIDLOGICOS |EFEMA
CEFARTAMENTO DE EMTOMOLOGIA |EFE/A
DEPARTAMEMTO DE IMFORMATICA |EFE/A
' ASESDRIA |
DEFAAT,

BATAMEMTO DE ASESORLS, JURIDICA \URIDICOM, |
DEPART AMEMTS DE FISCALZACIHIN FSCALIZ ADIOR,
DEPARTAMENTO D ZOMAS GFERATIVAS REGIOMALES JEFEMA

JEFEIA
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA |
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL

35 de junic de 2013
Haja M 11122

DIRECCION GEMERAL DE SALUD AMBIENTAL - DIGESA
EQUIFD DIRECTIVG |

DIRECTORA
DIRECTICN GEMERAL . CEMERAL
EQUIPD DIRECTIVO 1l
DIRECCION DE LARORATORIO CIRECT CIRAA,
DIRECCION DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS DIRECTORA
| DIRECCION BF RIGIEME, SALUD OCUPACIOMNAL 7 DIRECTOR/A
SUSTAMCIAS QUIMICAS 3
DIRECCKOM DE BESIOUOS sOUDSS DIRECTCIRA,
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS DIRECTORMA
EQUIPO TECHICO
SECRETARIA GEMERAL ' TECHICOHA
ASESORIA [URIDICA JEFE,
UMIDAD [E EDIPCACION ¥ PROMOCICH JEFEL&,
FIECALIFASIGM FISCALIZADORA
UMNIDIAD DF INFORMATICA |EFEIA,
|EFE!,
SUB LIMIDAD OFERATIVA DE COMNTRATACHOMES :
TECMICTIA
DESARTAMENTO DE PRESUPLIESTC JEFEIA
; CARGO
il INSTITUCION O DEPENDENCIA | RESPONSABLE

DIRECCION GEMERAL DE SALUD AMBIENTAL - DIGESA

EQUIPD TECHICD

DEFARTAMENTO CE COMTABILIDAD [EFEIA
BERARTAMENTI DE SERVICIOS GENERALES |EFE/A
DEFARTAMEMTO ADMIMNISTRATIVG JEFE!A,
DEPARTAMENTO DE BASE DE DATOS ¥ ARCHIVOS(Direcoian | TECMNICOIA
da Labaratorio TEENII:{J.FA
fﬁ _ TECHICOA
ik -‘w&:ﬁ,. DEFARTAMEMTO DE AMALISIS ESPECIALIZADOS -
T TECHICOA
= (" -'JE'Il.
.‘:-:!é 1 =y .--"é--.f
#




il ol Bleealenann do fo Duelamaciie de by Bagidicas I15- BONS "

Poder Ejecntive
Ministerte de Safud Palifice y Bienevior Seclal

Resolucidn 8.6 N° {=37% -

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EM EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

A0 de junio de 2013
Mefa N° 1222

TEChICOM |
DEPARTAMENTD DE AMNALSIS BAST OIS —_—
TECRICDHA
TECMICICVA i
DEPARTAMENT O DE MOMTORED ¥ TOMA DE MUESTRAS S e
TECHNICONA
DEFARTAMENTO DF BASE DE DATOS ¥ ARCHvOS|  TECMICOM
lil:lll'e::'rﬁn da H|,E.|i|'ﬁ:l TE':NP:D.I'-I!'.
|EFELA,
CEPARTAMEMTC DE HIGIEME ¥ SALUD QCUPACIOMNAL TECNICTRA

DEPART AMEMNTO DE SUST AMCIAS QLTMICAS

TECNICOIA

|EFE/A

DEPARTAMENTD DE COMTRSL ¥ FISCALIZACIGM
CUMICAS

TECHICONA

JEFELA,

DEFﬁFiTﬂH.mT[] D€ RESDUDS HOSPITALARICS ¥ AFIRES |EFEI& |
DEPARTAMEMTO DE RESIDUOS URBANGS [EFEIA
DEPARTAMENTC DE PERSONAL JEFELA
DEPARTAMENTG DE LEGAJDS | Tecraicom

INSTITUTC NACIOMNAL DE ALIMENTACION Y MUTRICION - INAN

EQUIPO DIRECTIVO |

DIRECTORA

CARECCIOM GEMERAL 1 CENERAL
EQUIPD DIRECTIVG Ii
DIRECCION DE VIGILAMCLA, DE ALIMENTOS DIRECTORA,
DIRECCION DEL LABORATORIO MACIONAL DE ALIMEMTOS DIRECT OGRS
DIRECCICN DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS DE
ALIMEMTACION Y MUTRICION S TERIA
DMRECCIOM DF ADHIMISTRACI W CIRECTORIA
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Perdler Ejecuiva
Ministerio e Solud Pibfica y Bienestar Social
Resofocidn 540 &0 E =

| POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPC DE TRABAJO EM EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD
FUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL,
| 9 dejunia de 2013
Hoja N* 13/22
INSTITUCION O DEPENDENCIA CARGO
; RESPOMSABLE
INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION Y MUTRICIESHN - IMAMN
EQUIFD TECNICO
SECRETARICTA,
SECRETAR[A GEMERAL | GEMERAL
TECRICONA
JEFE/A,
ASESCIRIA JLRIDIC A,
TECHIC A
[EFEA,
IMFORMATICA
TECHICOIA
IEFE(A
| DEPARTAMENTO DE MONITORED ¥ EVALUACISHN
TECMICCNA
DEFARTAMENTO DE POLITICAS ¥ COORDINACION DE LA JEFEA
ATEMCION MUTRICIORAL TECMICTIA
[ TECHICOYA
AMALISIS DE CONTROL DE CALIDAD ;
TECHICOWA
DEPARTAMEMNTO DE INFORMACION, EDUCACION ¥ |EFEIA,
COMUMICACION ESTRATEGICA EM  ALIMENTACION ¥l — |
MUTRICIOMN TECHNICOWA
| i A
JEFEA
DEFARTAMENTO DE CONTROL DE ESTABLECIMIENTC
TECHECIONA
DEFARTAMENTO DE MORMAS TECNICAS ¥ REGLAMENTOS | JEFEIA
ALIMEMTARICS TECMICOUA =31
DEFARTAMENTO DE HIGIENE, INGTUIDAD ¥ CONTROL DE | JEFERA
LOS ALIMEMTOS TEENICDHL_
DEPARTAMENTO DE REGISTRO SANITARIO PRODUCTO JEFEA
ALHEMTICHD TECMICTHA
B JEFEIA
DEPARTAMEMTO DE AMALISIS DE ALMEMTOS
TECMIEOA,
e S, | DEPARTAMENTO DE INVESTISACION ¥ YALDACION DE [EFEia
A5 TTENEER METODOS ANALITICOS TEcrecoma
Yol | - Ll 1 |
Ay s R
I T ;-bepmrwmm DF SERVICIOS GENERALES
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Paoder Ejecutivg
Mimisterio de Solid Fiblice y Blenestar Social
Resoluciin 5.6, N (3] —

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MINISTERI® DE SALUD
PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL.

35 de junic de 2013

Hej N* 14722
' |EFEIA,
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO — o
TECMICOMA
JEFELA,
DEPARTAMENTO DE SUMIMISTRO ==t kil
TECMICENA
DEPARTAMENTO DE INGRESOS EFEIA
CARGD
INSTITUCION O DEPEMDENCIA AESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION EN SALUD
EQUIPO DIRECTIVO |

DIRECCION GEMERAL ] i
EQUIPO DIRECTIVO Il
| DIRECCIGN DE PARTICIPACION CIUDADANA RIRECTOR!A
Em;r:r:n::-m ADMIMISTRATIVA CHRECTORMA,
DIRECCION TECMICA DE DESCENTRALIZACIOMN DIRECTORA
' EQUIPD TECHICO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIC [EFE/A |
DEPARTAMEMTO DE PLANEAMIEMTO ¥ EVALUACION |EFE/A,
TECHMICOUA ‘
TECMICOA
DEPARTAMENTCY DE REMNDICION DE CLUEMTAS e
TECMICCHA
 TECNICOA

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
EQUIPO DIRECTIVO |

1

A
_[:IIF.EEEH:IN GERERAL -IEEEEATA
EQUIPD DIRECTIVO 11
DEPARTAMEMTO DE COMUBMICACION SOCIAL JEFEIA
| DEFERTAMENTO DF COORDIMNACION TNTEA E IFITEE : I
SECTORIAL [EFEIA
ASESORIA TECMICA Y MORMATIVA ASESORIA

CEPARTAMEMNTC [3E EQUCASIEMN JEFEIA
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Frider Efevniive
Miristerio de Satuid Poblics p Blenestar Social
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POR LA CUAL 5E COMNFORMA EL EQUIFO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE COMTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIEMESTAR SOCIAL.

ﬂf-l' de jurile e 3|3
Heja M* 158722

EQUIPO TECHNICO

JEFEIA
DEPARTAMERMTD DE SOMUMICADICHN 50C1AL -
TECHICOA
DEPARTAMENTO DE COSHGINACION THNTRA TRTER Ty |
SECTORIAL :
LIMIGAD DE MUMICIPI JEFEIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA LA SALUD |EFESA il
DEPARTAMENT D BE ASESORIA TECMICA T NORMATIVA ASFSORA
DEPARTAMENTO DE ADMINETRACION ADMINISTRADCRA, [
DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS FiSICOS
EQUIFD DIRECTIVO |
] d DIRECTOR A
DIRECCIOM GEMERAL GENERAL
CARGD
INSTITUCION O DEPENDEMNCIA RESPONSABLE
DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS FiSICOS
EQUIFO DIRECTIVO 11
| DIRECCHON TECHICA DIRECTORA
DIRECCICM ADMIMESTRATIVA DIRECTORA
EQUIFD TECNICD
. JEFE/A,
CEPARTAMEMTO DE FISCALIZACION DE CIBAAS i
TECHICOIA
- |EFEiA
DEPARTAMENTC DE DISERIO ¥ PROYECTOS :
TECHIC O A
DEPARTAMEMTO D€ GESTION AMBIENTAL JEFEA
SLIB Lo . JEFEIA
DEPARTAMENTO DE PRESUFUESTO JEFEIA
DEFARTAMENTC [ COMTRCIL ¥ REMDICICM OE
CUENTAS [EFE/A
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
EQUIPO DIRECTIVO |
DIRECCION GEMERAL DIRECTORA

GENERAL
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15 de junio de 2013

Hop k™ 1857

2

ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MIMNISTERIO DE SaLLID
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL,
EQUIFD DIRECTIVO I
DARECCION DE DICTAMENES CHRECTORA |
DIRECCION DE SUMARIOS DERECT R A,
EQUIPO TECMICO
[EFE(S
DEPARTAMEMTO DE DOCUMENTACION COMTRACTUAL ASEYORA
| JURIDICC A,
JEFEf,
DEPARTAMENTO DE DICTAMEN T ASERCRA
JURIDICCHA
JEFEIA
CEPARTAMEMTO [HE RESOLLICICHES AEETRA
[ JURIDICOHA |
|EFE/A |
DEFARTAMENTO DE REPRESEMTACION JLIDICIAL AT
= JURIDICOA
|EFE(A,
DEFARTAMENTD DE REQUERIMIEMTOS JUCHCIALES 7
ADMIMIETRATIVOS ASESCORIA
| JURIDACCN A,
DEPARTAMEMT I DE MOTIFICACIOMNES LIjIFR
_ | |EFEiA i
DEPARTAMENTO DE ARCHIVE Y ESTADISTICA T ALESORIA
= JURIDICORA
JEFEA,
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACHOM FRELEMINAR T AEESOA
JURIDAC G,
JEFEiA
DEPARTAMENTZ DE COMTROL DF SUMARKDS i
TECMIC VA,
= = 2l
IH!TEI'I..IEIIEIN O DEPENDEMCIA HESI‘.‘;I_P_I@MELE
DIRECCION GEMERAL DE RELACIOMNES INTERNACIONALES
EQUIFO DIRECTIVO 1
DIRECTORA
DIRECCIN GEMERAL . GENERAL
EQUIPO DIRECTIVO 11
DIRECCION TECHICA DE LIMASLIR CIRECTORSA
DIRECCHIN TECNICA DE MERCOSUR DRECTORIA
DIRECCION TECHICA DE COOPERACICHM INTERMACIOMNAL DERECTORIA
DIRECCION DE  ADMIMISTRACICN DOE  PRESTAMOE DIRECTERA

INTERNACIONALES
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| PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

25 de junio de 2013

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIF, DEL MIMISTERIO DE SALUD

Hoja " 17122
DIRECCEOM ADMIMISTRATIVA, DIRECTORA
EQUIPD TECHICO
DEFARTAMENTC ADMIMISTAATIVD JEFE/A
DEFARTAMENTO DE PRESUPLESTO JEFE!A, |'
DEFARTAMEMTO m_lr:u:: JEFEIA
DEPARTAMEMNTO DE QPEEACICHES JEFE!A,
DEFARTAMENTC DE AD-QUISICIONES JEFE/A
CEFARTAMEMTDY DE RECURSDS HUMAMDS [EFELS
DEPARTAMERTD DE PATRIMOMIG JEFEMA
DEPARTAMEMTD DE IMFORMATICA JEFERR,
| DEPARTAMENTD DE SLIMIMIETROS JEFEiA
CEPARTAMENTO OF SERVICIOS GEMERALES JEFESS,
CEFARTAMEMTO OF COORCIMNACION T MOMITORED DE —
COOPERACION ) !
DEPARTAMENTD DE TRATADDS, COMYEMICS T S
DONACIONES !
DEPARTAMENTS DE GESTIOM ADMEMISTRATIVE DE EEERA =]
| COOPERACION _ 1
DEFARTAMENTD DE CEREMOMIAL 7 PROTOCOLD EFRiA
| INTERNACIONAL _ - _
CODRDOIMACION MACIONAL DE SALUD DE FROMTERA COOR LR ADORA,
SECRETARLA TECHICA TECHICCA
| | ASESORIA TECHICOIA
| INSTITUTO NAC. DE EDUCACION PERMAMENTE EM ENFERMERIA ¥
OBSTERICIA = INEFED
EQUIPS HRECTIVE |
= DIRECTORIA |
EH.EECI'DN GERERAL | GENERAL |
EQUIPD DIRECTIVOD i1
DIRECCION DE EDLMCACION PERMAMENTE DIRECTORA
DIRECCICH DE IMVESTIGACION CHRECTORMS,
DHRECCION ADMINISTRATIVA DIRECTORIA,
CARGD

INSTITUCION O DEPEMDEMCIA

RESPOMNSABLE
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POR LA CUAL SE COMFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EM EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO PARA
El:iI'I'IDAI}EE PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIF, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL,
45 da junle de 1013
Heja M® 1272
INSTITUTO NAC, DE EDUCACION PERMAMENTE EN ENFERMERIA,
OBSTERICIA - INEPED
EQUIPD TECHICD
CEPARTAMENTE O EDUCACION PERMANENTE DE JEFEIA
| REGIOMES SAMNITARIAS
DEPARTAMENTS DE GESTION ADMIMNISTRATIVA JEFELA,
DEPARTAMENTO BE RECURSOS HUMANOS |EFEfA,
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES |EFEI4
! DEFARTAMENTO [ SUMINISTROD JEFEIA
DEPARTAMEMTO DE MOMITORES |EFEIA,
LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA
EQUIPD DIRECTIVO |
. CIREC TORMA,
DIRECCION GERERAL GENERAL
1 EQUIFD DIRECTIVO I
DHRECCION TECHICA CHRECTOR/A
DIRECCION: DE REGISTROS, HABILITACION ¥ COMTROL DIRECTCHR A,
DIRECCICN ADMIMISTRATIVA DIRECTORA
!
EQUIFD TECHICO
DEFARTAMENTO OPERATIVO DE COMTRATACION JEFErA
DCEPARTAMENTO DE ADMIMISTRACION TECHICOA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD JEFELA
DEPARTAMENTC DE ESTADISTICA |EFEA
| DEFARTAMENTO DE SUMINISTAD DE REACTIVOS —E — -
INSUMOS DE LABORATORIO J
| DEPARTAMENTO DE ALMACENES GENERALES JEFEIA
DEFARTAMEMTO OE PERCEFTORA |EFE®,
DEPARTAMENTO DF PATRIMONIO JEFE!A
CEPARTAMENTO DE PERSOMAL JEFEMA
DERARTAMENTO DE IMFORMATICA A |
DEPARTAMENTC DE SERVICIOS GEMERALES JEFEIA
4l DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTE BE EQUIPDS | ErEs |
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POR LA CUAL 5E CONMFORMA EL EQUIPL: DE TRABAIO EN EL MARCO DE L&
IMFLEHEMT.&QI'L‘:-M DEL MODELO ESTAMDAR DE COMNTROL INTERNO PARA
Ei"jTIDADE PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL,
DEPARTAMENTS DE HABILTACION Y COMTROL DE —
LABORATORIOS PUBLICOS ¥ PRIVADDS | 4
DEFARTAMENTO DE HABILTACIOM T COMTROL OE |
EMPRESAS IMPORTADLDIRAS DE REACTIVCG DE LSS W JEFE/A
WITRG
DEFPARTAMEMTO OE REGETED OF REACTWVGE OF LSS M EFEIA
| VITRO. :
CODRDIMACKSM DE LA DRECCION TECHNICA TECRFCOHA
s CARGD
IMNSTITUCION O DEPENDEMCIA RESPONSABLE
LABORATORIO CEMTRAL DE SALUD PUBLICA i
EQUIPO TECNICO
DEPARTAMENTDO DE INMUNOLOGIA JEFE!&,
DEPARTAMEMTO DE GUIMICA SAMGUIMEA |EFE/#,
CEPARTAMENTD DE BACTERIOLOG]A | |EFES&
CEPARTAMEMTO DE PARASITOLOGIA SISTEMICA JEFE!&
- e — ]
DEFARTAMENTO OE TURERCLILOSIE |EFE/A, i
DEPARTAMEMTO DE VIRGLOGIA |EFESA [l

SERVICIO MACIONAL DE SAMEAMIENTO AMBIEMTAL - SEMASA

EQUIPD DIRECTIVO I

SECRETARIA GEMERAL

.-I:;JREECII:IH GEMERAL DE:EEHTI’_'“
EQUIFO DIRECTIVO N
DIRECCION DE ADMIMISTRACION ¥ FINAMZAS CHRECTORS A
CHRECCION DE.FRGITEETEIS. PLANIFICACION ¥ POLITICA MREETGE.E'. [
st B i I
Emﬁﬁ}:nf ASUNTOS SOCIALES Y CRGAMEZACICHN ! -DIF;ECI'DFH 4
EQUIFD TECNICD
ASESORLA JURICHC A i i
| TECRaCOA
|EFE/A

TECHEC O
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FOR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EMN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIEMESTAR SOCIAL

A5 da junic de 2013

Hoja N* 20122
|EFE,
COMUMNICACION T PRENSA TR
TECHICOA,
[EFES
DEPARTAMEMNTD DE FIMANTAS =
TECMICONA,
JEFESA
BEFARTAMENT O OE AECLRSOS HUMAMOS R oy o |
TECRHCONA,
|EFE#,
DEFARTAMENTO ADMIMISTRATIVG —
TEZMICORA
JEFER,
DEPARTAMEMTO DF INFORMATIC A
TECHIC OIS
|EFEA
GEPARTAMENTO OE PRESUPLEST O —
TECHIC O,
CARGO
= INSTITUCION O DEPEMDENCIA RESPONSABLE
SERYICIO NACIOMAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SEMASA,
EQUIPD TECHICO
AEFEL
CEPARTAMENTC DE COMTARILIDAD —
TECRIC O
JEFEIA
DEPARTAMEMTO DE ALMACEMES GEMERALES E
TECHICA
COORDIMACION DE PAOYECTOS |EFE,
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ ESTADISTICA JEFEIA
JEFEIN,
CEPARTAMENT O AMBIEMTAL
TECMICTIA,
DEFARTAMENTO DE CREQITO Y DEUDA PUBLICA JEFEiA,
|EFEZA
DEPARTAMENTO DE COMSTRUCCIOMNES —
TECHIC S,
.y . JEFEA
,.{.:cc',‘,:-lp = Higg ) DEPARTAMENTO DE DISENG DE INGENIERIA :
s B | TECRHC OA
- =
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POR LA CUAL SE COMFORMA EL EQUIFO DE TRABAJO EMN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMNGO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MIMISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL,

25 de junio de 2013
Ho N* 21/22

JEFE!A
DEFARTAMENT O DE RECURSDS HIDRICOS
TECHHC A,
JEFE/A
DEFPARTAMERTD DE ASUNTIOS SOCIALES —_—
TECHIC DA
|EFELA
DEFARTAMENTD DE ORGAMIZACICN COMLIMITARLA e
TESHICDUA
|EFEfA
CEFARTAMENTS DE REGICSMALES
TECRIC WA,
EQUIPD EVALUADOR
CARGO
. INSTITUCION O DEPEMDEMNEA RESPOMSABLE
[HE F,
| GEMERAL
QIRECTORESAS
DIRECCION GEMERAL DE AUGSTORIA INTERRA — ALDITORES
SUPERVISORES
 ALIDITORES
s B INTERMCS
SERNFCICY MACIOMAL DF ERAADICACISHN DEL PALLIDIGMG - ALUDITORES
SEMEPA : ~ INTERMOS
SERWICID MACKIMAL DE SAMEAMIEMNTLD AMBIEMTAL - AUDITORES
SEMASA IMTERRIOS

Articulo?®. Disponer que los funcionaras afecmdos por b conformacién establecida en el
Articulo 1” da 13 presente Resolucion, dessrrallan la labor que les corrasponde en
el mareo de la Implementacian del Madelo Estindar de Control Interno para
Entidades Piblicas del Paraguay - MECIP, sin parjuicia de sus acrislos funciones.

Articulo 3%, Establacar que los Formacos MECIP N® 01 {Acta Compromisa), M 03-0 [Eguipo
Directive 1), N 03-01 (Equipo Dirsctive 1}, N* 04 {Equipa Técnico) y M° 04-01
(Fquipe Evaluadar), suscriptas en el comexto da fa implermentacion dal Modela,
fermen parte, como anexo, da la presente Resalucion

Articulo 4°. Detorminar que las acoalizaciones de ls némina conténida en los Formatos
mencionados en @ articulo  precedents, en razon  del movimienco da og
funcionarios, serin realizadas 2 traves de b emisidn de niseves Farmatos MECIP,
ko5 cuales serdn ded misma tenor que los suscriptos inicalmente.

i "-"-.'. ot

“.'...:.I p= "1"
i aliiy I "1

& . F |._I:I
i i i |
T|;'| iy, =N
E'I-' = ¥ _"" {l."'_' = i
-;x!-.u_rl.. - DT .‘:‘l{.. j.

'\_ll-! i o

s T J



i ool Bicatinaria ofs . Procltaside de fa Sypidiiea 1F15- 2005 "

Pader Efecutivg
Ministorin de Solied Pablice y Blenestar Social
Revolucidn .G, N°_ (53T -

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL.

25 de junic de 7013
Hizja W 225232

Articulo 5°,  Encomendar 2 lo Coordinacian MECIP. de las raspectivas depandencias, b
actuakizackin de los Equipos de Trabajo v la remision de las missas 3 ko
Coordnacicn General del MECIP del Mivel Central, en un plazo no mayar de 30
(erainza) dias corridos de preducirss los movimientos.

i

Articulo 6°. Disponer que los Directores Generalos, Directores, |efes de Departamentos, Jefes
de Programas y Jafes de Areas, presten la eclaboracidn requerida para el buen
desempedio de los funcionanos designades en of articule primearc,

Articulo 75, Comunicar a quienes comespands y cumplide, archivar.
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