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Ministerio de Salud Pitblica y Bienestar Social
Resolucion 8.G. N°

POR LA CUAL SE REESTRUCTURAN, SE CONFORMAN E INTEGRAN
LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL COMITE DE CONTROL INTERNO,
EL EQUIPO TECNICO MECIP Y EL EQUIPO EVALUADOR, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PfJBLI(;AS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; Y SE ASIGNAN ROLES Y RESPONSABILIDADES.

Asuncion, Qsde noviembre de 2014

VISTO:

La Nota DGPE N° 9o01/2014, presentada por la Ms. Biog. Patricia Giménez
Ledn — Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP, por la cual solicita
la modificacién y actualizacion de la reestructuracion e integracion del Equipo de
Trabajo en el marco de la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP), del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1535/99 y su Decreto Reglamentario N° 8127/00, proporcionan
una estructura para el control de los organismos y entidades del Estado, con el fin
de garantizar el desarrollo de su funcién administrativa bajo los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con
ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto de los fines
sociales del Estado Paraguayo.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/00,
en los siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estindar de Control Interno
“Apruébese y Adoptese el Modelo Estindar de Control Interno para la Entidades
Pablicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”.

Que la Resoluciéon CGR N° 425/2008 adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP), como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno, y aconseja a
las entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica, su
adopcion, regulacién e implementacion.

Que por Resolucién S.G. N° 9/2008 se adopta el Modelo Estiandar de
Control Interno para las Entidades Ptblicas del Paraguay (MECIP) y se disponen
las medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucién S.G. N° 842/2012 se modifican los términos de la
Resolucion 8.G. N° 9/2008 y por Resolucién S.G. N° 843/2012 se declara de

prioridad institucional la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Ptblicas del Paraguay - MECIP.

Que se hace necesario actualizar la estructura, denominacién vy
conformaciéon del Equipo de Trabajo, como también de los roles vy
responsabilidades asignados a sus miembros frente al Control Interno
Institucional; con el fin de proseguir con el proceso de implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP),
en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. f
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Que, conforme al Decreto N° 21.376/98, Articulos 19 y 20 numeral 6,
establece que al Ministro de Salud Piblica y Bienestar Social compete ejercer la
administracion general de la instituciéon, como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fisicos, y financieros de la misma; en
tanto que el numeral 7 del Articulo 20° del mismo Decreto le asigna como una
de sus otras funciones especificas, la de dictar Resoluciones que regulen la

actividad de los diversos programas y servicios, reglamenten su organizacion y
determinen sus funciones.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Establecer la estructura del Equipo de Trabajo MECIP del
Ministerio de Salud Pablica ¥ Bienestar Social, en el marco de la
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para

Instituciones Ptblicas del Paraguay (MECIP), de la siguiente
manera;

1. Maxima Autoridad Institucional.

L.1. Directivo/a Responsable de la Implementacion del
MECIP.

2. Comité de Control Interno.
2.1 Equipo Consultor
3. Equipo Técnico MECIP
3.1 Equipo de Expertos.
3.2 Equipo Técnico por Direccién General
3-3 Equipo de Apoyo Técnico
4. Equipo Evaluador.
5. Funcionarios en general

Articulo 2°, Definir la conformacién e integracién del Equipo de Trabajo

MECIP establecido en el articulo precedente:
4
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1. Maxima Autoridad Institucional: Representado por
el/la Ministro/a de Salud Publica y Bienestar Social.

1.1 Directivo/a Responsable de la Implementacién del
MECIP:  Directivo/a de primer nivel responsable de la
Direccion General de Planificacién y Evaluacién, en quien
la Maxima Autoridad Institucional delega la funcién de
llevar adelante el proceso de planeacién, implementacion,
actualizacion y mantenimiento del Modelo Estandar de
Control Interno en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

2. Comité de Control Interno: Equipo de Trabajo conformado
por la Maxima Autoridad Institucional, la Directiva
Responsable, Directora General de Planificacion y Evaluacion;
y los Directivos/as de Primer Nivel de Conduccién
Institucional citados a continuacion:

1) Viceministerio.

2) Gabinete.

3) Secretaria General.

4) Planificacién y Evaluacién.
5) Recursos Humanos.

6) Informaci6n Estratégica en Salud.

7) Comunicacién en Salud.

8) Auditorfa Interna.

9) Desarrollo de Servicios vy Redes de Salud,

10) Programas de Salud.

11) Vigilancia de la Salud.

12) Salud Ambiental -DIGESA.

13) Gestion de Insumos Estratégicos en Salud,

14) Descentralizacién en Salud.

15) Promoci6n de la Salud.

16) Asesoria Juridica.

17) Atencién Primaria de la Salud.

18) Relaciones Internacionales.

19) Operativa de Contrataciones.

20) Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.
21) Nacional de Vigilancia Sanitaria.

22) Direccion General de Administracion y Finanzas.

23) Hospital Nacional, de Ttaugua.
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24) Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA).

25) Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo
(SENEPA).

26) Superintendencia de Salud.

27) Instituto de Bienestar Social.

28) Instituto Nacional de Alimentacién y Nutricion ( INAN)

29) Instituto Nacional de Ablacién y Trasplante (INAT).

30) Instituto Nacional de Salud (INS). i

31) Centro de Emergencias Médicas (CEM).

32) Laboratorio Central de Salud Ptblica.

33) Instituto  Nacional de Educacion  Permanente en
Enfermerfa y Obstetricia (INEPEO).

2.1 Equipo Consultor:

Organo consultivo y deliberativo dependiente del Comité
de Control Interno, creado a los efectos de garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos para cada
estandar de la estructura de control (MECIP); los cuales
tendran un cardcter permanente cuando surgen como
sugerencia del Modelo, o transitorio cuando surgen como
una necesidad identificada por el Comité de Control
Interno.

3- Equipo Técnico MECIP

3-1 Equipo de Expertos: Etica, Talento Humano, Protocolo
de Buen Gobierno, Planes y programas, Modelo de Gesti6n
por Procesos/Riesgos, Comunicacién e Informacién.

3-2 Equipo Técnico por cada Direccion General: Un
representante Titular y un representante suplente de cada
Direccién General del MSPyBS y del Viceministerio de
Salud Publica.

3.3 Equipo de Apoyo Técnico: Un Representante Titular y
Un representante suplente de cada Direccién de area;
Departamento y/o Seccién/Servicio: correspondiente a
cada Direccién General y del Viceministerio del Ministerio
de Salud Pablica y Bienestar Social. Se incluye en este
grupo de trabajo a los Coordinadores MECIP segiin las

Resoluciones S.G. N°s. 134/13, 740/13, 671/13, 382/13 y
335/13.
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4 Equipo Evaluador: Equipo de Trabajo conformado por el/la
Directivo/a responsable de la Auditoria Interna Institucional y
los Auditores Internos a su cargo.

5. Funcionarios en general: Funcionarios que no integran el
equipo de trabajo descripto precedentemente.

Articulo 3°.  Designar a las Direcciones Generales como:

Referentes y Responsables de los Componentes a su
cargo, asi como de la presentacién de los Informes
respectivos:

a) Ambiente de Control: Direccion General de Recursos
Humanos y Direccién Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud,

b) Direccionamiento Estratégico: Direccién General de
Planificacion y Evaluacién y la Direccion General de
Administracién y Finanzas.

¢) Informacién: Direccién General de Informacién
Estratégica +

d) en Salud y Direcciéon General de Comunicacién en Salud.

e) Comunicaciéon: Direceién General de Comunicacién en
Salud y la Direccién General de Gabinete,

1) Evaluacién Independiente — Direccién General de
Auditoria  Interna. Plan de Mejoramiento
Institucional: Dependencia afectada de la Institucion y la
Direccion General de Auditoria Interna.

Articulo 4°.  Aprobar los Formatos N9%. o3 y 04 para la integracién de
Equipos,

Articulo 5°. Disponer que los/las responsables de las Direcciones Generales e
Instituciones, comuniquen por escrito al/a la Directivo/a
Responsable de la Implementacién del MECIP, los movimientos
de personal que afecten Ia conformacion del Equipo Téenico
MECIP, en las dependencias bajo su direccion.

Articulo 6°.  Encomendar al/a la Directivo/a  Responsable de Ig
Implemgntacién del MECIP la tarea de informar la integracion
del Equipo de Trabajo, a la_Direccién General de Recursos

Humanos y a la Auditoria L Bdnsditucional.
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Articulo 7°, Confirmar las Resoluciones S.G. NOs. 134/13, 740/13, 382/13 y
335/13.

Articulo 8°. Dejar sin efecto las Resoluciones S.G. NOs. 852/2009, 55/2010,
189/2010, 205/2010, 908/2010, 150/2012 y 637/13.

Articulo 9°, Incluir como anexos de la presente Resolucion los Roles y
Responsabilidades de los Equipos de Trabajo y los Formatos
correspondientes para su Integracion.

Articulo 10°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

/b
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ANEXO

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE EQUIPO DE TRABAJO MECIP

DEL MSPyBS

1. Maxima Autoridad Institucional: Representada por el Ministro de Salud
Ptblica y Bienestar Social.

Roles y Responsabilidades:

a)

b)
c)

1.1

Establecer, regular, dirigir y garantizar la planeacién, implementacion,
actualizacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, basado en el Modelo
Esténdar de Control Interno para Entidades Ptblicas del Paraguay -
MECIP:

Presidir el Comité de Control Interno; -

Aprobar, mediante Resolucién Ministerial, acciones en el marco de la
planeacién, implementaci6n, actualizacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno.

Directiva Responsable de la Implementaciéon del MECIP:
Directiva de primer nivel responsable de la Direccién General de
Planificacion y Evaluacién, en quien la Maxima Autoridad Institucional
delega la funcion de llevar adelante el proceso de planeacién,
implementacion, actualizacion y mantenimiento del Modelo Lstandar de
Control Interno en el Ministerio de Salud Ptiblica y Bienestar Social.

Roles y Responsabilidades:

a) Secundar las acciones tendientes a establecer, regular, dirigir y
garantizar  la  planeacién, implementacién, actualizacién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno, emprendidas por el
Comité de Control Interno, en caricter de responsable del nivel de
coordinacion institucional, concordante con el Decreto N° 21.376/98.

b) Presidir las Sesiones del Comité de Control Interno en ausencia del
Ministro.

¢) Dirigir y proponer el proyecto de planeacién e implementacion del
Modelo;

d) Ejercer el liderazgo para el desarrollo de cada una de las etapas
previstas para planeacion, implementacién, actualizacién y
mantenimiento del Modelo en el Ministerio de Salud Pablica y
Bienestar Social.

e) Informar a la Maxima Autoridad, con frecuencia semestral, sobre el
avance de la planeacion e implementacién del Modelo;

f) Someter a consideracién del Comité de Control Interno las propuestas
que requieren la validacion de éste.

g) Coordinar y liderar con los Directivos Responsables de las Direcciones
Generales e Instituciones, la formulacion de los Planes de
Mejoramiento, e informar al Comité de Control Interno acerca de la
ejecucién y avance del mismo.
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h) Formalizar con su firma, en caracter de delegada de la Maxima
Autoridad Institucional ,los formatos formulados en el marco del
MECIP, una vez validados por el Comité de Control Interno;

i) Establecer las directivas complementarias, necesarias para la ade(:ua.da
conformacion, integracién y actualizacion del Equipo de Trabajo:
dispuestas en la presente Resolucién; .y

J) Establecer los niveles de responsabilidad para la suscripeion !de los
Formatos, en el contexto de la planeacién e implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno; .

k) Disponer de los recursos humanos, materiales, informéticos y fisicos
necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones;

Funciones

a) Convocar, instalar, presidir y clausurar las Sesiones del Comité de
Control Interno, en ausencia de la Maxima Autoridad Institucional y
del/de la Directivo/a Responsable del Viceministerio de Salud;

b) Establecer el Orden del Dia de las sesiones del Comité de Control
Interno;

¢) Arbitrar los mecanismos tendientes a documentar las sesiones del
Comité, a través de Actas, registro de asistencia y otros registros; y
mantenerlos bajo su custodia;

d) Ejercer el rol de Nexo entre la Méxima Autoridad Institucional y el
Comité de Control Interno, como asi también entre los Directivos de
Primer Nivel responsables de los Macroprocesos y Procesos , y el
Comité de Control Interno:

e) Coordinar con los/las Directivos/as  Responsables de los
Macroprocesos y Procesos, las actividades que requiere realizar el
Equipo Téenico MECIP;

f) Otros, necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones y
objetivos.

2. Comité de Control Interno: Equipo de Trabajo conformado por la Méaxima
Autoridad Institucional, la Directiva Responsable de la Directora General de
Planificacién y Evaluacién ; ¥ los/as Directivos/as de Primer Nivel de
Conducci6n Institucional en directa dependencia de éstos ,de los siguientes:

Roles y Responsabilidades:

a)
b)

c)
d)

e)

Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la
Institucion;

Establecer las directrices y mnormativas internas para la planeacién,
implementacién, actualizacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones del Paraguay - MECIP;

Formular, validar, actualizar Y proponer la aprobacién del reglamento de
organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno;

Ejercer el liderazgo para el desarrollo a cabalidad de cada una de las etapas
previstas para la planeacién, implementacién, actualizacion y
mantenimiento del Modelo, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, y al interior de las dependencias bajo su responsabilidad;

Establecer las directrices y normativa interna para la formulacién del Plan

de Trabajo para la planeacién e implementacion del Sistema de Control
Interno — MECTP.
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8)

h)

k)
1)

Canalizar, a través de la Directiva Responsable de la Implementacién del
MECIP, las acciones tendientes al despliegue de los Componentes y
Estandares previstos en el Plan de Trabajo aprobado;

Verificar, con frecuencia trimestral, el nivel de avance en la ejecucion del
Plan de Trabajo aprobado, y proponer los ajustes necesarios para su
mejoramiento;

Designar a los funcionarios de su dependencia que integraran el Equipo
Técnico MECIP, conforme a las disposiciones establecidas para el efecto;
Dirigir, supervisar y prestar el apoyo necesario en materia de recursos
materiales, informaticos y fisicos,m para el buen desempefio de las
actividades a cargo del Equipo Técnico MECIP, a nivel institucional yenla
dependencia de su Direccién;

Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento
Institucional, sobre la base de las recomendaciones emanadas de los
organismos de control interno y externo, estableciendo mecanismos
necesarios para su implementacién por cada una de las dependencias
responsables observadas; y realizar el seguimiento a su aplicacion;
Formular, cuando las circunstancias asi lo ameritan, consultas al Secretario
Técnico del Comité de Control Interno (Auditor Interno Institucional);
Convocar a funcionarios y/o personas que no forman parte del Comité de
Control Interno, siempre que la participacién de los mismos sea necesaria
para brindar informacién ttil para la toma de decisiones; a cuyo efecto
seran expresamente invitados, mediante nota cursada por el/la Directivo/a
Responsable de la Implementacién del MECIP, quien preside el Comité;

m) Documentar todas las sesiones del Comité de Control Interno;
n) Levantar informe escrito (Memoria Anual del Comité), al cierre de cada

ejercicio, de los avances y las tareas pendientes en el marco del proceso de
implementacion del Modelo;

0) Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria

p)

@
T)

s)

3]

Interna Institucional, antes de su aprobacién por la Maxima Autoridad de
la Institucién:

Conformar y proponer la formalizacién de los Equipos de consultores y de
expertos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Comité de
Control Interno;

Validar el Plan de Trabajo de los Equipos de Trabajo del MECIP.

Certificar, cada uno de sus miembros en cardcter de Directivo/a
Responsable de las dependencias bajo su Direccién, los Formatos
formulados en el marco de la planeacion e implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno, conforme a lo establecido para el efecto;
Aplicar las sanciones que ameritan las faltas cometidas por los miembros
del Comité de Control Interno y de los Equipos de trabajo del MECIP,
conforme a la reglamentacién respectiva;

Otros, necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones v objetivos.

2.1 Equipo Consultor:

Organo consultivo y deliberativo dependiente del Comité de Control
Interno, creado a los efectos de garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos para cada estandar de la estructura de contro]
(MECIP); los cuales tendran cardcter permanente cuando surgen como
sugerencia del Modelo, o transitorio cuando surgen como una
necesidad identificada por el Comité de Control Interno.
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Estaran presididos por un miembro del Comité de Control Interno,
quien se desempefiard como Coordinador. (El mismo recae, salvo
mejor parecer de la MAaxima Autoridad, en los referentes y
responsables de los Estindares, los Macroprocesos y/o procesos del
Modelo Estandar de Control Interno, MECIP).

Roles y Responsabilidades:

a) Asesorar sobre las acciones tendientes a implementar el
componente o estandar de control, conforme al Plan de Trabajo
validado;

b) Realizar Reuniones de Trabajo para analizar, deliberar acciones
que ayuden al cumplimiento de cada uno de los Estindares del
MECIP y los objetivos institucionales.

¢) Informar al Comité de Control Interno sobre el nivel de avance en
la ejecucién del Plan de Trabajo validado y proponer ajustes
necesarios para su mejoramiento, en forma escrita y con frecuencia
seglin lo requiera la Maxima autoridad.

d) Formular y proponer acciones para realizar el Plan de
Mejoramiento sobre los resultados de la autoevaluacién realizada
al Componente y/o Estiandar a cargo del Comité (cardcter
permanente),como asi también de los informes recibidos de los
organismos de control interno y externo, y remitir a consideracién
del Comité de Control Interno;

e) Cooperar en la Planificacién de las actividades de capacitacion y
socializacion del Componente y/o Estindares del Modelo,
orientadas a los Equipos Técnicos MECIP de todos los Niveles
(ETM) y funcionarios en general

f) Reunirse con frecuencia mensual y/o segin necesidad; y levantar
evidencias de las sesiones del Comité;

8) Sugerir acciones eficaces para la elaboracion de informes técnicos,
por escrito, que plasmen los avances y las tareas pendientes de las
actividades a cargo del Comité, al cierre de cada ejercicio (informe
anual), y remitirlo al Comité de Control Interno.

h) Informar al Comité de Control Interno, en forma escrita, sobre las
cuestiones sometidas a su consideracion,

1) Otros, necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones y
objetivo.

3. Equipo Técnico MECIP

3.1 Equipo de Expertos: Etica, Talento Humano, Protocolo de Buen
Gobierno, Planes y programas, Modelo de Gestién por Procesos/Riesgos,
Comunicacién e Informacion que se encargardn de la Conduccion vy el
desarrollo de la implementacién del MECIP de forma eficaz en cada area,
técnica y especifica de manera transversal en el interior de la Institucion.
Sus actividades seran coordinadas por la Directiva Responsable de la
Implementacién y su equipo (Unidad Técnica del MECIP).
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Roles y Responsabilidades

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Son referentes y responsables del desarrollo, de la implementacion y
de la implantacion de los Estiandares del MECIP, de manera
transversal en el interior de la institucional.

Elaborar Informes a ser remitidos a la Maxima autoridad, al CCI, y/o
a las instancias pertinentes, de manera eficaz en tiempo y forma como
Equipo de Expertos. o
Asesorar y apoyar la implementacién, la implantacion, supervision,
seguimiento, mantenimiento y actualizacion de los Componentes y
Estandares del MECIP.

Asistir y apoyar al ETM institucional en las 4reas de alto desempefio y
de areas técnicas especificas.

Elaborar y remitir informes de caracter técnico y de alto desempeiio
para la méxima autoridad, CCI y a otras instancias pertinentes, en
tiempo y forma, de manera oportuna.

Otros, necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones y
objetivos.

3.2 Equipo Técnico por cada Direccién General ¥ 3.3 Equipo de
Apoyo Técnico

Roles y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

Formular y proponer el proyecto de planeacién e implementacion del
Modelo;

Llevar a cabo las acciones operativas y tendientes al desarrollo de las
etapas de planeacion, implementacién, implantacién, actualizacién y
mantenimiento del Modelo, previstas en el Plan de Trabajo aprobado,
en armonia y colaboracién con los demés funcionarios;

Asesorar, asistir y capacitar, en la planeacion e implementacién del
Modelo, a los funcionarios de la Institucion v de las dependencias en
que prestan servicios;

Evaluar e informar, sobre el nivel de avance en la ejecuci6én del Plan
de Trabajo aprobado y proponer ajustes necesarios para su
mejoramiento, en forma escrita y con frecuencia mensual;

Ejercer el liderazgo sobre los funcionarios en general de la
dependencia en la que prestan servicios, en las etapas concernientes a
la planeaci6n, implementacién, implantacién, actualizacion y
mantenimiento del Modelo;

Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo
convocadas formalmente, y levantar las evidencias pertinentes;
Formular el Plan de Mejoramiento sobre los resultados de la
autoevaluacion y los informes recibidos de los organismos de control
internos y externos y realizar el seguimiento a su aplicacién;
Mantener comunicacién frecuente y efectiva entre si y con el/la
Coordinador/a; interactuando y  compartiendo experiencias,
informacion, recursos y responsabilidades;

Otros, necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones y
objetivo
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Equipo Evaluador: Equipo de Trabajo conformado por el/la Directivo/a
responsable de la Auditorfa Interna Institucional y los Auditores Internos a su
cargo.

Responsabilidades y Roles:

a) Realizar la evaluacion independiente a la etapa de planeacién e
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno en la Institucién;
b) Llevar a cabo la funcién de Auditoria Interna Institucional, con base en las
Normas y Manuales de Auditorfa Gubernamental;

¢) Ejecutar los Planes de Auditoria, previamente presentados al Comité de
Control Interno, validados por éste y aprobados por la Maxima Autoridad
Institucional;

d) Emitir opini6n técnica y sugerencias de ajustes al CCI, en caracter de

Secretario Técnico del Comité, sobre temas establecidos en la etapa de
planeacién e implementacion del Modelo.

e) Llevar a cabo el seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional y
Funcional; f

f) Asesorar a los/las Directivos/as, en la etapa de planeacién e implementacién
del Sistema de Control Interno;

g)Apoyar los procesos de capacitacion institucional orientados a la
implementacion del Sistema de Control Interno :

h)Remitir a la Maxima Autoridad Institucional, en forma periédica, los
informes y recomendaciones de la Auditorfa Interna Institucional, conforme
a las regulaciones que le son propias.

i) Otros, necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Funcionarios en general: Funcionarios que no integran el equipo de
trabajo descripto precedentemente.

Roles y Responsabilidades

a) Operativizar los procesos, actividades y tareas inherentes a cada
componente o estdndar de la estructura de control, desplegada en la
dependencia en la cual se desempefia, conforme a la planificacion aprobada
¥y vigente.

b) Supervisar, de manera continua, los controles integrados a los procesos,
actividades y tareas a su cargo;

¢) Autoevaluar, permanentemente, los resultados de su labor.

Referentes de los Componentes del MECIP: Directores Generales en
directa dependencia de la Maxima autoridad y del/de la Viceministro/a de
Salud, referentes y responsables de los Componentes a su cargo, asi como para
la presentacién de los Informes respectivos, de la siguiente manera:

Roles y Responsabilidades:

Implementacién, supervision, seguimiento, mantenimiento y actualizacién de
todos los Componentes y Estdndares del MECIP a nivel Institucional y manera
transversal, constituyen los Directivos de 1° Nivel de Conduccién Institucional

responsables de las Direcciones Generales e Instituciones (Macroprocesos y
Procesos del MSPyBS).
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO:INTEGRACION EQUIPO TECNICO MECIP IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO

N° 04

COORDINADORA: (Representante de la Maxima Autoridad gue garantiza la operacionalizacion del
MECIP).

Nombre;

Cargo:

Fecha: xx-xx-2014

Funciones:

* Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Sistema de Control Interno, bajo las
orientaciones del Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP y del
representante de la Direccion en que presta servicio.

» Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefio e Implementacion del Modelo.

» Capacitar y asesorar a los funcionarios de la Institucion en el disefio e implementacion del
Modelo.

* Llevar a cabo las aclividades de Supervisién y Seguimiento al Plan de Trabajo para la
implementacién del Modelo, evaluar los resultados y proponer, allla Responsable de la
Implementacion del MECIP, los ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

e Concurrir, puntual Y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por elfla
Directora/a de la Unidad Técnica del MECIP.

e Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, conforme a las directivas del Comité de
Control Interno.

* Monitorear, de manera permanente, la ejecucién del Plan de Mejoramiento, e informar al/la
Responsable de la Implementacién del MECIP.

e Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo para el disefio e
implementacion del Modelo.

Firma dela Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP;

Xxxx/2014)




I MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAIO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECIP

(1) Designacion del Representante de la Maxima Autoridad de la Entidad; para la gerencia y gestion del Disefio, Desarrollo e
Implementacién del Sistema de Control Interno.

Nombre:

Cargo:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO - MEGIP

*  Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucian,

= Eslablecer las directrices y normativas internas para el diseno, desarrollo e implementacion del Sistema de Conlrol Interno, lomando
como base el Modelo Estandar de Control Interno para Enlidades del Paraguay - MECIP.

= Verificar el nivel de avance y efeclividad del Sistema de Control Interno de |a institucion, y de su capacidad para apoyar el
cumplimiento de sus objetivos, lomando coma base Jos informes de la Auditoria Intema Institucional, la Auditoria General del Foder
Ejecutivo y la Coniraloria General de la Republica.

* Formular, validar, y proponer el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité de Contral Interno.

* Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Instilucional, antes de su aprobacion por la
maxima autoridad de la enlidad.

Considerar los informes generados por la Auditoria Interna Institucional, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria
General de la Republica; y establecer las directrices necesarias para la implementacion de sus recomendaciones, por cada una de las
dependencias afectadas: realizando el seguimiento de su aplicacion,

= Definir las directrices para la elaboracian del Plan de Mejoramiento Institucional.

Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité, cuando la circunstancia del tema a ser tratado asj lo amerite.

= Levantar informe escrito (memaria)de los avances y las lareas pendientes del proceso de implementacion del Modelo, al cierre de
cada ejercicio, y remitirlo a la maxima auloridad de la Institucion,

. Confprmar Equipos‘ de trabajos MECIP, lransitorios o permanenies,cuando las circunstancias asj lo amerilan, los cuales seran
presididos indefectiblernente por un miembro del Comité de Control Interno, quien ejercerd la funcion de referente delllos
Componentes y/o Estandares de Control que compelen al Equipo de Trabajo permanente conformado.

Validar el Plan de Trabajo de los Equipos de Trabajo de cardcler permanente, conformados,

Concurrir puntual Y personalmente a las sesiones convoecadas por la Maxima Autoridad Instilucional o su representanie,

¢ Aplicar las sanciones que ameritan las faltas cometidas por los miembros del Comile, conforme a la reglamentacion respectiva.

* Otras, relacionadas con el Sislema de Conltrol Interna.




