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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bi)enestar Social

Resolucién 5.G. N°_€{61¢) .

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS INFORMES VALIDADOS POR EL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Asuncién, 30 de diciembre de 2015
VISTO:

La Nota MECIP N° 250/15 recibida como expediente N° 150512; por la cual la
Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP solicita la aprobacién de los
informes validados por el Comité de Control Interno.

El Acta del Comité de Control Interno N° 04, de fecha 19 de noviembre y N© o5,
de fecha 10 de diciembre de 2015, mediante la cual los Miembros del Comité de
Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven la
validacién de los documentos, Informe cuantitativo y cualitativo del monitoreo de los
Programas del MSPyBS, responsable la Dra. Lida Sosa Arguello, Directora General de
Programas de Salud, Informe Final Componente de Comunicacién Estindar de
Rendicién de Cuentas, responsable MAE Econ. Digno Ibarra Director General de
Descentralizacién en Salud, Informe de Monitoreo y Evaluacién del Plan Estratégico
Institucional, responsable Ms. Quimica Patricia Giménez, Directora General de
Planificacién y Evaluacién, Informe sobre los Acuerdos y Compromisos Eticos
Irala, Informe Plan de Mejoramiento expuesto en el
Formato MECIP N°oq Cronograma 2016, responsable Ms Quimica Patricia Giménez,
Directiva Responsable de Implementacién del MECIP, Informe de Encuesta de
Percepcion de Estindares del MECIP, procesamiento y valoracién, analisis y
calificacién, responsable Lic. Edgar Tullo, Director General de Informacién
Estratégica en Salud, Informe sobre Autoevaluacién de la implementacién del MECIP,
responsable Ms Quimica Patricia Giménez, Directiva Responsable, conforme lo

propuesto en el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Ptblicas del
Paraguay - MECIP; y

CONSIDERANDO:

responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello

al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto de los fines sociales del
Estado Paraguayo.

Que el Decreto N© 962/2008 modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/00, en
los siguientes términos: CAPITULO II - Modelo Estdndar de Control Interno
“Apruébese y adoptese el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay - MECIP, definido en el Anexo que forma parte de este Decreto.

Que en virtud de la Resolucién S.G. N© 9/2009 se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, y se disponen las

medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que la Resolucién S.G. N© 842/2012 modifica los términos de Ia Resolucién S.G.
N°g/2009.

Que la Resolucién S.G. N° 843/1012, declara de prioridad institucional la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Puablicas
del Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica Biinestar Social
Resolucion S.G. N° ‘vi@f H. -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS INFORMES VALIDADOS POR EL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP.

2 de diciembre de 2015
Hoja N° 2/2

Que la Resolucién S. G. N° 52/2014 “Por la cual se actualizan la Misién y la
Visi6n, se establecen los Valores y se aprueba el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social correspondiente al periodo 2013-2018”.

Que por Resolucién S.G. N°© 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos Institucional,
del Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social, expuestos en el Formato MECIP No

45, en el marco de la implementacién del Modelo EstAndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N°

2524, de fecha 30 de diciembre de 2015, ha emitido su parecer favorable a la firma de
la presente Resolucién.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:
Articulo 1°.  Aprobar los informes validados por el Comité de Control Interno del
Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social, en el marco de la
implementacién del Modelo EstAndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP.

Articulo 2°.  Incluir, como Anexos de la presente Resolucién, los documentos que
se mencionan a continuacién:

Informes, cuantitativo y cualitativo del monitoreo de los Programas
del MSPyBS.

Informe Final Componente de Comunicaciéon Estandar de Rendicién
de Cuentas.

Informe de Monitoreo y Evaluacién del Plan Estratégico
Institucional.

Informe sobre los Acuerdos y Compromisos Eticos.

Informe Plan de Mejoramiento expuesto en el Formato MECIP N°og
Cronograma 2016.

Informe de la Encuesta de Percepcién de Estandares del MECIP,
procesamiento y valoracién, calificacién y anélisis del resultado.
Informe sobre Autoevaluacién de la Implementacién del MECIP.

Articulo 3°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.,

OSF.
ov/wd
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Direccion General de Planificacion y Evaluacion

INFORME DE ENCUESTA DE'PERCEPCI(’)N DE ESTANDARES DEL MECIP,
PROCESAMIENTO Y VALORACION, CALIFICACION Y ANALISIS DEL RESULTADO

Asuncion, de diciembre de 2015

Conforme a la Circular N° 53/2015, donde se solicita a los Directores Generales arbitren los
mecanismos para la realizacion de las Encuestas de Percepcién de los Estandares del MECIP; a la
Circular 54 donde se convoca a reunion para la 4° Sesion del CCl; a la nota D.G.P.E. N° 1030 y se
solicita a todos los Directores Generales la remision de las documentaciones a ser validadas; y por
dltimo; a lo resuelto en la 42 Sesién del CCIl de fecha 10/12/2015, donde se solicita la remision de los
documentos del MECIP, entre ellos, el Informe de la Encuesta de Percepciéon de Estandares del
MECIP, procesamiento y valoracion, calificaciéon y analisis del resultado; y a la 5° Sesién del CCl,
donde se valida el Informe de la Encuesta de Percepcion de Estandares del MECIP, procesamiento y
valoracién, calificacion y andlisis del resultado, presentada por la Direccién General de Informacion
Estratégica en Salud, que fue la encargada de la Consolidacién de los informes; en este contexto la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion informa:

1) Fueron remitidas, a esta Direccion General, los informes de la Encuesta de Percepcién de
Estandares del MECIP, procesamiento y valoracién, calificacion y analisis del resultado,
conforme a lo solicitado por el Comité de Control Interno segun Actas de las Sesiones N° 4 y N°5.

2) Obran en Archivo los informes de la Encuesta de Percepcién, donde se detallan; procesamiento
y valoracion, calificacion y analisis del resultado, validados por las Direcciones Generales
Referentes de los siguientes Estandares del MECIP:

a- Estandar de Comunicacion Institucional

b- Estandar de Comunicacion Publica

c- Estandar de Rendicion de Cuentas

d- Estandar de Informacion Interna

e- Estandar de Informacion Externa

f-  Estandar de Sistemas de Informacion

g- Estandar de Acuerdos y Compromisos Eticos
h- Estandar de Desarrollo del Talento Humano
i- Estandar de Planes y Programas

j- Estandar de Estructura Organizacional

k- Estandar de Protocolo de Buen Gobierno

I- Estandar de Autoevaluacion

MS..QUIM. PATRICIA GIME]«EZ‘;‘?EFIRECTIVA RESPONSABLE
“DE,LLA IMPLEMENTACION DEL MECIP -DIRECTORA GENERAL
‘DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION

Documento Validado por el Comité de Control Interno, en Sesién de fecha 10/1 2/2015, mediante Acta N° 5.
Anexo Resolucién 5.G. N¢ 939 /2015
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