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Ministerio de Salud Piblica jenestar Social
Resolucion S.G. N° LI 8
POR LA CUAL SE DESIGNAN GERENTE DE ETICA Y LIDER DE ETICA, DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ACTUALIZAN SUS
FUNCIONES, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR

DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP.

Asuncioén, O? de noviembre de 2018

VISTO:

La Nota DGPE N° 656/2018, recibida como Expediente SIMESE N° 129517, por la
cual la Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP presenta la propuesta de
designacion del Gerente y Lider de Etica, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
en el marco de la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00 “Por el
Cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacién de la Ley 1535/99, De Administracién Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estdndar de Control Interno: "Apruébase y
-addptase el Modelo Estdndar de Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”,

Que en virtud de la Resolucidn S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay - MECIP, y se disponen las
medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior del Ministerio de Salud
PuUblica y Bienestar Social.

Que por Resolucidn S.G. N° 843/2012 se declara de prioridad institucional la

implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del
Paraguay - MECIP.

Que por Resolucién S.G. N° 732/2014 se reestructuran y conforman los Equipos de
Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador,
en el marco de Ia implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno para las
Entidades PUblicas del Paraguay - MECIP, del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar
Social; y se asignan roles Yy responsabilidades.

Que por Resolucién S.G. N° 479/2015 se integran los Equipos de Trabajo en el
Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador, en el marco de
la implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay - MECIP, del Ministerio de Salud Publica Yy Bienestar Social.

Que es necesario contar con un equipo dinamizador del Proceso de Gestidn ética,

actualizado, responsable de ajustar y dar continuidad al despliegue del Estandar Acuerdos
y Compromisos Eticos.
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°, Designar al Abog. Gustavo Irala Villar, C.I.C. N° 1.428.329, como
Gerente de Etica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
partir de la fecha de la presente Resolucién y sin perjuicio de sus
actuales funciones.

Articulo 29, Establecer como funciones del Gerente de ética, las siguientes:

a) Dirigir el proceso de la Gestion Etica al interior de la Institucion,
coordinado con el Comité de Etica. i

b) Ejercer la conduccién del Comité de Etica, y convocar a sus miembros,
con frecuencia bimestral, asegurando la participacién de los mismos a
las sesiones. A

€) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Comité de Etica y del
Equipo de Alto Desempefio.

d) Velar por el trabajo conjunto y coordinado del Comité, que asegure la
instalacion de la practica ética en la cultura institucional. i

e) Establecer el Orden del Dia para las sesiones del Comité de Etica.

f) Gestionar la capacitacién permanente de los miembros del Comité de
‘Etica y del Equipo de Alto Desempefio en la importancia de la
instalacion del entorno ético en la Institucién y la utilizaciéon de las
estrategias pedagdgica y comunicativa para ello.

g) Presentar al Comité de Etica el Plan de Mejoramiento, para su ajuste y
aprobacion.

h) Garantizar la ejecucién sistemética de las actividades previstas en el
Plan de Mejoramiento.

i) Mantener informado al Comité de Control Interno sobre la marcha del
proceso de implementacion de la Gestidn Etlca

J) Evaluar, conjuntamente con el Comité de Etica, el cumplimiento de las

actividades previstas en el Plan de Mejoramiento, al menos

semestralmente.

Remitir a la Directiva Responsable de la implementacién del MECIP los

productos o documentos aprobados en el Comité de Etlca que

requieren la validacién del Comité de Control Interno.

I) Remitir en forma semestral a la Directiva Responsable de la
implementacién del MECIP, las documentacmnes que respaldan el
desarrollo del Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos; generados en
el Comité de Etica y el Equxpo de Alto Desempefio, conforme a los
criterios de evaluacidn de los érganos de control interno y externo.
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Articulo 30, Designar a la Lic. Ruth Carolina Vazquez Servian, C.I.C. N°
2.232.594, como Lider de Etica del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, a partir de la fecha de la presente Resolucién Yy sin
perjuicio de sus actuales funciones.

Articulo 40, Establecer como funciones de la Lider de Etica, las siguientes:

a) Ejercer la conduccién del Equipo de Alto Desempefio en Etica.

b) Velar por el trabajo conjunto y coordinado del Equipo, que asegure la
instalacion de la practica ética en la cultura institucional.

C) Establecer el Orden del Dia para las sesiones del Equipo de Alto
Desempefio en Etica; y convocar a sus miembros en forma bimestral,
asegurando la participacién de los mismos a las sesiones.

d) Liderar la formulacidn Y ejecucion del Plan de Mejoramiento, con
apoyo del Gerente y Comité de Etica.

e) Evaluar, al menos semestralmente, el cumplimiento de las actividades
planeadas en el Plan de Mejoramiento, e informar al Comité de Etica y
al Gerente de Etica.

f) Presentar al Gerente de Etica los productos que requieren Ia
aprobacion del Comité de Etica y/o la validacién del Comité de Control
Interno. )

g) Presentar en forma semestral, al Gerente de Etica, las
documentaciones que respaldan el desarrollo del Estandar Acuerdos y
Compromisos éticos, generados en el Equipo de Alto Desempefio,
conforme a los criterios de evaluacién de los érganos de control
interno y externo. .

Articulo 50, Disponer que en caso de cesantia del Gerente de Etica, lo reemplace
quien asuma como Director General de Recursos Humanos.

Articulo 60, Disponer que en caso de cesantia del Lider de Etica, lo reemplace el
funcionario nombrado, perteneciente al area del Gerente de Etica, que
relna el siguiente perfil;

> Ser profesional, preferentemente del &rea de ciencias sociales,
ciencias humanas o afines. '

Cualidades éticas reconocidas.

Sensibilidad frente a la ética publica.

Capacidad organizativa Y ejecutiva.

Habilidades comunicativas.

Capacidad de motivacién.

Aptitud pedagdgica.

Capacidad de relacionamiento.

Creatividad para la resolucién de conflictos.
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Articulo 7°. Disponer que los Directores Generales, Directores y Jefes de las distintas
dreas, presten la colaboracién necesaria para la instalacion gradual y
sistemdtica de las practicas éticas en todas las dependencias del
Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social.

Articulo 8°. Derogar todas las disposiciones anteriores, contrarias a la presente
Resolucion.
Articulo 9°, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archjvar.

ANIEL MAZZOLENI INSFRAN
MINISTRO
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