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1RA. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

SALA DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE GABINETE

HORA INICIO
10:00

FINALIZACION

ASUNTO:

Dra. Lizzie Carolina Aquino Etcheverry | Directora Ge dneerSaelll?J?j, 'F:Egﬁé ?0"0 Central

———-——______________________~—-———-—-—-_________________1

Dra. Yolanda Gonzales Di(ectora GenF-_.raI del _Centro Médico '
Nacional - Hospital Nacional de ltaugua

—-_____________________________________________________________—

Ing. Luis Leguizamén Director Genergflg%gifud Ambiental -

]

Director General de Control de
Dr. Héctor Javier Enciso Benegas Profesionales, Establecimientos y

Tecnologia en Salud

——-—————-____________________—-———————-___________________

; Directora General de Anticorrupcion
Abog. Inés Martinez Transparencia y
ORDEN DEL DiA
s PALABRAS DE BIENVENIDA DEL RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN EL
VRS | | Mepes ey EMILIANO R. FERNANDEZ FRANGO
2°Punto | : | PALABRAS DE APERTURA DEL SENOR MINISTRO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, DR. JULIO MAZZOLEN| E
3° Punto . | LECTURA DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION Y LECTURA DEL ORDEN DEL DIA, POR EL DR.

|| LAZARO BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP

SOCIALIZACION: A) DEL PLAN DE TRABAJO 2019.
B) DEL FODA H\ISTIENAL Y LOS LINEAMIE ITOS Y AMBI
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— 1RA. SESION ORDINARIA DEL ANO 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
' | DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
LUGAR: SALA DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE GABINETE
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION Y EVALUACION 2018,
5° Punto * | POREL LIC. EDGAR TULLO, DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD.
AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN EL MSPBS, EXAMENES DE ORGANISMOS DE
6° Punto : | CONTROL INTERNO Y EXTERNO, PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, POR LA LIC.

SONNIA CENTURION, DIRECTORA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL.
CALENDARIZACION DE SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE

7° Punto : | EJERCICIO, POR LA LIC. SONNIA CENTURION, DIRECTORA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL.
8° Punto : | CIERRE DE SESION.
DESARROLLO

Primer Punto: El Econm. Emiliano R. Fernandez Franco, Director General de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacién, en caracter de Directivo Responsable de Ila
Implementacion del MECIP del MSPyBS, da las palabras de bienvenida y da el agradecimiento y
participacion a los miembros del Comité de Control Interno (CCI) y Equipo Técnico MECIP presentes.
Refiere la importancia de la utilizacion de la herramienta que nos da el MECIP para mejorar nuestros

procesos, y si ello logramos vamos a dar servicios de calidad y que necesitamos del compromiso de

todos para su implementacion.
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Sequndo Punto: El sefior Ministro, Dr. Julio Mazzoleni da las palabras de apertura, y resalta que es
muy importante dar una mirada interna a nuestra gestion, analicemos los datos y quitemos las
conclusiones que nos ayudaran a mejorar, nuestra gestion.

Tercer Punto: En relacion a este punto “LECTURA DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION”, El Dr.
Lazaro, Director del MECIP. informa que las Actas de cada Sesion son firmadas por todos los

Directores Generales, a fin de tener conocimiento de los temas tratados y realizar las observaciones
que consideren convenientes, continua diciendo, si no hubiere observaciones, mediante la firma se da
conformidad a lo resuelto, y luego procede a dar lectura del Orden del dia

Cuarto Punto: Siguiendo con el orden de dia, el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, presenta
al plenario los siguiente documentos:

A) PLAN DE TRABAJO 2019: en relacidn a este documento,, el Dr. Lazaro dice que tenemos con
este documento un norte bien definido en relacion a lo que el MECIP tiene que desarrollar en este
periodo, que ademas se asume como un Compromiso, ya que el mismo fue elaborado por todo el
Equipo Técnico MECIP, constituido por los representantes de cada Direccién General, y
posteriormente fue validado por todos los Directores Generales, a yuienes fueron remitidos los
mismo, Algunas de ellas, solicitaron alguna pequefia modificacion, y otras en mayoria la aprobaron
sin modificaciones. Luego este documento fue remitido al Sefior Ministro, quien mediante una
Resoluciéon ministerial, adopto su implementacion. sigue diciendo que estamos entrando al final de
la primera evaluacién por la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) y solicita a los

Directores Generales arbitrar los mecanismos necesarios para desarrollar y documentar las
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B) FODA INSTITUCIONAL Y LOS LINEAMIENTOS Y AMBITOS DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL MSPBS: Este documento también fue elaborado en forma conjunta con el
Equipo técnico MECIP y posteriormente fue validado por los Directores Generales, luego

oficializada mediante Resolucién firmada por el Sefior Ministro.

C) EQUIPO TECNICO MECIP: sobre este punto explica, que cada Direccién General tiene su Equipo
Técnico MECIP, que fue elaborado por cada Direccion General, que el mismo esta avalado por
Resolucion del Sefior Ministro. Ademas pide a los Directores Generales, todo el apoyo para este
Equipo a fin de que pueda cumplir con el Plan de Trabajo, y acudir al mismo para los casos en el
Director/a general necesite apoyo gerencial, teniendo en cuenta que el Equipo MECIP, ha sido
formado en esa area de la Gestion.
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Quinto Punto: en relacion al punto “PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE
PERCEPCION Y EVALUACION 2018”7, el mismo es presentado por el LIC. EDGAR TULLO, DIRECTOR
GENERAL DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD. A este respecto el Lic. Tullo informa que las
Encuestas se realizaron teniendo en cuenta unos indicadores: diagnéstico del estandar, y se realizé
conforme al mapa de procesos, andlisis del diagnéstico y deteccién de las necesidades ajuste,
redisefio y valoracion del diagnéstico de los estandares mencionados. El Lic. Tullo realiza una
comparacion de estandar por estandar, de los resultados desde el afio 2016 - 2017 y 2018, sefialando
que existe mucha semejanza en los resultados. Ademas si se toman en cuenta los valores obtenidos,
pocos estandares han superado el minimo requerido de 3.01 (satisfactorio).

Los datos van a ser enviados a los referentes de los estandares a fin de que los mismos delineen
Politicas de Implementacion de mejoras en sus respectivos estandares. Esta politica debe ser
socializada en todo el ministerio, y a la vez monitoreada para obtener resultados que tengan
efectividad y eficacia. También comenta que se ha generado una gran reduccion en costos, al realizar
la encuesta de satisfaccion en forma virtual, ya que los datos pueden obtenerse directamente del
sistema, evitando la utilizacion de papeles, y horas hombre para el cargado de los datos, que en la
primera encuesta alcanza aproximadamente 180 millones de guaranies. El Lic. Tullo, mociona al
pleno, la validacién el informe y que se apliquen las recomendaciones, que el Modelo sugiere en
relacion a los resultados de las encuestas, lo cual es aprobado. Con respecto a esto el sefor
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Sexto Punto: Siguiendo con el orden de dia, LA LIC. SONNIA CENTURION, DIRECTORA
GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL, presenta 1) “AVANCE DE LA

IMPLEMENTACION DEL MECIP EN EL MSPBS y 2) EXAMENES DE ORGANISMOS DE CONTROL
INTERNO Y EXTERNO, PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL”.

1) Explica que conforme a consulta con la AGPE ha quedado ratificada la calificacion del MECIP
realizada por la DGAI con la calificacion de 4,98 (cuatro con noventa y ocho), promedio de las
calificaciones en base a las evidencias presentadas por el Nivel Central, Senepa, Senasa,
Hospital Nacional y Superintendencia de Salud. Esta informacién sera formalmente
comunicada al Sr. Ministro por parte de la AGPE. Sefiala también que esta realizando el
seguimiento de la Implementacion y del Plan de Trabajo 2019 del MECIP.

2) La Lic. Centurién expone las principales observaciones recurrentes y las recomendaciones
sobre las mismas correspondientes a los examenes practicados por la Direccién General a su
cargo en base a su Plan de trabajo Anual y a los Examenes extraordinarios realizados: el
seguimiento realizado a los mismos, la presentacion de los Planes de mejoramiento y el
cumplimiento de las acciones en ella contenidas. Asimismo las actividades de auditoria
realizadas por la Contraloria General de la Republica. Recuerda que el MSPBS debe elaborar
su Plan de Mejoramiento sobre cada observacion, el cual también es evaluado y monitoreado

asimismo por la Contraloria General de la Republica-CGR y la Auditoria General del Poder
Ejecutivo-AGPE.. :
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Séptimo_Punto: El siguiente tema “CALENDARIZACION DE SESIONES DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE EJERCICIO”, es presentado por la LIC. SONNIA
CENTURION, DIRECTORA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL, quien mociona
la préxima Sesion del Comité de Control Interno, quedando fijada la misma para el Jueves 08 de

agosto de 2019, y las deméas quedan supeditadas a la disponibilidad del Sefior Ministro.------------------

Octavo Punto: El sefior Ministro recomienda el uso de esta herramienta, que le va a ser de mucha

utilidad al Ministerio de Salud, y sigue diciendo, pues nos obliga a estandarizar nuestros sistemas de
trabajos. Debemos realizar los cambios necesarios, pues tenemos un norte y hacia vamos.
Posteriormente el Econ. Emiliano R. Fernandez Franco, Director General de la Direccion General
de Planificacién y Evaluacion, en caracter de Director Responsable de la Implementacion del
MECIP, dice que el MECIP, nos orienta a trabajar en un sistema de calidad basado en procesos, y el
resultado de este trabajo beneficiara a todos los usuarios del MSPBS, y podremos dar respuestas que

nos permitan ofrecer un servicio con mas calidad. Agradece la asistencia de los Directores rerales,

representantes y levanta la sesion siendo las 10:45 horas. .}/”’?
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