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Total de Directores Generales presentes: 29
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ORDEN DEL DIA
Primer Punto ¢ | e Palabras de bienvenida.
Segundo Punto : | e Presentacion del Orden del dia por la Directiva Responsable de la Implementacion
Tercer Punto : | e Consideracion de la Guia de las RIISS. |
Cuarto Punto : | e Consideracion de la Politica Nacional de Salud
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c%’ - ¥ Quinto Punto ¢ | o Consideracion de las Politicas de Talento Humano. /l
3 ~85§ Sexto Punto s e (Consideracion de la Politica de Informacién en Salud.
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Primer Punto: La Dra. Maria Teresa Baran, Viceministra de Salud, agradece la presencia de todos, 4
mencionar que esta jornada representa un paso sumamente importante para el Ministerio de Salud Piblica
Bienestar Social. en donde varios documentos fundamentales serdn aprobados hoy., como la  Guia de-
Implementacion de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud, que constituye la principal
herramienta para avanzar en la construccion e implementacion de estrategias que faciliten el acceso universal de
la salud y la cobertura universal a toda la poblacion de NUESLTO Pas, =—==m=mmmmommmmmm e e
Sigue mencionando la Sefiora Viceministra, que es importante el compromiso de los Gerentes, técnicos
y funcionarios ¢n general presentes hoy aqui, para que este afio logremos presentar, ante el Consejo Nacional dé&
Salud, los dos douumentos fundamentales para la salud publica de nuestro pais, que constituyen la PO]Ith%*
Nacional de Salud y la Guia de la RIISS, fruto del esfuerzo de este equipo de trabajo. -----=--===mmcmromememeeee
ereca la Dra. Baran. que hemos contado con el acompafiamiento y el apoyo técnico incondicional de todo e&‘
equipo de la OPS/OMS. por lo tanto agradezco a todos los componentes de la OPS que hicieron realidad es&:
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agbmpanamiento.
Finalmente, la Dra. Baran reconoce a todo el equipo de Directores Generales, Directores de Anqg

Directores Regionales y funcionarios de Salud Publica, por el compromiso asumido en esta tarea encomendada
Seguidamente, hace uso de la palabra la Ms Quim. Patricia Giménez, delegada responsable de la
implementacion del MECIP en el Ministerio de Salud, al agradecer a la Viceministra, a los Directores Generales,
invitados especiales, representantes de la USAID. de la OPS y Consultores, por el acompaiiamiento en el gran
desafio para seguir avanzando en la construccion de Politicas de Estado relacionadas con la Salud: y declara

abierta la sesion.

de palabra y presenta los temas del orden del dia a ser desarrollados.
Presenta la Guia para la Implementacion de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud (RIISS) etﬁel

Paraguay, manifestando que el material se ha logrado con el apoyo de todos, que es el resultado de un txabam,ﬁj?

equipo. con el acompaniamiento de consultores de la OPS. o

Seguidamente explica que la Politica Nacional de Salud, como segundo documento a ser validado s
¢l orden fue construida conjuntamente para que la misma no resulte solamente una politica de Gobierno, Si
ue también se convierta en una Politica de Estado, y sean utiles a generaciones futuras. ----—-i"i-L
La Directiva Responsable continia presentando los temas haciendo mencién a las Politicas de™

kmacion en Salud,
es desarrollaron una propuesta que posteriormente fue socializada para las consideraciones pertinentes

"_de@'ﬁo del marco del Modelo Estandar de Control Interno --- e
" La Ms. Qu1m Patricia Giménez también presenta la propuesta de las Pohtlcas de Talento Humane,

Finalmente presenta el séptimo orden del dia para la validacion correspondiente en los procedimientos,
riesgos. indicadores controles y Normogramas de los subprocesos priorizados segiin plan de trabajo (con sus

Interno y de la Gestion por procesos los subprocesos ----
La Ms. Quim. Patricia Giménez somete a consideracién de los miembros del Comité de Control Interno,

dos los miembros del presente comité en tiempo y forma. Aclara que son documentostgirea dé—’liel‘anﬂgé‘l
'sados y actualizados de manera periddica para una mejora continua. picesior General
_En tal sentido, contintia diciendo la Directiva Responsable que la aprobacion de tadessésfss p;‘lao

an d suma importancia para nuestra Institucion, debido a que son instr
xepitamos  para mejorar la implementacion del MECIP son de exigencia obligatoria para una buena
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Segundo Punto: La Ms. Quim. Patricia Giménez, Directiva Responsable de ia implementacién hace uso [

que fueron trabajados con los técnicos del area de Informacion Estratégica en Salud =

formatos MECIP correspondientes y en su version N° 01) dentro del marco del Modelo Estandar de Control | -

todos los trabajos presentados para su validacion, mencionando que cada propuesta fueron socializados con

de Recursos H
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umentos de control y de" oestlon qm//
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"_'1!\1 icacion a mvcl lmmucnonal es decn. el avance del MECIP no es por proceso sino por objetivo logrado,

1 Ministerial la Wseguiré siendo
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Tercer y Cuarto Punto: La Ms. Quim. Patricia Giménez presenta al Comité de Control Interno para su
validacion la Guia para la Implementacion de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud (RIISS) il
el Paraguay. manifestando que el material se ha logrado con el apoyo de todos, que es el resultado de un trabajo:
en equipo, con ¢l acompanamiento de consultores de la OPS, como también la Politica Nacional de Salud.----- =

La Senora Viceministra toma la palabra y somete a votacion a mano alzada a los que estan de acuerdo

con la validacion de las Guia para la Implantacion de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud
(RIISS) en el Paraguay y la Politica Nacional de Salud. Igualmente, solicita levantar la mano a los que no estan =
U — =

: de acuerdo con la validacion y dar su parecer
Se resuelve, sin voto en contra ni abstenciones de votos. validar la Guia para la Implantacion de las

Redes Integradas ¢ Integrales de Servicios de Salud (RIISS) y la Politica Nacional de Salud.
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| otros factores de interés Ministerial, como el tema de la formacién de profesionales de la salud, Mercosu®

| a través de una minuta se puedan agregar mas cosas, en la de Talento Humano y la de Informacion en Qalud quc

Quinto Punto: La Ms. Quim. Patricia Giménez presenta la Politica de Talento Humano, trabajado con &
q 2

el acompafiamicnto de los referentes de la Direccién General de Recursos Humanos, manifestando que el

presente documcmo ‘rue souahzado con los Senores Dlrect01es Generales. 2

del area del MEECIP. DNERHS., INS, INEPEO y ot1 as dependencias que han colaborado de manera pal’thlpatha [ S
para contar con una primera version de las Politicas de Recursos Humanos, y que pueda ser instalada como una
linea de base en nuestra Institucion y con un enfoque a todas las actividades relacionadas con las personas qu
trabajan en el Ministerio de Salud desde el ingreso, permanencia, compensacion, bienestar del personal. hasta
desvinculacion que pasa por el retiro voluntario y la jubilacién.
La Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP, en el Ministerio de Salud. menciona que.
Pimienta, ya fue puesta a consideracion de todos los Directoress

para seguir avanzando, como dijo el Dr.
Generales, de tal forma a poder analizar y validar hoy el material presentado.
El Dr. Chamorro. Director del Laboratorio Central, propone aprobar el borrador de la Politica de Talentas
;;‘l’Jlumano ya que no todas las Direcciones tuvieron la participacion en la elaboracion del mismo. Sobre esté’|
punto, la Dra. Agueda Cabello, Directora de la Direccion General de Vigilancia de la Salud. interviene diciendo
que no puede existir la aprobacion de un “borrador”, manifestando que se tiene que aprobar o no aprobar gl

LLa Dra. Rolon. Directora de la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, habla Li;§
que el enfoque de Talento Humano que se venia manejando hace muchos afios ha cambiado y que ahora existe@

ducativo y el L omlte de Becas pala los funmonallos del Mmlsteno de Salud Propone aprobar como bonador 5

complementamlo. o
La Dra. Agueda Cabello, menciona que es indispensable poseer un cronograma trabajo con |

antelacion a las reuniones del CCI. El Dr. Latorre, Director de Servicios de Salud y Redes, hace énfasis en la
necesidad de una mayor periodicidad a estas reuniones y saber con mas antelacion para estas reuniones, a fin de
saber bien con los equipos técnicos sobre aquellos trabajos donde no todas las Direcciones tienen participacion.
Recomienda la aprobacion de los documentos y que después se vayan actualizando.

La Dra. Baran manifiesta de que es importante tener el cronograma, por lo que responsabiliza al MECIP
1 la realizacion del cronograma y a los Directores a responsabilizarse en el estudio del cronograma y asistir a la
4 reunion con conocimiento. Solicita que hoy se aprueben estas politicas, con la mocion de que dentro de 15 dias,

es el siguiente punto.---- S
La Sefiora Viceministra somete a votacion a mano alzada a los que estan de dcue:ydo*c’fﬁf A y l(gkammi de i
o s
“la Politica de Talento Humano. Igualmente, solicita levantar la mano a los que no estan{tﬂ%\aemc\éﬁﬁ*‘la
s Diresat A R--\:'--B-'S'
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2 2) Se encomienda a la Direccion del MECIP, la tarea de socializar los documentos validados, L01Q7(5
S»:_f Z Referentes del Estandar Desarrollo del Talento Humano, como también confeccionar el consolidado generally
£ o [a Convocatoria para Ja proxima reunion de raligjo, s s
© Sexto Punto: La Ms. Quim. Patricia Giménez presenta la Politica de Informacion en Salud, trab%_?do

?ﬁ)n el acompanamiento de los referentes del Estandar, manifestando que el presente documento fue social%édo
'?'ccon los Sefiores Directores Generales. =
'; El Lic. Forte, Director General de Administracion y Finanzas, manifiesta que todo estd muy bien, qge (
E solamente le preocupa el punto de la Informacion en Salud Publica que tiene un alcance muy amplio, habla de\ i
: seguridad en Tecnologia e Informacion, sin embargo la Direccion més importante en este tema no participd@: .
la elaboracion de esta Politica, y mociona cambiar el titulo por Politicas de Informacion en Bioestadistica qﬁex
fue el drea que realmente desarrolld esta politica, y trabajar una Politica de Informacion mucho mas amplia;
o POSEEITOIIMENLE. == === == o oo =>4
El Lic. lLuis Olmedo, Director General de Informacion Estratégica en Salud, aclara la inquietud del Lic. &
Forte, manifestando que los Sistemas de Informacion estan en forma transversal a todo el Ministerio, y segin la
ISO 27001, el 50% de una Politica de Seguridad de la Informacion se refiere a aspectos tecnoldgicos
correspondiente a la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion (DTIC). el manejo. la_
administracion v la utilizacion de esos datos, es el otro 50% y bioestadistica es una parte de todo el Sistema dem »
lnfon 'macion en Salud, que es fundamental para marcar la morbilidad y mortalidad de un pais. =
La Ms. Quim. Patricia Giménez aclara que este es un proceso de construccion. es un primer paso. Estcxa '
va a seguir siendo analizado. =g
La Seifiora Viceministra somete a votacion a mano alzada a los que estan de acuerdo con la validacion des
la Politica de Informacion en Salud. Igualmente, solicita levantar la mano a los que no estan de acuerdo con la|
validacion. - ~—-- mmmmeemmeee -
” Se resuclve. sin voto en contra ni abstenciones de votos, validar la Politica de Talento Humano. cof’
'oﬁ’blhdad de modificar el 24 de agosto, fecha fijada para la siguiente sesion del Comité de Control Interno. ---- C
|/ Se resuclve encomendar a la Direccion del MECIP, la tarea de socializar los documentos validados, con
flos Refel'e|1tes del Componente Informacién, como también confeccionar el consolidado general, y la
0_1<1\1;;()’cat0|'ia para la proxima reunion de trabajo.

Séptimo Punto: La Ms. Quim. Patricia Giménez presenta los Subprocesos, Procedimientos, RIGS(’OS -
i icadores y Controles. con sus respectivos Normogramas vigentes trabajados por las Direcciones Generales™
como figura el Orden del Dia y con el acomp
afiamiento de todos los referentes del Estandar, manifestando que el presente documento fue socializado con fos
Senores Directores Generales.

La Sefora Viceministra somete a votacion a mano alzada a los que estan de acuerdo con la validacion de
la Politica de Informacion en Salud. Igualmente, solicita levantar la mano a los que no estan de acuerdo con la |
P validacion. ---------—--- e o e

Se resuelve. sin voto en contra ni abstenciones de votos, validar los Subprocesos, Procedimientos,
Riesgos, Controles y Normogramas, con posibilidad de modificar el 24 de agosto, fecha fijada para la siguiente
sesion del Comité de Control Interno.

~
Wﬂcndo otro punto que tratar, se levanta la sesion.
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