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ASUNTO: PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2022, DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
g DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
LUGAR: SALON DE REUNIONES DE GABINETE
ORDEN DEL DiA
PALABRAS DE BIENVENIDA DEL DR. JUAN CARLOS PORTILLO,
DIRECTOR RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
Apertura de Ia PALABRAS DE APERTURA DEL SENOR MINISTRO DE SALUD
reunion PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, DR. JULIO CESAR BORBA.

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA Y DE LOS PUNTOS A TRATAR
A CARGO DEL LIC. CRISTIAN RENEE DA COSTA, JEFE DE LA
UNIDAD TECNICA DEL MECIP.

Primer Punto

PRESENTACION Y VALIDACION DEL ACTA DE COMPROMISO 2.022.

Segundo Punto

PRESENTACION Y VALIDACION DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO.

Tercer Punto

PRESENTACION Y VALIDACION Y SOCIALIZACION DE LA MISION Y
VISION INSTITUCIONAL.

Cuarto Punto

PRESENTACION Y VALIDACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

Quinto Punto

PRESENTACION Y VALIDACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
PRESENTADOS POR SENASA

Sexto Punto

PRESENTACION Y VALIDACION DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO
DE GESTION POR PROCESO.

Séptimo Punto

INFORME SOBRE EL AVANCE DE LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE
PROCESO INSTITUCIONAL

Octavo Punto
\

PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE TALLER SOBRE GESTION DE
PROCESO, Y SU DECLARACION DE INTERES INSTITUCIONAL.

N(NIO Punto

SUGERIR Y APROBAR EL CALENDARIO DE LAS SESIONES DEL CCI Y
DEL EQUIPO TECNICO MECIP

Temas\Varios

INFORME DEL AVANCE DE LAS ACTUALIZACIONES DEL MANUAL DE
COMUNICACION
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Apertura de la Reunién: el Dr. Juan Carlos Portillo, Director Responsable de la Implementacion del MECIP
en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, pronuncia las palabras de bienvenida a los miembros
del Comité de Control Interno y el Equipo Técnico MECIP presentes del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPyBS).---------n-mmmmemme o mmmmmemeeeeoeaeeeeeae

Seguidamente, el Sefnor Ministro de Salud Publica y Bienestar Social Dr. Julio Cesar Borba da unas palabras

de bienvenida al auditorio PreSeNte. —=----mmmmmm o e e eeeen

El Lic. Cristian Ranee Da Costa procede a dar Lectura de los puntos a ser desarrollados. --
Primer Punto: Se da inicio al orden del dia con la presentacién para su VALIDACION EL ACTA DE
COMPROMISO 2.022, por el Dr. Juan Carlos Portillo — Director Responsable de la Implementacion. Se
proyecta el Acta de Compromiso 2.022 por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno — MECIP 2015, que fuera revisado y actualizado por la Unidad Técnica del
MECIP del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y por el Director Responsable de la
Implementacion; socializado a los Miembros del Comité de Control Interno a través de los correos

electrénicos institucionales y por medio magnético. Posteriormente se solicita la validacion del acta de

compromiso 2.022, el cual es aprobados por unanimidad. -

Sequndo Punto: En seguimiento al orden del dia se presenta para la VALIDACION LA POLITICA DE
CONTROL INTERNO, por el Dr. Juan Carlos Portillo — Director Responsable de la Implementacion. Se
expone a los presentes la Politica de Control Interno que fuera revisado y actualizado por la Unidad Técnica

MECIP del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y por el Director Responsable de la

iehdo aprobado por unanimidad. - e —— e
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Tercer Punto: Se prosigue con el orden del dia y se presenta para su VALIDACION Y SOCIALIZACION
LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL por el Dr. Juan Carlos Portillo — Director Responsable de la

Implementacion, quien presenta la Misién y Visién Institucional, que fuera revisado y ratificado sin

modificaciones por la Direccién General de Planificacién y Evaluacion tras el andlisis y conclusién con las
Direcciones de areas. El documento fue socializado con los Miembros del Comité de Control Interno a través
de los correos electrénicos institucionales y por medio magnético. Posteriormente se solicita la ratificacion,
validacién y socializacién de la Mision y Vision Institucional, los cuales son aprobados por unanimidad. -----
Cuarto Punto: En este punto del orden del dia se presenta para la VALIDACION EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO por el Dr. Juan Carlos Portillo quien habla del Cédigo de Buen Gobierno que fuera revisado
por el Comité de Buen Gobierno cuya coordinacion esta a cargo del Viceministerio de Rectoria y Vigilancia
de la Salud, segun Resolucion S.G. N° 361/2.020, cuyos antecedentes han presentado y han realizado una
serie de reuniones para su revision y analisis; socializado a los Miembros del Comité de Control Interno a

través de los correos electrénicos institucionales y por medio magnético. Posteriormente se solicita la

aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno aprobandose por unanimidad., ---- -

Quinto Punto: En prosecucién al orden del dia es presentado para la VALIDACION LOS PROCESOS
TRABAJADOS POR SENASA por el Director Responsable de la Implementacién del MECIP, quien invita
a La Lic. Rosa Sanchez Coordinadora del MECIP, funcionaria de SENASA para presentar los
procedimientos trabajados por la citada Dependencia: PROCEDIMIENTO REGISTRACION Y
CODIFICACION DE BIENES PATRIMONIALES. La citada funcionaria menciona que los trabajos fueron
elaborados acorde a lo establecido en la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015 desarrollando 23

(veinte y tres) formatos conjuntamente con el Jefe de la Seccién de Patrimonio y aprobado por el

Departamento d Contabili

i c;laec% A%gstl? dependencia, todas las acciones fueron canalizados a través del
a
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(continuacion)- -

A continuacién, presenta el PROCEDIMIENTO ENTREGA DE MATERIALES, que fuera preparado en
forma conjunta con los Miembros del Equipo del Departamento de Almacenes Generales elaborado en base
alo establecido en la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015 y desarrollado 22 (veinte y dos) formatos.
Por ultimo presenta el PROCEDIMIENTO PAGO DE BONIFICACIONES EN SUS DIFIRENTES
CONCEPTOS OBJETO DE GASTOS. 133,141,144 y 145- VERSION 2 y menciona que fueron elaborados
acorde a lo dispuesto en la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015 con el desarrollo de 23 (veinte y

tres) formatos conjuntamente con los Miembros el Equipo del Departamento de Recursos Humanos y

Presupuesto, todas estas acciones fueron canalizadas a través del Nivel Central. Posteriormente se solicita

la aprobacién de los PROCEDIMIENTOS PRESENTADOS POR SENASA, los cuales son aprobados por
UNANIMIAAU. == mm e S

Sexto Punto: Se prosigue el orden del dia con la presentacién para su estudio LA MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DEL EQUIPO DE GESTION POR PROCESOS a través del Dr. Juan Carlos Portillo —
Director Responsable de la Implementacién, quien presenta la propuesta de modificacion y actualizacién de
la Resolucion S.G. N° 148/18, que fuera revisado por el Asesor Juridico de la Direccidon General de
Planificacion y Evaluacién tras el analisis y conclusién con las Direcciones del area; socializado a los
miembros del Comité de Control Interno a través de los correos electrénicos institucionales y por medio
magnético. El Director de Asesoria Juridica Abg. Gustavo Irala recomienda una revisién en el area para su
posterior firma, la Viceministra de Rectoria y Vigilancia de la Salud Dra. Lida Sosa solicita identificar el

nombre de las dependencias a que pertenece cada miembro del Equipo de Gestion por Procesos lo cual

fue aprobado por los presentes -- T e NN N - .
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(continua)

Seguidamente el Sefor Ministro dirige unas palabras al plenario exhortando mayor compromiso con la
implementacion del MECIP. Menciona que en estos 12 afios no se avanz6 nada en cuanto al MECIP, le
secunda el Director General de Asesoria Juridica diciendo que se tenia una calificacion 4, pero era
meramente documental nada mas. El sefior Ministro pide dedicar mas tiempo para que esto realmente
funcione y que la gente se comprometa, ante todo, se dé seguimiento y que con la dedicacion al trabajo
podamos levantar la calificacién. Pide a los Viceministros y al Director Responsable de la implementacion
a que evallen a las personas involucradas y designadas, que se ponga metas que deban ser cumplidas en
cada etapa. Finaliz6 pidiendo mayor compromiso para con la implementacién del MECIP. Al respecto el
Director Responsable de la implementacién menciona que ya se han iniciado los trabajos y se cuenta con
el apoyo de las Direcciones Generales y que se han obtenido avances y como resultado del trabajo en
equipo se detalla en el siguiente punto a tratar. =--~---=mmmmm e
Séptimo Punto: Al dar continuidad al orden del dia se presenta el INFORME SOBRE EL AVANCE DE LA
REVISION Y ACTUALIZACION DEL MAPA DE PROCESO INSTITUCIONAL a cargo del Director
Responsable de la Implementacion Dr. Juan Carlos Portillo. En base al informe dado por la Contraloria
General de la Republica, segun Nota CGR N° 4933/21, de fecha 21 de agosto de 2021, en el cual ha

recomendado la Revisién y Actualizaciéon del Mapa de Proceso Institucional, a través de la Unidad Técnica

del MECIP se ha trabajado en la elaboracion del Plan de Trabajo Anual 2022 que fuera aprobado segun
Resolucion S.G. N° 1093/2021. Informa que se viene avanzando en el cumplimiento de dicho Plan de
Trabajo realizando las reuniones en base al Cronograma preparado en conjunto con el Equipo de Gestion
de Proceso vigente, y los diferentes responsables de los Macroprocesos que fueron aprobados por Res.
S.G. N° 477/15. En este aspecto se seguirdn convocando a los distintos componentes de los Macroprocesos
basado en los documentos trabajados y remitidos a la unidad técnica del MECIP para los ajustes y su
COoNg Iidacic’m final. Dicho trabajo se tiene previsto presentar al Comité de Control Interno en la sesion
ﬁ@ﬂ,& 1]_35 programada para el mes de octubre, para su aprobacion final y posteriormente incluir en la Matriz

| deskX ;ga‘c:%n,de la CGR como evidencia. El Director Responsable de la Implementacién solicita el

131-\

%;ﬁ;ﬂ'manente de los Directivos de cada componente para el cumplimiento del Plan de
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Octavo Punto: Continuando con el orden del dia, el Dr. Juan Carlos Portillo Director Responsable de la
Implementacién presenta LA PROPUESTA DE TALLER SOBRE GESTION DE PROCESO. El presente
Taller nace de la necesidad de buscar un mecanismo de trabajo con los representantes de los distintos
Equipos Técnicos de las Dependencias del MSP y BS para definir sus procesos y subprocesos. Sera dictado
en la modalidad Semipresencial a través de la Plataforma Virtual de la Direccién Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud en coordinacién con la Unidad Técnica del MECIP, como finalidad tiene
capacitar a los funcionarios designados para el desarrolio y obtencién de las herramientas que le permita
conocer los procesos institucionales a los efectos de dar cumplimiento a la revisién y actualizacion de los
documentos solicitados por la Contraloria General de la Republica. El taller tendra una duracién de 40 horas.
La Directora General del INEPEO, pone a disposicién las instalaciones de la Dependencia a su cargo para
las capacitaciones, reuniones. ------------------

El Director responsable solicita la aprobacion y su declaracion como interés institucional, los cuales son
aprobados por unanimidad------ - - e mammanenEEEE SRR

Noveno Punto: Se prosigue el orden del dia, a cargo del Director Responsable de la Implementacion que
presenta la propuesta del CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DEL
EQUIPO TECNICO MECIP al plenario. Menciona que el calendario de reuniones propuesto, puede

modificarse conforme a las situaciones que se presenta. Posteriormente solicita la aprobacién del calendario
de sesiones del Comité de Control Interno y del Equipo Técnico MECIP, siendo aprobado por unanimidad.
Temas Varios: El Director General de Comunicacion en Salud, Lic. Gerardo Aquino informa que han

iniciado en el 2021 el proceso de actualizacién del Manual Estratégico de Comunicacion Institucional, cuya

dltima edicign data del 21 de junio del 2013. Expone que cuenta con el aval de la Direccion General de

Asesoria Ju plenaria pueda ser tratada para su validacién correspondiente en la préxima
sesion-- ! .
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Acto seguido pide la palabra el Director General de Auditoria Interna, Lic. Miguel Angel Dominguez,
menciona que es una gran responsabilidad el cargo concedido por el Sefior Ministro vy agradece por la
confianza en su persona, expresa tener experiencia en la implementacion del MECIP, hace alusién de cémo
sin embargo, una institucion altamente técnica, que ha demostrado en todo momento eficiencia y eficacia
en la pandemia haya arrojado en la Ultima evaluacion una baja calificacién, por lo que abogé a trabajar con
mayor responsabilidad y compromiso con la alta gerencia. Menciona que es un gran inicio la firma del Acta
de compromiso por la alta gerencia y explica que los procesos y subprocesos son de suma importancia
trabajar en la actualizacién al considerar que forman parte del trabajo cotidiano. Expresa su optimismo que

para el 31 de diciembre del presente afno se obtendran significativos avances con lo que se podra mejorar
la calificacién, 8 - =

El Dr. Juan Carlos Portillo presenta una herramienta informatica que se podra utilizar para medir
periédicamente el cumplimiento de las metas propuestas.

Cierre de la Sesién: El Dr. Juan Carlos Portillo, menciona que el Acta de esta sesion sera remitida en forma
digital a cada miembro det Comité de Control Interno a través de los correos electrdnicos para su lectura, y

ajustes si fueren necesarios. Posteriorgiente sera remitida la version final para la firma de des Miembros del
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