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ORDEN DEL DiA LU/VV

Antecedentes y Avances en la Implementacion del MECIP, en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Primer Punto

Segundo Punto | : | Plan de Implementacién, aprobado para el afio 2012.

Organizacion de los Equipos de Trabajo y determinacion de

Tercer Punto Responsabilidades.

Cuarto Punto : | Organizacién del Comité, y planificaciéon de las actividades.

DESARROLLO

Una vez verificado el quérum correspondiente, el Sefior Ministro Prof. Dr. Antonio Arbo,

bienvenida y declara abierta la sesion.

Primer Punto: El Dr. Félix Ayala, Directivo Responsable de la Implementacion del
MECIP, solicita se de lectura a la Resolucién S.G. N° 843/12, por la cual se declara
prioridad institucional la implementacion del MECIP. Una vez cumplido, presenta una
breve resefia del marco conceptual del Modelo Estandar de Control Interno. C

Segundo Punto: El Directivo Responsable informa que el Plan de Trabajo 2012, para la
plementacién del MECIP, fue aprobado mediante Resolucion S.G. N° 777/12 y
cializado, en medio fisico, con todos los miembros del Comité; con el fin de tomar
conogimiento y de arbitrar los recaudos necesarios para llevar adelante las actividades
‘programadas en el referido Plan. Informa ademas que fueron dictadas las Resoluciones
S.GEN°® 843/12, N° 842/12 y N° , las cuales igualmente fueron socializadas; al
| mismo tiempo de recordar, a lps miembros presentes, els ql de apoyo que ejerce la Oficin
siely

pre;;ique asi lo deseen.

en caracter de presidente del Comité de Control Interno, pronuncia las palabras de /_\)

'l T&Cnica de Coord/nacién, a{l




ﬂ Q . MINISTERIO o m
SALUD PUBL A
' Viva BIENESTAR SOCIAL
N agquay Pﬁ&‘}ﬂl‘fﬂ?ﬁdl&
HREPUBLICA

COMITE DE CONTROL

FRARAGURY

ACTA DE REUNION

INTERNO
ACTAN® | ANO MES DIA HORA HORA
0] 2012 OCTUBRE | JUEVES 11 INICIO FINALIZACION
11:00 Hs. 12:00 Hs.
AsunTo | REUNION ORDINARIA COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOGIAL
SALON AUDITORIO MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR | ghciaL.

DESARROLLO

Tercer Punto: El Directivo Responsable, Dr. Félix Ayala, explica la conformacion de los
equipos de trabajo, los roles y responsabilidades, expone el comparativo entre la
estructura actual del Ministerio y la estructura de trabajo adoptada, a fin de implementar
en forma gradual el sistema dentro de toda la organizacion del Ministerio, sin crear una
organizacion paralela, sino integrar las distintas areas, en una instancia de coordinacion.--

La Directora General de Gestién de Insumos Estratégicos en Salud, Ing. Priscilla Flor,
menciona algunas objeciones con respecto a la Resolucidon S.G. N° 908/12,
especificamente en cuanto al rol de los Auditores Internos. El Auditor General, Lic. Julian
Marecos, refiere que la objecion de la Ing. Flor podria deberse a algunos signos de
puntuacion; que a su criterio los Roles y Responsabilidades del Equipo Evaluador -
Auditores Internos - establecidos en el referido documento, se ajustan a lo sugerido por el
Modelo; aclarando que la funcién de la Auditoria Interna Institucional consiste en ejercer el
rol de Evaluador del Proceso, Asistencia Técnica y de Facilitadores en procesos de
Capacitacion, quedando a cargo de los responsables de los diferentes componentes, la
implementacion en el area de su competencia.

Seguidamente, en cumplimiento a lo sugerido en el Modelo, se procede a la suscripcién,
por parte de los Miembros del Comité, de las siguientes documentaciones: Acta de
Compromiso (Formato N° 01), Integracion del Comité de Control Interno (Formato N° 03)
e Integracién del Equipo Directivo | (Formato N° 04).

Cuarto Punto: El Dr. Félix Ayala, Directivo Responsable, refiere la necesidad de
organizar las Sesiones del Comité, para lo cual se hace necesario contar con u
Reglamento de Funcionamiento; en tal sentido, hace entrega de un borrador del
Reglamento Interno del Comité de Control Interno, a los efectos de su revisién y
consideracion en la proxima sesion.

_Asimismo se menciona de la existencia de la Mision y Visién institucional, las cuales han

lo Cuf@i; e sugiere verificar su redaccion teniendo presente los lineamientos de la actual
‘administracion, a fin de considerarlo en la préxima sesién a ser convocada en 30 dias,
aproximadamente.

En arﬁbbs sentidos, se resuelve la remisién, al Viceministerio de Salud, de sugerencias de

correccion, a mas trfirdar para la feﬂafﬁﬁ’dé‘ngxiembre d
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¢ ’\li>fe.gbfé\-??1*8/10/2011; cuya aprobacién por Resolucion Ministerial ha quedado pendiente; por(
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Finalmente, el Sefior Ministro, en caracter de Maxima Autoridad Institucional y
responsable de la Implementacién del MECIP, refiere que el Ministerio de Salud desde su
Optica, es una de las instituciones mas atrasadas en el proceso de implementacién del
Modelo, por lo que se necesita empoderamiento de todo este proceso. Sefiala que se
debe tener en cuenta que la perfeccion es el enemigo de lo posible, y que hay que dar los
pasos necesarios, por lo que de aqui al lunes 05 de noviembre cada uno va a tener la
oportunidad de revisar todo lo que se ha hecho, a efectos de emitir sugerencias y trabajar
para asegurar una gestion de calidad en la Institucién. Menciona, ademas, que
actualmente si uno pregunta a alguiin funcionario de alto nivel del Ministerio de Salud cual
es la Mision Institucional, estd seguro que no lo puede enunciar, cual es la vision
tampoco; entonces, se necesita estar conscientes del atraso en la implementacion. No se
puede permitir aparecer dentro del semaforo rojo de la gestion e implementacion del
MECIP, estamos ante un gran desafio, o sea, con que se llegue a verde en la mayor
parte, en amarillo en algunos, y rojo en ninguno ya seria un objetivo muy importante, y
alienta a todos a trabajar intensamente.

Con estas palabras, y al no existir otro tema que considerar, se levanta la sesion.-------———---

COMPROMISOS ASUMIDOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Revision del Reglamento de )
Funcionamiento del Comité de 05/11/2012

Control Interno

Revision de la Mision y Visién Miembros del Comité

Institucional b de Control Interno
Verificacion del Plan de Trabajo y Besponssbles
cumplimiento del Cronograma de Octubre-Noviembre y definidgs en el Plan
Actividades trazados en el Plan de Diciembre/2012 de Trabai
Implementacion Afio 2012) © frabajo

B/

Lic. Envique Gerela d2 lufiigd Campos R
Director General ¢ Admu

.
j‘:/

ggcién y Finanzas
.S,




