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Dr. César Dario Cristaldo Director General desl;xltﬁgcién Primaria de la .

ORDEN DEL DiA

Primer Punto ! | » PRESENTACION DE LOS TEMAS A SER DESARROLLADOS.
e PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE LA GUIA DE IMPLEMENTACION DE REDES
Segundo Punto : INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD DEL PARAGUAY (RIISS),
APROBADA POR RESOLUCION S.G. N° 730/15.

Tetcsr Piiiits . | * PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD 2015 -
| 2030, APROBADA POR DECRETO 4.541/15 Y RESOLUCION S.G. N° 612/15.

Cuarto Punto : | « VALIDACION DEL PLAN DE TRABAJO 2016.

Quiiito Putito . | * RECOMENDACIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO SOBRE EL INFORME DE
] LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE PERCEPCION (RES. S.G. N° 999/2016).

Sexto Punto . | * PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
: MECIP, CORRESPONDIENTE AL 2° SEMESTRE DEL EJERCICID 2015,

Séptimo Punto . | * PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LOS TRABAJADORES DEL
' MSPyBS.

Octavo Punto « PRESENTACION DEL PROYECTO DE LA GUIA TECNICA PARA EL DISENO,

DESARROLLO Y ACTUALIZACION FRL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

Noveno Punto : | « VARIOS V
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Primer Punto: El Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, procede a dar lectura del Orden del Dia, |
mencionando que los documentos que fundamentan esta sesion fueron remitidos a todas la Direcciones
Generales, con anterioridad, para su verificacion correspondiente.

‘-.j\ I_.' ;.

Segundo Punto: La Dra. Patricia Giménez socializa el ejemplar de la Guia de Implementacién de Redes
Integradas e Integrales de Servicios de Salud del Paraguay (RIISS), un instrumento que fuera trabajado por todos

los actores involucrados en la Salud Publica y el mismo, ya fue validado en este Comité y aprobada mediante
Resolucion S.G. N°® 730/2015;

Tercer Punto: La Directiva Responsable socializa el ejemplar de la Politica Nacional de Salud y expone que la |
formulacion de la misma hemos trabajado con todos los actores involucrados en la Salud Publica y que fue

validada en este Comité, aprobada mediante Resolucion S.G. 612/2015 y posteriormente por Decreto N°
4.541/2015, dictado por el Poder Ejeciitifia:
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Cuarto Punto: La Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP, Dra. Patricia Giménez, presenta la
Propuesta del Plan de Trabajo para el afio 2016, indicando que es sumamente importante contar con este
documento validado, por ser el instrumento que marca la hoja de ruta para este ejercicio, de tal forma a poder
solicitar la aprobacion por parte de la Maxima Autoridad Institucional, el Sefior Ministro: el cual sera objeto de
seguimiento por parte de la Auditoria Interna; da la palabra al Dr. Lazaro Benitez quien proporciona mayores
detalles sobre el documento presentado.
El Dr. Lazaro Benitez informa que este trabajo es el resultado del procedimiento de mejora continua consistente

en una codificacion de las actividades ya efectuadas el afio pasado y de las que estan pendientes; en tal sentido
la proyeccion es a diciembre de 2018.

La Dra. Patricia Giménez somete a consideracion la propuesta presentada y solicita a los Sefiores Directores
Generales manifiesten las modificaciones o ajustes que deseen realizar al documento, dada la necesidad de
validarlo en esta sesion; teniendo en cuenta que fue distribuido con anterioridad y sobre todo en consideracion a
que la proxima sesion esta prevista recién para el 29 de abril, de acuerdo al cronograma de sesiones aprobado

por este Comité, y necesitamos avanzar con el desarrollo de las actividades en vista a la proxima evaluacion de
junio proximo.

La Lic. Alma Bareiro, representante del INAN, manifiesta que su institucion recibio el Plan de Mejoramiento y no
el Plan de Trabajo en si, el Plaiii&ﬁ:miento es posterior al Plan de Trabajo, y en tal sentido solicita la

remision del Plan de Trabajo (Formafo.(9), de tal forma a tomar. conocimiento de su contenido e incluir lo que el
INAN realmente necesita. o - /£
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El Dr. Lazaro Benitez responde que todos los formatos son planes de mejoramiento, porque en realidad lo que
se hace es mejorar lo que se hizo el afio anterior, en eso consiste el mejoramiento continuo, el Plan de Trabajo
es un Plan de Mejoramiento continuo; entonces el Plan de Trabajo individual debe estar alineado a este Plan
General.
Aclaradas las dudas, la Directiva Responsable somete a consideracion el Plan de Trabajo presentado, el cual es
aprobado por mayoria.

Quinto Punto: La Dra. Patricia Giménez, Directiva Responsable de la Implementacion, presenta el Consolidado
Institucional del Analisis del Diagnostico de Percepcion por Estandar del MECIP, con las correspondientes

propuestas de mejora, que hemos realizado el afio pasado con la colaboracién de la Direccion General de
Informacion Estratégica en Salud.

De acuerdo al grafico expuesto, en este momento la valoracién de la mayoria de los Estandares equivale a
DEFICIENTE, lo que significa que debemos redoblar los esfuerzos para modificar el nivel de apreciacion en
cuanto a nuestro sistema de Comunicacién para que se pueda visualizar el trabajo que se esta haciendo,
mejorar nuestro Sistema de Registro de Datos, armonizar los Planes y Programas de todo el Ministerio, los
Planes de Desarrollo del Talento Humano, estandarizar y armonizar la Estructura Organizacional con las areas |

de servicios de las Regiones y Hospitales, establecer niveles y cartera de servicios; pero para ello necesitamo I!I
el acompafamiento de las areas de apoyo. '

La Dra. Giménez somete a considera%;ggumento presentado, el cual es aprobado por mayoria. ——----------- |\
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Sexto Punto: El Lic. Ramén Martinez, Director General de Auditoria Interna, presenta los resultados de la
Evaluacion de la Implementacion del MECIP en el MSP y BS, correspondiente al 2° Semestre del afio 2015
manifestando las felicitaciones por los avances alcanzados, que como se puede apreciar en el grafico expuesto
el Ministerio de Salud logré ubicarse en el nivel de calificacion 3,62 SATISFACTORIO.
Sin embargo; sigue mencionado el Lic. Martinez, que los resultados obtenidos representan un doble compromiso
Institucional, por lo que solicita a los compafieros el grado de compromiso que permita ir avanzando teniendo en
cuenta que nos espera la evaluacion del nivel de cumplimiento; y solicita a la Lic. Fatima Vega proporcionar
mayores detalles.

La Lic. Fatima Vega, responsable de la verificacion de evidencias que respaldan el desarrollo del MECIP y la
incorporacion al Portal MECIP de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, informa que la calificacion obtenida
es el promedio de las 5 instituciones componentes del Ministerio de Salud y correspoade a la emitida por la
Auditoria Interna institucional, ya que no fue modificada por la Auditoria General del Poder Ejecutivo por no
haber caido en la muestra a ser evaluada por este Organo de Control Externo: y recuerda a los Auditores
Internos del SENASA, SENEPA, Hospital Nacional y Superintendencia de Salud que las documentaciones
remitidas a la AGPE, en una gran mayoria, fueron las proporcionadas por la Unidad Técnica del MECIP como
provenientes y evaluadas por las Auditorias Internas de estas Instituciones: motivo por el cual insta a los
Directores Generales, Miembros de Equipos Técnicos y Auditores Internos de las 4 Instituciones antes
mencionadas arbitrar los mecanismos para contar con las documentaciones propias, de tal modo a mantener la
calificacion en la proxima evaluacion del cierre del primer semestre del presente ejercicio.

La Dra. Patricia Giménez felicita a los Directores Generales, Miembros de los Equipos Técnicos MECIP, <
Auditores Internos y funcionarios en general, y solicita el mismo apoyo para seguir avanzando en este desafio de |

implementar esta h}[r\amienta de control interno; hasta lograr una gestidén institucional ética, eficiente y
transparente.
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Séptimo Punto: El Ing. Luis Leguizamon, Director General de Salud Ambiental, presenta el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales para los Trabajadores del MSPyBS 2015 - 2025, al manifestar que la DIGESA cuenta con una
Direccion de Higiene y Salud Ocupacional y Sustancias Quimicas, y solicita a la Dra. Laura Flores, Directora de
Salud Ocupacional de la DIGESA, proporcionar mayores detalles sobre el documento que se presenta. -----------

La Dra. Flores manifiesta que se cuenta actualmente con aproximadamente 3 millones accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales desembocadas en discapacidades producidas por insalubridad, muchas lesiones
en trabajadores que no llevan a la mortalidad desembocan en morbilidad y discapacidad. Los riesgos laborales,
dice la Dra. Flores, existen y seguiran existiendo; existes riesgos nuevos, se tienen mas de cien millones de
sustancias quimicas, de las cuales 4 mil identificadas por dia son nuevas y que se desccnoce el efecto de estos
sobre la salud y el ambiente; las nuevas tecnologias, cada nuevo equipo y dispositivo que utilizan campos
magneéticos, todos estos temas laborales a los que estamos expuestos todos los dias, y sobre los cuales
debemos dar mejor proteccion a nuestros trabajadores.

Sigue mencionando la Dra. Flores, que los datos hablan de costos emergentes de la mortalidad y la morbilidad
laboral, en América Latina que representan aproximadamente el 11% del PIB, y que los servicios de salud
conllevan muchos riesgos, trabajande con un montdn de agentes, condiciones de seguridad biofisicos,
bioguimicos, ecolégicos, psicoseelales i logicos, por lo que la funcion publica ha estado, proyectando lineas
estratégicas de gestion de stary seguridad labogal”

M. AUKILIADORA

ireolora Gene

' .

" e N
Q.F. Marla Antum(%;q ki
Directora Generary  °
Direccion Gefferdide "+
Relaciones lntqirjgc;gna@ s

LACROIX
#—DIRECTOR GENERAL
Hospital de Trauma “Manuel Giagni
Ta Martinez
- BENABA

# Plblica y Bienestar Social

recter B9

A

nia lrala
1akaral
ps Humanos

Oy, Céaar Pi
DRirgetat

i o .
Tirescion Gonelal _{_je unu.rs

vP y R,

PROF. DR. NiCOL $ AGHAYO RODRIGUE
4 RiGi
DIRECTOR GENERAL o




COMITE DE CONTROL INTERNO

{\z» g%%%ﬁl\i GC'E-IT_RNO\\HAC{?HAL ACT A DE SE SION |
~ HORA
ACTA N° ANO MES DIA HORA INICIO FINALIZACION
01 2016 MARZO MARTES, 08 14:00 15:30

ASUNTO: SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE |
’ SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

LUGAR: SALON AUDITORIO MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

El Ing. Leguizamén aclara que el Plan que se presenta contiene metas, lineas estratégicas de accion, objetivos
especificos e indicadores dirigidos a proteger la vida y promover la salud y el bienestar de los trabajadores,
motivo por el cual propone la conformacion de un Equipo Técnico responsable de la revision del documento y
presentacion posterior, conformado con representantes de las areas directamente involucradas de las siguientes
dependencias: Viceministerio, Direccion General de Planificacién y Evaluacion, Direccion General de Servicios
de Salud, Direccion General de Salud Ambiental, Direccion General de Recursos Humanos, Laboratorio Central
de Salud, Direccién General de Asesoria Juridica, Direccion General de Administracion y Finanzas, Direccién
General de Vigilancia de la Salud, Direccién General de Informacion Estrategica en Salua, Direccion General de
Promocion de la Salud, la Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, Direccion General de Atencion Primaria de
la Salud, Direccion General de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, Direccion General de
Programas de Salud, Direccion General de Gabinete; Direccion General de Secretaria General,

La Dra. Patricia Giménez somete a consideracién la mocién presentada por el Ing. Leguizamon, la cual es
aprobada por mayoria.

Octavo Punto: La Dra. Patricia Giménez, en caracter de Responsable del Componente Direccionamiento
Estratégico, presenta la Guia Técnica para el Disefio, Desarrollo y Actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones, de tal forma a ajustarlo, validarlo y solicitar su aprobacion por Resolucion Ministerial; y solicita al Lic.
Hugo Enciso los detalles del documento.

El Lic. Enciso manifiesta, en su condicién de referente del Estandar Estructura Organizacional, que la Guia
Técnica fue confeccionada en el contexto del MECIP, con el fin de contar con un material de apoyo que incluye
los lineamientos y aspectos metodologicos tendientes a facilitar el proceso de elaboracion y actualizacion de los
Manuales de Organizacion de las Instituciones dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; y
en tal sentido socializa su contenido y las ventajas de su implementacion.

El Lic. Enciso menciona que muchas Direcciones Generales que hasta la fecha aun no cuentan con sus |

respectivos Manuales de Funciones y Orgapigramas_. y para ello les insta a utilizar esta Guia, de tal forma que la

Direccién de Organizacién y Métodos los pueda verificar y pueda\%aﬁlés el curso correspondiente, =------———-mmm---—-
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Noveno Punto: La Dra. Patricia Giménez menciona con respecto a la Guia de Centros Laborales Saludables,
presentada por la Direccion General de Promocion de la Salud, que podran arrimar sus sugerencias hasta el
proximo 29 de abril. E
|
A solicitud de la representante del INAN, el Dr. César Pimienta, Director General de Rectrsos Humanos, informa |
que el Reglamento de Capacitacion y Becas se encuentra actualmente en la Direccién General de Asesoria

Juridica, y una vez devuelto sera presentado en este Comité.

El Ing. Cataldi, en representacién de USAID/CEAMSO y del grupo de consultores del CIRD, manifiesta su
conformidad por acompafar en esta primera reunion del Comité de Control Interno, e insta a llevar a la practica
los trabajos ya iniciados sin temor a cometer errores, y de llevar adelante la mejora continua en todos los
procesos ya iniciados.

El Dr. Lazaro Benitez informa que CEAMSO proporcionara un experto en Calidad que nos ayudara con la
certificacion. Las Direcciones Generales que se encuentren en condiciones de certificar, tendran la posibilidad de
trabajar con el Consultor asignado

Sin existir otro punto que tratar y agrade’% ndo la presencia de los miembros del Comité Control Interno, la
Directiva Responsable/le@ta la sesion siendo las 15:30 horas.
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