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PALABRAS DE BIENVENIDA DE LA MS. QUIM. PATRICIA GIMENEZ, ‘

DIRECTIVA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN
EL MSEyES

e 2- PALABRAS DE APERTURA DE LA SRA. VICE MINISTRA, DRA. MARE‘
Segundo Punto :

TERESA BARAN WASILCHUK.

S S _ 3- PRESENTACION DE LOS TEMAS A SER DESARROLLADDS POR [
: LAZARO BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP. :

4- LECTURA. DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE D

CONTROL INTERNO DEL 2017, POR EL DR. LAZARO BENITEZ,
DIRECTOR DEL MECIP, Lie, Sasin,

5- FORMALIZACION Y SOCIALIZACION DE LA CDNFORMACI@F{:EFEE&;:{Eﬂ !
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7- VALIDACION Y SOCIALIZACION. FEL_HFGR_ME_CELﬁT%_Y’
CUANTITATIVO DE AVANCE DE METAS 2014-2018 DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  (PEJ),

CORRESPONDIENTES AL
PRIMER SEMESTRE DEL 2017. PROPUESTA DE ACCIONES A SER
TOMADAS EN BASE AL ANALISIS DE LOS MISMOS. POR LA MS. QuIM.

ik PATRICIA GIMENEZ, DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y
' EVALUACION, Y DIRECTIVA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
__ DELMECIP EN EL MSPYBS.
8- VALIDACION Y SOCIALIZACION DEL INFORME DE ENCUESTAS DE
PERCEPCION DE ESTANDARES DEL MECIP 2016-2017,
tavo: Punte _ PROCESAMIENTO Y VALORACION, CALIFICACION Y ANALISIS DEL
RESULTADO, INFORME SOBRE  AUTOEVALUACION DE LA |,
' IMPLEMENTACION DEL MECIP A CARGO DEL LIC. EDGAR TULLO, |2
p—_— DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD,
e 1

M s B

9- VALIDACION DE PRODUCTOS, CLIENTES, DETERMINACION DE
INSUMOS Y PROVEEDORES, ACTIVIDADES. TAREAS, RIESGDS,\

? PROCEDIMIENTOS, FLUIOGRAMAS, COMTROLES E INDICADORES, |2
no Punto (FORMATOS 46, 47, 48, 49, 70, 75. 80, 85, 90, 91, 93, 94, 95, 96 Y 9g) i

DESARROLLADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE: GESTION DE =z

INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD, A CARGO DEL DR, LAZARO |,
BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP,

i

10- VALIDACION DE LA DEFINICION DE LOS RIESGOS INTITUGIONALES
(GLOSARIO DE RIESGOS) DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLIGH:Y "
BIENESTAR SOCIAL A CARGO DEL DR. LAZARO BENIYEZ DIRECTOR /
DEL MECIP. d ArpsRs Y TR

3 RS
Priffiai 11-VALIDACION DE LA TABLA DE CONTENIDD DEL MANUAL

OPERACION (F-101). A CARGO DEL DR. LAZARO BENITEZ, DIRECTOR
or. Rail Lgiome M. DEL MECIP. bis g
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4 1. VALIDACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA RECETA st
MEDICA ELECTRONICA, Y SU IMPLEMENTACION EN LOS SERVICIOS |
DE SALUD QUE CUENTAN CON LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA A
i W#ARGO DEL DR. LAZARO BENITEZ, DIRECTOR DEL MECIP.

! Eﬁiﬂ“ﬁ.\gwoﬁme DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, ORIENTADAS A
s W TEL EVAR LA CALIFICACION DE LOS COMPONENTES DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y ACTIVIDADES DE CONTROL

3. PRESENTACION DE AVANCES EN EL MARCO DE CUMPLIMIENTO DEL
PEI, PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD ENFOCADQEN LA RIISS, DEL MSPBS. A CARGE AL
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DESARROLLO

_\f;\,-f“’-\;ﬁ??lm"er Punto: la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General_de la Direccién General de
T’@;ﬂ%ﬂ anificacién y Evaluacién, en caracter de Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP
_ﬂﬁ,@ ‘del MSPyBS, da las palabras de bienvenida a los Miembros del Comité de Control Interno (CCI),
o Equipo Técnico MECIP presentes en la segunda sesion, y menciona al plenario que esta sesion es |

muy importante, teniendo en cuenta [a préxima evaluacién a la que sera sometida el MSPyBS, por la
Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE): reitera el agradecimiento y participacion de los
. ~Directores Generales en la presente sesion, sobre todo agradece la presencia de la Dra. Maria

"_'_:-.--_.Teresa Baran Wasilchuk, Viceministra de Salud, quien siempre coordina y lidera al equipo MECIP
A4~ enel MSPBS. . - _ - - |

= : j;Sen’undo Punto: La Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, Viceministra de Salud. da inicio a la 2da.

- ;S'ESién de Comité de Control Interno del MSPBS, agradeciendo a todos los participantes, dando la

_bienvenida a los Miembros del Comité de Control Interno presentes. Solicita a todos los asistentes el
/| empefio para que se pueda cumplir con el objetivo del MECIP. Insta a trabajar en equipo, a todas las
+.. Direcciones Generales y poder cumplir con la mision del Ministerio de Salud PUblica. --———---mee=eee- o]

- | Tercer Punto: Toma la Palabra el Dr. Lazaro Benitez Director del MECIP, reitera el agradecimiento
= s#._la |la Dra. Dra, Maria Teresa Baran Wasilchuk, Viceministra de Salud, a la La Ms. Quim. Patricia
~~1:Gilnenez, Directora General de la Direccion General de Planificacian y Evaluacidn, en caracter de

of o]

lifectiva Responsable de la Implementacion del MECIP del MSPyBS y al Equipo Técnico de cada
‘difeccion. Procediendo a dar lectura a los temas a ser tratados en la fecha conforme al orden del dia.
udrto Punto: Quinto Punto: E Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, procede a dar lectura deR
: ﬁﬁésumen del Acta de la Sesion anterior. 2
/% Quinto Punto: Toma la palabra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de la Diroccion Ehs
General de Planificacién y Evaluacién, en caracter de Directiva Responsable de la Implementacion | 2

/| del MECIP, menciona que en la sesién anterior se remitié a las Direcciones Generales, la necesidad i!
/gr de actualizar el Equipo Técnico MECIP, en donde los Directores Generales tenian que designar a las
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personas que conformarian el Equipo Técnico por cada direccion, conforme al pedido remitide por Ia /
-Directiva responsable; reitera que es el momento de validar la conformacian de dicho eguipso, /
.. senfarme al listado remitido por cada direccisén, Seguidamente pone a consideracion de la E’.’i’ﬂ?ﬁriﬂﬁ ”0,4
e ﬁya_li;i‘acién del Equipo de Trabajo del Comité de Control Interno y del Equipo Técﬁﬁt:%ﬁ"f_jv;r‘lg_gr_ﬁ_.: del !

ik A e f Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (formatos 03 y 04), solicita alzar la mMano, como. gestefpnzas
e aprobacion, para la validacion, al cual el plenario responde con unanimidad y se valida el\EQUI
WDE'TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DEL EQUIPO TECNICO MECIP, mmnveeeme—
"2 "Sexto Punto: Siguiendo con el orden de dia, la Ms. Quim. Patricia Gimenez, Directora Genergl'de
< la Direccion General de Planificacion y Evaluacién, en caracter de Directiva Responsable 'de la
" | Implementacion del MECIP, presenta a consideracion de la plenaria, la calendarizacion de las
el | Sesiones del Comité de Control Interno, del Comité de Buen Gaobierno y del Equipo Técnico MECIP,
5 menciona que el calendario de reuniones propuesto, puede modificarse conforme a las situaciones |
Que se presenten, solicita alzar la mano como gesto de aprobacion, para la validacién, al ; r};ﬂ"fél
1 pleyr spapde con unanimidad y se valida la calendarizacién de las Sesiones del Qﬂmité&;‘-__ﬁ_é:'-.;._._"gx.I;:",‘_"I
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= Septlm-::: Puntu Siguiendo con el orden de dia, la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General |
! E&Jﬂ Direccion General de Planificacion y Evaluacion, en caracter de Directiva Responsable de |a

I: .[iplementacion del MECIP, pone a conocimiento de todos los directores generales que conforman el
\CCl, se esta realizando el monitoreo del cumplimiento del Informe Cualitativo v Cuantitativo de

avance de metas 2014-2018 del Plan Estratégico Institucional (PEI). La misma explica detalladamente
Jgue la exigencia del pedido del PEI es algo que viene de |a Secretaria Técnica de Planificacién, en un
trabajo conjunto con Hacienda, y que afecta directamente al presupuesto, donde de las 94 lineas
upuestarias existentes en el MSPyBS, 16 Direcciones no enviaron su PEl. Entonces con |a
reccion General de Administracion y Finanzas se tuvieron que migrar la informacién existente de
fos anteriores para dar cumplimiento al pedido de la STP. El informe del mismo serda enviado a
ﬁf}das la direcciones generales para una retroalimentacion y cumplimiento de metas, también
menciona que se esta por iniciar la evaluacion del primer semestre, del cumplimiento del POI
correspondiente al afio 2017, Solicita alzar la mano como gesto de aprobacion, para la validacién, al
cual el plenario responde con unanimidad y se valida el Informe Cualitativo y Cuantitativo de avance
de metas 2014-2018 del Plan Estratégico Institucional (PEI).

"'.~::-..:'-"_;'/Dc:tam Punto: Toma la Palabra el Lic. Julio Galeano, en representacién del Lic. Edgar Tullo,

.encuestas de Percepcion de Estandares y Autoevaluacion, se ha obtenido los siguientes resultados:

~“l'ha salido de la situacion de deficiente, salvo en el componente de estructura organizacional,

-1 los avances desarrollados, y se observa que no se ha llegado al resultado dptime, por el temor
| infundado de los funcionarios (especialmente contratados) quienes creen que sus respuestas podrian
impactar en su calidad de contratados.—
.,.|.Tama_la Palabra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de la Direccion General de
Cri et mf'c:aclun y Evaluacién, en caracter de Directiva Responsable de |la Implementacion del MECIP
e 8 nlmit@‘ﬁalzar la mano como gesto de aprobacian, para la validacion forme de Encuegtaé’de
F‘er@épmgn de Estandares del MECIP 2016-2017, al cual el plenann% con uﬁammldad y*g.a“
T’;:Ia 51 Lnfnrme presentado----
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Director General de la Direccion General de Informacion Estratégica en Salud, quien procede a |}
la socializacién de los resultados obtenidos, menciona que luego de procesar los formularios de las [5

; *n la comparacion con los resultados del afos 2015 y 2018, menciona que ha habido un aumento er‘\:._' )
i percepcion, pero que no se ha salido de la situacién de deficiente en algunos componentes, ha =\ i o
- 1 habido mejoras, pero que no se ve aun un impacto significativo en los resultados, en la mayoria no se\-f: T

comunicacion institucional, se paso a satisfactorio. Presenta un cuadro comparativo donde se detallan |
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oveno Punto: Toma la Palabra el Dr. Lazaro Benitez Director del MECIP, menciona que fue uno
e los trabajos mas completo que se desarrollo y logro, en conjunto con representantes del Hospital
de Trauma, donde todos los procesos, procedimientos, riesgos, controles e indicadores de la
Direccion General de Gestion de Insumos Estratégicos fueron desarrollados en su totalidad las |
documentaciones fueron presentadas en dos ocasiones en el GC por la Directora General de Gestion
;%e Insumos Estratégicos y ahora presenta al pleno, por lo cual es necesario su validacién. -———-—-—
oma la palabra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de la Direccién General de
Planificacién y Evaluacion, en caracter de Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP
Solicita alzar la mano como gesto de aprobacion, para la wvalidacidn de los Productos, Clientes,
.| Determinacion de Insumos y Proveedores, Actividades, Tareas, Riesgos, Procedimientos,
7 Flujogramas, Controles e Indicadores, (formatos 46, 47, 48, 49, 70, 75, 80, 85, 90, 91, 93, 94, 95, 96 v
/ 89) desarrollados por la Direccidén General de Gestion de Insumos Estrategicos en Salud, al cual el |
-} plenario responde con unanimidad y se valida el documento presentado. |
| Becimo Punto: Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Lazaro Benitez Director del MECIP menciona |
| que uno criterios exigidos por la AGPE, es que el MSPyBS como cualquier otra empresa privada o -

.1.‘ 'Z' *

Se tiene identificado el 100% de los riesgos de los Macroprocesos, el 91% de los riesgos de los ||

es0s y el 100% de riesgos sobre las actividades que se han logrado identificar. Menciona que
& falta i Bajar sobre los subprocesos restantes y sobre el cual se va a enfocar el MECIP en este
4 Y/Semestrel Una vez desarrollado se podra decir que el MSPyBS como cualquier empresa, puede |
&2 ;jéfarjtific r ytrabajar sus riesgos institucionales, motivo por el cual se solicita la validacion del informe |
./ 'remitidg £on anterioridad a cada Director General,

5 iPT ma/la Palabra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de la Direcciﬁrnﬁenm'arl?*
. RH

icacion y Evaluacion, en caracter de Directiva Responsable de la Implementacion del MEC|

R | como MSPYBS y solicita alzar la mano como gesto de aprobacion, para la validacion de la Definicion |
' de los Riesgos Institucionales (Glosario de Riesgos) del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar

A0 .ﬁig_-fﬁf{ﬁ&ito (101), se registren todas las actividades que se han desarrollados, se denoqg‘iﬁﬁjljdxﬁ;id‘ali '
by “de”Qperacién, en el cual se registran las actividades con las resoluciones correspondiente;;Rétiere
%d»’;ig@‘fgu‘é‘en comparacion a evaluaciones de afios anteriores en los que exigia solo el llenados d& formato

w51y que se le asignaba un puntaje, a partir ahora se exige no solo el llenado, sino que este validado y
> w27 | con resolucion de la Maxima Autoridad Institucional.

Toma la Palabra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de la Direccion General de

Uﬁg\ganifiqagiﬁn y Evaluacion, en cardcter de Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP |

Solicita"alzar la mano como gesto-de aprobacion, para la validaciénude la Tabla de Contenido del |
gL ar‘lua] de Opa&fifin [j.-_dﬂﬂ_._}ar' cual el plenario
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Institucion publica, identifique sus riesgos y trabaje sobre los mismos, para dar cumplimiento 'L;-
| menciona, se ha logrado trabajar con la mayoria de las Direcciones Generales. en gue las mismas = & . -
. identifiquen en que Macroprocesos estan ubicados y sobre esa base, puedan identificar sus riesgos. \%&L :

}ghf;fascs que se desarrollan dentro del MSPyBS y un porcentaje muy bajo sobre los riesgos de los &l‘ :
g i o], Il

quien habla de la importancia de conocer nuestro mapa de riesgos para conocer nuestras debilidades | |-

 Decitfio Primer Punto: Siguiendo con el orden del dia, €l Dr. Lazaro Benitez Director del MEGIP,| | /o
ficiona que este punto es también uno de los requerimientos, en el cual la AGPE solicita e €. L,

!

!

A= [

4

ociai, al cual el plenario responde con unanimidad y se valida el documento presentado. ---—-—--—-- 44‘“— 4
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4 &!nmr Punto: Toma la Palabra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de la Direccién
General de Planificacion y Evaluacién, en cardcter de Directiva Responsable de la Implementacidn

ﬁ;f.h“ del MECIP, menciona que el trabajo fue realizado en conjunto con la Direccion General de |
Informacién Estratégica en Salud, Direccién del MECIP, la Direccion de Organizacién y Funciones |
han trabajado para el desarrollo de los procesos, se solicita la validacion para que este
rocedimientos sea implementado en los servicios de salud del MSPyBS, la socializacion e
| iImplementacién. Solicita alzar la mano como gesto de aprobacion, para la validacion del Manual de
Procedimiento de la Receta Médica Electrénica, y su Implementacién en los Servicios de Salud que
cueritan con la infraestructura necesaria, al cual el plenario responde con unanimidad y se valida el
e _éumento_ presentadao.
# | Sequndo Punto: Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Lazaro Benitez Director del MECIP, |
~ | presenta un grafico de evolucién de las actividades para la implementacion del MECIP en el MSPyBS
menciona los puntos criticos de las actividades de control, es Ia guia de actividades del MECIP del
| MSPyBS desde el afic 2013 al afio 2016, menciona que la variacién de colores, desde el color rojo
: {ineficiente) hasta el color verde (adecuado), demuestra lo que se esta trabajando. En el cuadro, las
-y politicas de operacion, controles y manual de operacion, el MSPyBS tiene color rojo (deficiente). Los
~ | resultados obtenidos hasta la fecha, se pueden observar por los valores de los puntajes logrados y los
{.colores alcanzados, v todo este inmenso trabajo lo realizaron las Direcciones Generales v su Equipo
'é-}ﬁ;nicp MECIP, y observando en el grafico los resultados y colores de afios anteriores, se puede
Adiferenicigr el logro alcanzado a través de las documentaciones que se presentan el CClL Las
...;‘{fé?a_lg_'éci nes son realizadas por las Auditoria Interna Institucional y validado posteriormente por la
5+ Auditorig General del Poder Ejecutivo (AGPE), el siguiente paso sera bajar a los hospitales para que
ag.-;i;a iczsean reales para los usuarios de los servicios de salud.
labra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de Ia Direccién General de
cion y Evaluacién, en cardcter de Directiva Responsable de la Jmplementacifm_Qfgl__.rijg_lljzﬁll?bﬁ_ .
ace un reconocimiento a la auditoria interna por el trabajo hecho y también a ios’.Di(ectﬁte_s e
rales porque a nivel de Estado, en el ranking existente, nos encontramos buen posicionadas. |
r'fi:ﬂmu Institucién, y que se le otorgue el apoyo a los equipos MECIP de cada Direccidn, considerando |
la complejidad de nuestra institucion: solicita alzar la mano como gesto de aprobacion, para la
validation del linforme de las Actividades Desarrolladas, orientadas a elevar la calificacion de los |
{’é&:r:{‘ipoqgﬁ_tes de administracion de riesgos v actividades de can;r_g\l. al cual elﬁ\e rio responde con [
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4 ""él'éicer Punto: Toma la palabra La Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, Viceministra de Saludg,

menciona que varias de las personas que hoy se encuentran en la reunion del CCl, estén trabajandé
é‘?w el proyecto de actualizacion del Manual de Qrganizacion Funcional de los Servicios de Salud del
Y %Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social - RIISS, refiere que el manual vigente a la fecha, fue
aprobado por Resolucion SG N° 463/98 — y por Decreto N°® 21.376/98, menciona gue en el afio
1.998 fue la Gltima vez que se hizo un trabajo sobre el Manual Organizacional de los Sistema de |
d y que, a la fecha, esta totalmente desfasado ya que han surgido un monton de servicios de |
salud, como por ejemplo la Atencion Primaria de la Salud, servicio gque no esta contemplado dentro
del mencionado manual vigente. Por lo tanto, el objetivo de un equipe humano que esta trabajando
hace mas de un afio, es continuar la labor con todas las dependencias del MSPyBS, pues se ha
hablado y trabajado con cada una de las direcciones, ahora queda la etapa de socializacién y ajustes
#del mencionado trabajo. Se busca que este manual se adapte y se adecue a la realidad que hoy es el
| Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se busca un cambio de paradigma, pasar de un
enfoque curativo a un enfoque preventivo, del enfogque biomedico al enfoque bio sicosocial, del
enfoque asistencialista al promocional, del enfoque hospitalario, pasar al enfoque comunitario y
familiar y del enfoque de niveles a redes de servicios de salud. Menciona que sobre esa base seh o
_:construira la red de servicios de salud y el area de cobertura, reitera que es necesario que cada uno N5/
""|se involuere, y sacar un manual que pueda ser utilizado, ya que hoy se tienen problemas juridicos en b %
| cuanto a las categorias de hospitales, como el documento esta desfasado, no hay un respuesf%'{ ;
@hﬁtuada. Por lo tanto, reitera que es sumamente importante trabajar sobre esta documentacion sin
ﬂ--(;‘égs'}entre las diferentes direcciones y que se puedan campartir la informacion que esta disponible, |-
(GE e Reltera que en la construccidn del manual todos estan involucrados y el mismo constituira una |
3 effamienta politica legal, que brindara las condiciones adecuadas para la daterminacion de las
riecesidadys e instalacion de los servicios de salud en un determinado territorio y acorde a la
: garacterisfica de la poblacion. La idea que para este fin de afo ya se pueda contar con el manual
impréso, Socializado y distribuido en todas los servicios.

stoma 1 Palabra la Ms. Quim. Patricia Gimeénez, Directora General de la Direca:iﬁﬁjﬁﬂneral._dé'-; s
ngé,n icacion y Evaluacién, en caracter de Directiva Responsable de la Implementacion del'MECIP, |

solicita alzar la mano como gesto para la validacion de |a socializacion e implemeﬁfﬁdéﬁ dei’
"“Manual de Organizacion Funcional de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud Fublica vy
- Ei}eﬁéstar Social, al cual el plenario responde con unanimidad y se valida --- |
_(LCierrg :de Sesién: La Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, Viceministra de Salud, insta la | |
‘,,?;ﬁﬁ“c;aéidad del compromiso para el logro de todes los objetivos propuestos. cede la palabra la Lic.
b %Jl“&iana Rodriguez, Directora General de Auditoria Interna, quien menciona que como se han
= G®r una variedad de temas, solicita la mocion de la revision periddica del Normograma, (formato
presenta al conjunto de disposiciones legales que rigen en cada servicio, sugiere que cada//
ion General revise su Normograma conforme a sus actividades, por la importancia {¢

nertd actualizado ante los requerimientos de la AGPE, ademas de la validacion por el CCl

gl
Toma la palabra la Ms. Quim. Patricia Giménez, Directora General de la Direccion General
Plagificacion y Evaluacion, en caracter de Directora Responsable de la Implementacion del MECIP,
ot H secunda la mocion de la Direccion General de Auditoria Interna y solicita alzar la mano bg:._uiﬁ'o_._;. :
.@’a esto de aprobacion, para la revisidén periddica del Normograma, {formato 42), al cual e!;-p_f?gai‘f;_j;
m‘ﬁﬂ' esponde con unanimidad y se acepta la mocién. i Lo
W a Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk, Viceministra de Salud, reitera la necesidad L O i
AT L TEJ:EM@ ‘para el logro de todos los m?.%ti%ms propuestos, agradece la asistenciaﬁi}as Directores.d i o
as g‘[? es|'representantes y levanta la sgsidq siendo 1aSy03 ; -
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