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ORDEN DEL DiA

Primer Punto | Lectura y consideracioén del Acta de la Sesién Anterior.

Segundo Punto |: | Consideracion de la Mision y Vision institucional

Consideracién del Borrador de Reglamento Interno del Comité de

Tercer Punto Control Interno.

Breve Resefia de los avances del Plan de Trabajo aprobado, a

Cuarto Punto :
cargo de los Directores Generales.

Quinto Punto : | Consideracion de los Macroprocesos validados en el 2011.

DESARROLLO

Una vez verificado el quérum correspondiente, el Dr. Félix Ayala — Viceministro de Salud,
preside la reunion del Comité de Control Interno, en su caracter de Directivo Responsable
de la Implementacion del MECIP, pronuncia las palabras de bienvenida y declara abierta
la sesion.

Primer Punto: EI Dr. Félix Ayala, sugiere obviar la lectura del Acta de la Sesion anterior y
considerar las modificaciones que los miembros estimen realizar al mismo, en razon de
que la copia del documento fue remitida y entregada a los miembros con la debida
antelacién, no indicandose observacion alguna al respecto, por lo que recomienda
aprobarlo como esta redactado. Al no existir objecion al mismo, el Acta es aprobado.-------

Segundo Punto: EI Dr. Félix Ayala, menciona que el objetivo de este punto del Orden del
Dia propone definir la Misién y Vision como punto de partida para la definicion de los
Macroprocesos, Procesos y Planes de la entidad, tal como lo sugiere el MECIP, partiendo
de la definicion de la Visiéon y Misién institucional propuesta en el afio 2011, a efectos de
ser remitida al Sefior Ministro como sugerencia de este Comité; y concede la palabra al
Director General de Planificaciéon y Evaluacién, Dr. Rubén Sosky, referente del
Componente de Control Estratégico, a fin de que él lidere el debate: @

El Dr. Sosky menciona haber preparado un consolidado de las sugerencias de ajustes en
la redaccién de la Misién y Visidén Institucional, sobre la base de las propuestas | “
proporcionadas por los miembros del Comité de Control Interno; los cuales se exponen a ‘
la vista de los presentes, para el inicio del debate pertinente.

' |\Iras el cierre del debate acerca de la Mision, con amplia participacion de los Sefiores
r‘Qiembros del Comité de Control Interno, es consensuada la siguiente redaccion final:

; ! Ministerio de Salud Pablica y 9 %% Social es la entidad r
» f@ servicios de salud, que p;” mue 18
A vida, el ;3%%%23%2 ico, menta _jgf’é%

como derdsiJo
y universal establgcidos
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DESARROLLO

Seguidamente, el Dr. Sosky expone las propuestas de ajustes consolidadas
correspondiente a la Vision Institucional, y da apertura al debate.

Tras el cierre del debate, con amplia participacion de los Sefiores miembros, se plantea la
siguiente redaccion final:

“Un ?%ﬁ?;m%@g io de Salud Publica y Bienestar Social, eficie
ern ema f%wfﬂgmgwﬁ de Salud, garantizando la as
interviniendo intersectorialmenéte para incidir sobre lo

promoviendo la activa d,ﬂzaﬁsmﬁ&m@ﬁ ciudadana” s

El Dr. Félix Ayala toma la palabra a fin de sugerir que los textos, tanto de la Mision y
Vision, sean remitidos a una Comision de Revision, a los efectos de la verificaciéon de los
aspectos técnicos, legales y de estilo, previo a la validacién por parte del Comité de
Control Interno en la préxima sesion, para luego remitirlo a la Maxima autoridad
institucional, para su consideracion y aprobacion via Resolucion Ministerial. ------------—--—--

Tercer Punto: Se presenta el Borrador de Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Control Interno.  Toma la palabra el Dr. Félix Ayala, y sugiere considerar las
modificaciones que los miembros han sugerido, en razén de que la copia fue remitida a
cada uno con la debida antelacion.

Se pasa a considerar el texto sugerido por el Auditor Interno Institucional — Lic. Julian
Marecos, especificamente en el Capitulo Primero - De la Naturaleza del Comité de Control
Interno, Articulo 1°, en el primer parrafo donde se refiere que el Comité de Control Interno
es un organo colegiado, ejecutivo y de evaluacion, aclarar que no se trata de un érgano
colegiado, teniendo en cuenta que las decisiones tomadas en el Comité de Control
Interno, revisten caracter de sugerencia a ser elevada a la Maxima Autoridad Institucional,
quien por mandato Constitucional es la responsable de la toma de decision final.~------------

Se abre el debate con amplia participacion de los Sefiores miembros, quedando redactado
de la siguiente manera:

Articulo 1°.  El Comité de Control Interno es un 6rgano ejecutivo y deliberativo,
' integrado por la Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y su equipo directivo, designando por Resolucion
Ministerial, creado para establecer y fortalecer el Sistema de Control Interno
de la Institucion, cuyo funcionamiento se regira por el presente Reglamento.

Sera presidido por ellla Ministro/a, cuya funcion inherente consistira en
tomar las decisiones que considere pertinentes, apoyado en las
sugerencias emanadas del Comité de Control Interno, conforme a @
atribucioneTzque le confieren la Constntucmn Natlr/anal de Ia Repubhca y el

// / Decreto N° 1.376/98, respectivamente.---- )
7 —L /%
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Posteriormente, en representacion de la Directora General de la Direccidon Nacional
Estratéegica de Desarrollo de RRHH en Salud, interviene la Dra. Leonor Navarro,
Coordinadora Técnica de dicha instancia, y sugiere insertar en el Capitulo Primero, De la
Naturaleza y De los Objetivos, especificamente en el Articulo 2°, un inciso mas, donde se
destaque la necesidad de que todas las dependencias cuenten con Manuales de
Organizacion y Funciones. Sobre este punto, se le ha aclarado que el MECIP determina
el Estandar Manuales de Operacién, como un elemento de control a ser implementado, el
cual aglutina todos los Manuales (Técnicos — De Procesos — De Funciones — De
Organizacion, entre otros), por lo cual, mas bien se sugiere insertar a los efectos de
destacar como una de las funciones del Comité de Control Interno, la realizacion de
acciones tendientes a asegurar la implementacion de todos y cada uno de los Estandares
del MECIP en las dependencias del Ministerio, por lo que el inciso “h”, queda redactado de
la siguiente manera:

h- Asegurar que los Estandares del MECIP se encuentren implementados a nivel
institucional.

En otro punto, se refiere al Capitulo Tercero — De las Sesiones del Comité de Control
Interno — Articulo 5°, relativo al desarrollo de las Sesiones, donde sugiere que tanto el
Orden del Dia, como las documentaciones relativas al mismo, a ser tratado en las
Sesiones, sean remitidos a los Miembros del Comité de Control Interno con 02 (Dos) dias
habiles de anticipacién. Dicha sugerencia ha sido aceptada, quedando redactado como
sigue:

Inciso b: La convocatoria a una sesién ordinaria, incluyendo el orden del dia y la
documentacion correspondiente, deberan entregarse a los Miembros del Comité, con 02
(Dos) dias habiles de anticipacion a la realizacién de la Sesion.

Insumos Estratégicos, haciendo referencia al Capitulo Quinto — De las Faltas — Articulo 8°,
especificamente en el inciso “a”, relativo a la determinacién de la reiteracion consecutiva
de las Ausencias, no Justlflcadas a las Sesiones del Comité de Control Interno )doﬁda«,
manifiesta la necesidad de establecer, la cantidad maxima a ser tolerada, suglrl j
sean 03 (Tres). Consensuandose la siguiente redaccion:

Luego, interviene la Ing. Priscilla Flor - Directora General de la Direccion General de %3&/

llnglso a: No concurran, en forma reiterada a 03 (Tres) Sesiones consecut/vas sm causa
le amente justificada.

’ ‘a.EI Auditor Interno Institucional - Lic. Julian Marecos, ha sugerido que el documento §é\
mita a la Asesoria Juridica de tal manera a contar con la opinion legal sobre el contenido \ N
' de fondo y forma, % fin de que p7ra la proxima Sesion sea vahdado e/documento ------------
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DESARROLLO

Cuarto Punto: El Dr. Félix Ayala, en su caracter de Director Responsable sugiere dejar el
tratamiento de los puntos cuatro y cinco para la proxima sesién; en razén de que solo
una vez definidas la Misién y la Vision institucional seran posibles identificar y definir los
Macroprocesos, lo cual se aprueba, quedando inicialmente para el Viernes 16 de

Noviembre del corriente afo, la fecha de la proxima sesion

Al no existir otro punto que considerar, se levanta la sesion.

COMPROMISOS ASUMIDOS

ACTIVDAD

FECHA

RESPONSABLE

Revision de la Mision y Vision
a cargo de una Comision de
Revisién

Para el 16/11/12

Director General de
Planificacion y Evaluacion

Remisioén a la Asesoria
Juridica del Borrador de
Reglamento del Comité de
Control Interno, para el analisis
legal de fondo y forma, a ser
presentado en la préxima
sesion para su validacion y
posterior remision al gabinete
ministerial para su aprobacion
por la maxima autoridad.

Para el 16/11/12

Coordinadora Oficina
Técnica del MECIP

Resefia de los Avances del
Plan de Trabajo aprobado a
cargo de los Directores
Generales

Para el 16/11/12

Directores Generales del:
-Hospital Nacional de Itaugua
—Recursos Humanos

—Nacional Estratégico en RRHH

en Salud

—Comunicacién en Salud \\Q
—Descentralizacion \
—Auditoria Interna '

—Planificacion y Evaluacion —
Insumos Estratégicos

—Informacion en Salud

= . Consideracion de |&)S
-~ fMacroprocesos Val gados

Director General de
Planificacion y Evaluacion
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