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ANEXO RESOLUCION $.G. N° 2

MACROPROCESOS
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MECIP- 2015
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BOOED ESTANDAR DE CONTACL INTERKD - MECIP -
COWFOMENT E CORFURATING DE CONTROL ESTRATEGICD

COPAPTDAENTE: DIRECCIDMANENTS ERTRATEGIED
ESTANDRR: MOCELD DE GLSTION POR PROCESDE
FORMATO: Definicbin Baoiopiooassa

L i
1} 1 4 Ca
Macroprocess - (2} Objetive Tipo de Macroprocese 4} Canga
Codign i Responsable
Desasiar Polleas Pablise as b v rmuly
CIRECCIOMAWENED
EETRATEGED Planes, Progrms v Propatics promies a km H BGRT - BGRRT
rearmiorns. el B A ek Lcen
CoNERT Dorigl y Sustaar & numplmenio de I msin
lEvaLisarion i Bl conborree o by poli o esobiscd rs x R et ]
| ol TR i b SoeFUT e i
Ihmrm*umumﬂ,-—m D AR PE e R
[NEJDRA CORTIMLAL  Jde ko5 prooescs. SOSUCHE § SErackad [rCrai for ¥ CIRECCIONER
il WSS GEHERALES
Goslizer a7 ogia de 2u msin § 4 b ke
la gestion, proyoctaads ienisad il
GESTION DE LA
T Coa s NGO LN PSSR0 Aril. R anate, X R HEH
S poe s 0 b omonidad, genonands
opanian y formeniando L pariciackn chrtiians
WG PO B DA TS
oo T8 DE LA Carantizst o e vl 1 aqeleho 3 RS- DECEM-DSHAL
- Fiwicalin ivegnal v b ket de b pobincior, ' DEVE-GEMTPA- SEMRER,
Bharcanio & mihy Arhieme DGPETREE DO PE-
DEGESS
TOALL CEL
T Erdagiena: . aplicar y oosivotar of camigiinnnis do VPSS - DA
EA. DE BaLLD, Sttt Hikia DG VE-DMERHS- [MEH.-
EMESTAR SOCIAL ¥ RCSSCRLS i dleng 08 LR} :
irh [ESLC ER-DIGE SA-H5-
EDK) ANBENTE IN&T -DCEEE
E—E“w'}f |Hmmdm:maemw 500LE
1 JFURCE MR, ke s anIn 08 e oy K DEEsS
EMEETAR SOCIAL
ey Pl Py S Tarw b
CEETICON DD Fergurar i disponbiitad S peini calinade: 4 Ri-DWE RS- NEFED:
TALENTO HUAND  foormperrmebdas v mitivadas H IKS
ol a5 efic y o RCaTIE Ui bl ki e
GEs TN “oy DOGAF - DGOS - DEGIES-
SOMIETRATA Y [FERTEEE v aaces recesaios pat 2
iepi b gitartieat o g e iog by ks TELC DN § . "u'EEHm“n'EE
B LR T A £ B TR bagaken =1
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TECHOLOGIA DE LA [ imlommaritn  ooman i 200 g5i8 lrndsr
IHFORMACEON ¥ [neramisaios de garitn Oo ke § " c
CEMUMEALIIN adkrrdizscon e prcesrs
Diedrrmaar, serolar y mander b EPasipe
GESTION DE DEAF - DOARTRF- .
INFRAESTRUCTI R - [e8 ¥ mormamicasiones reessriie pdinal lages ¥ o
Bt st iy by Bian pvahocioral DEGES
[Carza by gsponisicad oe ndmmeck DR, DR BiFI:
rnfiatie: precea v oporna para b oTe & !
DESTHIN DE LA o e D - D3 EECRETASIA
INFORMACH S S e A b . GARAL: TPRECKIKES
Adidly guaa de ko docomenie 46 L
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ANEXO RESOLUCION S.G. N°
PROCESOS I
FORMATO MECIP N* 38 {

SUBPROCESOS
FORMATO MECIP N° 39

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MECIP- 2015
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ANEXO RESOLUCION S. G.N®

o DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
U2 PR FORMATO MECIP N° 38 i
gk MINISTERIO DE_SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MEGIP -

GOMPCONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICS
ESTANDAR; MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacidn Procasos

HF: an

(1 ) MACROPROCESO: DNRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO CODIGD:

{2y DBJETIVG: Desarrcdlar Politicas Poblicas on salud y formidar Planes, Programas y Proyectos acordes & los linsamientos estratégioos de la
InaticEcion

{3} Process - Céd ﬂhmﬂ {8l
x e = _Cargo Responsable |

Famanio y desarrollo de Pali Pibilices
imbilin namr sallid e Taem bl Promovar & desaroli de Poilcas Pubices en Sdud y ol Bimastar Socil OERE
Fommilacidn de Fianes Estratégices, Programasy (4 I mishey e | bision § Objes

: segLrar 8l o mpk ¥ Objets insticionzies nGRe
Banitoren y Evalussidn de Planes Estrabégicos, :
Programas y Preysclss dsoquiar g cumpim e Sfacive de ks plnes, prgramas v propecics insdicion ges DGEPE
Ruvision y formutaciin de s estruciura orpinicade | Adscisr ia psiruchm onganizacionsl 2l meod o e gesticn por prceses, para lsoiliar
In institucién el curmpmients o ks Ohjatvcs Pedhcionais bR

Esizblener vincutns colaborafvis con (hpenishas mlemacomales gus pemias

Gestite de Allanzas Esiratfgicas g prmi AR
Valldado por:  Camité de Control interno del Ministerio de Salud Publica y Blonestar Social  Acta N0/ BLICA F 3

_ . DTIENS B e B
Aprobario Rasolucidn 8 G V' ) P g
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MDDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: MRECCIINAMIENTD ESTRATEGICO
'ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATD: Idendificacian Subgrocasas

N 8
{1} MACROPROCEED : MRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO COMGO:
{2} PROCESD: Famento y deaarrofle de Palitices Piblicss on ol Ambita de b sald COMGO: i

{3) OBJETVG DEL PROCESD: Promover el desarmolio de Politicas Pablicas on Salud y el Dienestar Social

(4] Subpracesos . Cédigo [8] Obdediva | I |E] Carga Rosponsabie
‘Concordancia y coordinacion entra las
{politicas de estado da salud v 1a situackon |[Disponer de lineamiantos en saud DEFE Y DEFENDENGLAE AFECTADAG
de salod

Foanento ce paliticas de promocion y __“_uq.waE I3 =alud y prevenir |z5
prevencion de la salud samlirrsadackss

|
Vakdado por-  Comité de Control ingorma del Ministeric de Sadud Publica y Blanestar Social
Fecha: OFMORNTE

Aprobedo por Resolacion 5.6G.8°
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECTIONAMIERTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATD: [dentilicacin Subprocesns

N p 3

1] MACROPROCESO : DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGIZD COMNGO; s |
12) PROCESD: Formuiacitn de Planes Estratégicos, Programas y Proyecios CODIE:

OBIETIVO DEL FROCESD: Establoces bos mocanismas que asaguren & cumplimiente de la Misitn y Objotives instifuclonales

b Subprocesos - Codiga
5} Dbjative [B) Cange Reaponsable

¥ Pro Ca. e L P ; e, b Disponer do una Bemamana quo onanin s acividades a seguir CGEPE ¥ DEPERDEMCLAS AFECTADRS

Estwclia da & inversion en salud de las dependencias |Conribur oom & psiudio de la produccstn, darbucion, Inesoasienia ¥ consusio da
dal M.6.F.B.5. v evaluacion del fnanciamianto y ks sanvicis O saled, pard estabiacer mecankEmos e UsD racongl da ins recursns | DGPE ' DEPENDENC WS AFECTADNS
faaba en salud del Srbema Macionsd de Saled s miacdos & dahnd,

__n_!_i:._____,nﬁ:_ Disebe y Evaluscion de Prowecion 00 | e reeata a jaa necatisades jaanilicadss & ko pmgiarias DGPE ¥ DEPENOERCIAS ACECTADAS
Validado por:  Comité de Comtrol interno ded Ministerio de Saled Pshlica ¢ Slenestar Soccial At N*D1R20HE

Fecha: OTHENS

Aprobado per Resolucitn 5.6.N°
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONEMNTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacién Subprocesos

Ne: k]

| |1} MACROPROCESO ; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO  coDIGO:

(2) PROCESO: Monitoreo y Evaluacién de Planes Esiratégicos, Programas y Proyectos  CODIGO:

(4} Subprocesos - Codigo
{6} Cargo Responsable

Monitorea de [a Planificacion " -
Estratégica PO, PAl y Proyecios, imantificar los avances yio ajustar las debilidades de los planss DGPE Y DEPEKDENCIAS AFECTADAS

Validado por : Comité de Conirol Interno del Ministerio de Salud Publica v Blenestar Social  Acta N° 0172015
Fecha: 07/06/2015

Aprobado por Resolucidn 5.6.N°
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONEMNTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

[COMPOMENTE: DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
|FORMATO: ldentificacion Subprocesos

Mo 39

{1) MACROPROCESO : CODIGO:

__[2) PROCESQ: Revision y formulacién de la estructura orgénica de la institucion  CODIGO:

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Adecuar la estructura arganizacional al modelo de gestion por procesos, para facllitar el cumplimiento de
Has Objetivos Institucionales

{4} Subprocesos - Codigo (5) Objetive (6] Cargo Responsable
Analisis, Diseno y Desarrolio de la
Estructura Organizacional de cada \hgecuar y nomalizar a3 funcicnes de las dependencias D{AFE ¥ DEPENDENGIAS AFECTADAS
Dependencia. _

Validado por:  Comité de Control Interno del Minkslerio de Salud Publica v Bienestar Soclal Acta N"01/20156
Fecha: 0T/06M16

Aprobado por Resolucidn 5.G.N*
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIF -
COMPORENTE CORPORATRD DE CORNTROL BESTRATEGIGD

e T e

ESTANDAR; MODELD DE GESTION POR PROGESDS
FORMATD: Idevifcaciin Subprocesnos
W EH

| [N MACROPROCESD ; RECCIONANIENTD ESTRATEGICD COmMED

|2 PACCES: Gastan de Alisncan Eetrmitgices COmME0:
_ % D8JETRD DEL FROCESD: Exabincer vlculss DOIRSoritiv (o Drfjers ios SISMmanon s qus parmilan polencar ol dasarmio del MSPES
18] Subprecesos - Cagigo {51 Osgotive i
Anspoasibie
Cooslinary pIraRiar aCuRrios iRk pennzks e Al Or) g 5
[Gecwilin y Coordisacios da Souamhes y Cosvssio mukisiersios, iskaryud ripke CGRRH
A emicetinaceien o eelvalngia, laness, polBoad o BElacanes 4h ol S D
Gl o |8 P
s & |8 Participacion #n o prociso di intsgracion an salud an ls WAl B EANCON A N mnesets, A0SO v [repecins TeblaCinkls TEAA
f Nacanaes on malina sarlac
___l._ .E.“E.::EE- gttt il Chetini poithcas e io imbsrens 3 e platad ¢ sk irbesracianal DoeRAl
spricaRticiin tal Pain el MEPAS a0 o oo regiosaien Coagsgur o boorer spoyo iscren. ronciem, ol o w0 lecrolagion con b
o bl arskes H
Gasarira o roera poceso deam plemasiacon da las poiilcas tanianas
Arfisrl g in go ln Gaoparscon slemaconal ¥ B0 COMSRousion e Aress de coonsmEc s OUE [ropona un [AR
Eﬂ:ﬁﬂﬂdﬂ ¥ proyEcios o cooporaadn
Vakdedo pod:  Cosind de Coatiel Wdine dol Minkililo die Selud Publica y Bienssgar Soclal Actn MR
Fecha: JTMGEHE

|Bprobado poe Resciuckie 5.G.M"
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24 ANEXO RESOL 3. G.N°
CONTROL Y EVALUACION

PROCESOS FORMATO MECIP N° 38
SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015

SOCIAL GHBIERHU\{NADDHAL




_“..-“__w__.,mcn._u.:m_ﬁp f
47 | ¥ BIENESTAR SOCIAL mn-Em_..___.._.nr-; NACIONAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

_ FORMATO: Identificacion Procesos
N™: 38

i ) MACROPROCESO : CONTROL Y EVALUACION CODIGO:;

(2) OBJETIVO: Controlar y evaluar el cumplimiento de la misién institucional, conforme a las politicas
establecidas en el marco de las normativas vigentes

(4 : {5)

1) Proceso - Codi
{3 490 Objetivo Cargo Responsable

Evaluar de manera independiente la comecta
ulilizacion de los recursos piblicos verificando el

Auditoria cumplimiento de las disposiciones legales
F—— reglamentarias a fin de recomendar medidas para DGAI
promover mejoras en la gestion pablica,

iendientes a fortalecer el Sistema de Conirol
Intemo y confribuir al proceso de mejora continua.

___.ﬁnnfnnﬁi. Resolucion 5. G .N"
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
GUMPONENTE CORPORATIVE DE CONTROL ESTRATEGGD

COMPOMNENTE: HRECCIONAMIENTD ESTRATEGMG
[ESTAMDAR: MODELD DE GESTEON POR PROCESOS
FORMATO: ldantificacion Subprocescs

TN L

[T} MACROFROCESD (CONTROL __'n____...r..r-_n__.._m_.. CODHE0;

|21 PRGCESD:  susdioria inferea CODNED;

13 OBJETVG DEL PROCESD:Evakar do maners indegsnidints & shcivikad del Ssiema de Contngl Ineme y del Sekema de Gesien Instiunon,
wiiifan i il sumplmenio de las deposiciones legabes ¥ reglameniariss, 3 in e conbuir 3l PROcEsD o8 MERE LONNUA

(4 Suike - Codinn 155 Disgotin _m__ )
S Resporsable |
Drefirir obaethens, Alcanos gencral, pee e ¥ POnCQRAma de Beoocitn
- e Auditoriz o desaroler curanio & pariodg considerade, o bate o | Dismcior Geosrs de
Y O ot Mans de rissyos netlucicnal v conleme a las dEpaicinas aohley A lnng nlame
sigerts
Fslmvar evidanciss § delerminar hallaegos 9 saalilsnd qus panmsan . al
Epacucin dy iy Audoris infema cbiRNar CoNCUSIReS Arerca de la slectividad dal sstema e oo | D aor Generl ce
imbama ke |a gaeitn inaklusansl e
Direchor Ganeen! de
Ll it Plasmar an un docursimo gl reuuisco de i epscucian 0n @ Ao Py

Varfisar al cumplimisain de g acolonan de Msora oo ladas Dhrecior Senaral de
Seguimento y Monforeo de o Flanes v Majorss Tﬂh_iﬂﬂuﬁ% Hikekicee Ira

Waldadopor  Comiz de Condral Infermio ded Bnistans & Setud Publcs v Bienestar Sooal Bk BTGNS
Facha (7AETS

Aprchaty Respkcion 5 G N




ANEXO RESOLUCION 5. G.N°

gl GESTION DE LA MEJORA CONTINUA g |
SE PROCE RMATO MECIP N° 38 11 P

SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39

MINI 10 DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC DEL PARAGUAY

MECIP - 2015
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: HMRECCIOMAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTHON POR FROCESOS
FORMATO: ldemiificacion Procesos

He a8

CODGO:

(2] OEETIVG:

__.- | MACROPROCES( : GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Maojorar continsamente ka calidad y ef dessmpefio de los procesos, productos y servicios provisios por gl MSFBS

(3) Procesa - Codige

[4)

5}

bjctive

Cargo Respansable

Medicion de la satisiacchin de las partes inderesadas

Evaker 1 pefcepcian oue Indas 1as pades
interessadas ianan oe (8 cakdad de los produsios
i RGOS DIOViSog por el MSPES

DGE DEDSRS

Geatsn pesa la Mejora

Qplmizar o desempafio nskuconal, funsong

DGAF. DEPYE: DIRECCIONES GENERALES

Ravigida por la Direccion

.—m incividual

Ewthuar b perfnancia, adecuacion y desampaho
da fos Cistama de Gestion y da Cortrol
Iretitucions

DIRECCIONES GENERALES-Comitd do Contra
Intem.

[Focha: OTHIS2045

Validada por : Comité do Contred Inbarno dal Mindsteris de Saled Publica v Biencstar Sockal  Acta N° 0152015

|Aprobadao por Resolucidn 500"

=
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacion Subprocesos

Ne: 29
{1} MACROPROCESO : GESTION DE LA MEJORA CONTINUA CODIGO:
| (2) PROCESO: Gestion para s Mejora e L —
| {3) OBJETIVO DEL PROCESO: Optimizar el desempena Institucional, funcional e individual
= {6) Cargo
(4) Subprocesos - Cadigo (5) Objetive R aie

e = .. >
oUFnUkar & implamantar planes de accion que eseguren &f cumgplimiento de la DGPYE-DIRECCIONES

Gastion de Planes de Mejora Mision y los Objativos Instéucionales del MSFYBS, v coninbuyan al AENERALES.
mejoramianio conlinua de su desemperin

. DGPYE- DBA-
S yento Ealaacion de Planes ¢ \vestcar s siocvidad de s panss de mefors DIRECCIONES
GENERALES

Validade por : Comité de Contrel Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Soclal  Acta N* 01/2015
Fecha: 07/05/2015

Aprobado por Resolucion 5.G.N°
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

.nn_-__._unzm:._.m“ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacidn Subprocesos

N"; 38
(1) MACROPROCESO : GESTION DE LA MEJORA CONTINUA CODIGO:
(2) PROCESO: Revisién por la Direccién CODIGO; o |

__mu OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluar la pertinencia, adecuacion y desempaiio de los Sistema de Gestion y e Control
Institucional

{4) Subprocesos - Cédigo {6) Objetivo (8) Cargo
Responsable
HRECCIONES

Y GENERALES-Comita
i Control Inberno

ité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social  Acta N* 01/2015

alidado por :
Fecha: O7/056/2015
Aprobado por Resolucion 5.G.N°
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICG
ESTANDAR: MODELO DE GESTION FOR PROCESOS
FORMATO: Idontiteacidn Subprocesns
b ]

|_(1] MACROPROCESO : GESTION DE LA MEJORA CONTINUA COMGO:

{2] PROCESO: Modicién dy la satiefacckin do las partes inferesacdas CODHED:

3] CRIETIVD DEL PROCESD: Evaluar I3 parcapeidn gue todas las parins interesadas tienan de la calidad de ios productos y
sonvicios provistos por of MSPRS ]

(4] Ssbprocesca. - ;
chd d |51 Objetive
L {8) Carge Respomeable

Diafink log atrumeniog da recalecoon  wakirasiin deda
Disefo de Encuesias aaiintacoiin e les parkes iiGEseEEs D= ¢ 3AL DGDEyRE- DIRECCIONES GRALES

Ejscusiin de Encupstas|Relevar ol grads do perospoidn de L pakes inlen==adas
da Satiataccian de O e B L chldad de s producios y setvicios DGE ¢ SAL DEDEYRE- DIRECCIDMNES GRALES.

Parips Inleresadas provistos por 2l MSPBES

Procesamiento i Evaluackn de resitados ¥ relroslimeniocidn para la
| Anibllnia mejoea sticonl DGL Y DEOSyRE! DIGIES: DIRECCIOMNES GRALES.

| Validado por 1 Comitd do Gontrol Imfema el Mensiers de Saled Publica y Blonesiar eclel Al T
Facha: OTMREZ018 .hhuqﬁ.ﬂ__-. e, ....r......
Aprohado por Resaliscien 5.6, 6 A
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ANEXO RESOLUCION 5. G.N®

GESTION DE LA COMUNICACION &
ROCESOS FORMATO MECIP N° 38 :-7?;1!&:- ': iy
SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39 iU i

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015



NSTITUCION: MSPVBS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPOMNENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICD
ESTANDAR: MODELD DE GESTHON POR PROCESDS
FORMATO: Identificacion Procesos

W™ k|

{1 | MACROPROCESD ; GESTION DE LA COMUNICACION CODIGD:

(2) OBJETIVO: Cantribur gl lcgro de = misidn i ala transparancia da |3 pashian, proyectando idenfidad insftucianal. consolidand o una prasencia sang,

rasponsable, creible y da servica & la comunided, genarando apinion v fomentanda la paricipacion cudadana. .

. : ] : i
(3 Praceac - Cadigo nlu_m...a Carga Rasocrsable

Promaver &3 Fieraltion pomuritatya, b dlhusin §

Comunicacién |nstiiucionsl circulacion ampla y focaizeda de la nfomacion &l interor DECS
o i3 Insftuciin
Pramcner la mieracdon comunicabivia enla que garanicn

Camunicacion poblica la divulgacion y dfumon ampda y focelizada dala OGS

imdamagicn.

Fromovar [3 recepoon da sugensncia, comentaras,

R . fuigss, reckamos v propuesas del lunconario publiog y
Recepctividad irstitucianal D¥EICS
iz = dol ciurkdana y. garanzar que 5 fomen |35 decsiones s
correspanckala ¥ comRiEnas:
Walldado par : Comite de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social Acta N° 09/2015 Fecha; O7M0B2015

Aprobado por: Resalucicn 5.G.N"




F
(CEa1s) | SALUD PUBLICA ..!._’.v
b ..._n.luu.- | W BIEMNES TAR SCOCIlAL SEBIERNCa | A ICa Rl

Institucion: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO
ESTANDAR:MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Subprocesos

N® 38
{1)Macroproceso:GESTION DE LA COMUNICACION Cadige:
2)Proceso: Receptividad institucional Codigo:

(2)Objetivo: Promover la recepcion de sugerencia, comantarios. quejas, reclamos y propusstas del funcionano publice y del cludadano y,
garantizar gue se tomen |as decisiones correspandiente y comunicaras

Subproceso Objetivo Cargo Responsable
; £ . zarantizar ls cansizacion ¥ respuesta
SAlL
Atencion de quejas, reciamos y sugerencias afectiva de las Inquietudes presentadas.

Validado por : Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social Acta N* 01/2018
Fecha: 07/05/2015

Aprobado por: Resolucién 5.G.N"
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MODELD EETANDAR DE CONTRIOL INTERND - MECIP

FIRLATAR i TT0

ST Tar)
WEPrecasa: Comunkackn Pikdica Lo

Tﬁ.u_nnﬁdql.zgnﬁ::gﬁn:_n e parace i dvulgpeon ¢ cfyscn pmpkn y fooalizads danatdarmaczon

Subprocesa ohiva Cinroe Rigpoeaalib

_nn_.i.l_i o T e e T e

boiralsgias v dision da las gerkanss e by [HECS
irmiEledrir® i AdiS nekis eSS

Elahbacracion de esirategls y mlscionamianin
Enn ko msdes

COa0AT e £ 8ol Taesmiierdn &n os Mesce
i Bl de Comunicesdn paca Se posrion

Maainoe o T anskyis § a8 poder defarmirar aisl = el mpecs BSEE
i de Bnemens o Boud sobee o pobjackin.

Pofis’ @ ERNCOERTo 08 @ pobKciEn Carmpaxs
Difgminn de B inlnmacinn publics ITHTION. (G MO MANAmES rEdsetps oS
|ahoracion de gaoatilles) aciveiiades refanonndne Don ke funcicnea oo ka
mtiucdn

Cenzcbdar fa ifemeoion o soords oo s
EERRpAS GG c b gaslenes du e DGPE | DO de Desconimizaciia
mistliszian s resulndne

r_.-.rﬂlur._q_l_r!n—iq!.ﬁ_h[nt

2 avEres

E pinhdacer lvs acorsek coamuresssensios 2 ia
juooin, para in prEvenodn, o
Coreericaricen Se rissgos PR, A LN Sl ST O QU OGS [OEVE

AT rEae

|mipecamiar micmecnn, sepbosciones,
Audencia pabhcs eealuaciones yoropuesies con ks dieesies GARIMETE ¢ DG gu Descentimicsndn

(Velldado por : Somig da Controd inteme del Misiseno de Salud Pubfics y Blzpostar Soctal  Acka W™ IMIBITE
Facha: ATH2014
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| e 23 ) SALUD PLUBLICA
w...rh.ﬂ ¥ BIEMNESTAR SOCIAL SOBIER >

Institucion: Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
:n_n_m_.lmrmmqh:u_hn DE CONTROL INTERNO - MECIF
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: HRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definlcién de Subprocesos
NY 35
{1|Macroproceso:GEETION DE LA COMUNICACION
{2}Procesa: Comunicacidn institucional

{2}0bjativo: Asegurar la Interaccion comunicativa, a difusidn y circulacion amplia y focalizada de la informacion al
Interlor de s Institucidn

Subproceso Dhjativo Gargo Responsabile
1 ; Definit loa Imeamienlas, dreciricer que parmils nlegrer 1 o
Blaboracion del plan de comumicac|én eslruclurs comunicational del Ministana de Selud pica
Elaboracian dal bodatin intemo sociabracion de ks acciones inbfuccnakes al pubdea inteno.  [DECS
: R Civulger y socaizar i3 miormacion resultamis da 13
Bt abter- v o Infonenkhon tonion: 7 pisiien. 2 rvastigacion y poner & depasiitn de s usoarios del sigema|DGCS - OGIES - DYEE - INS
Imvestigacion en Salid, :
de Sl
alidado por : Cemité de Comtrol interno del Ministerio de Salud Publica y Biemesiar Gocial Acta N® 01015 Fecha: OTIGRA0ME

Aprobado por; Resolucion 5.G.0°
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¥ BIENESTAR SOCIAL
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=g ANEXO RESOLUCION S. G.N° P
alznsgeh GESTION DE LA SALUD £33
PROCESOS FORMATO MECIP N° 38 ;

SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39

MINISTERIO DE_SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015



G20 | Y EiENEsTAR SOCIAL ﬂﬂﬂ_m.ﬂznwﬂli..ﬁﬂ. S
—_zm._._._._.-ﬁ'n_.q-u
Ministeric de Salud Publica y Blenestar Social - M5PES

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICD

MEMTE. RIRECCIDNAMIENTO EST [
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATC: |dentificacidn Procesos

[k a8

1} MACROPROCESOD: Gestion de la Salud CODGO:

DBEJETIVD: Garantizar el acceso universal ultativo & la stencicn | I de la salud de |a poblacidn

19} 18]

Proceso - Cadi

Seidi g ge Obietivo Cargo Responsabla
Incidir en los determinantes sooialas de |3 salud, & ravds de & padicipacian

Promocidn aciiva de ios sectores pilicos y prvados, para fokalecar |2 salud on todas fas  [DGOSYRS ¥ DIRECCIONES AFECTADAS
polificas

Evila fa pourrencia de enfermadadas pravenibies relardar su apanicion ¥y mibiger
Priwimcion el impacic en of individup v |a colectividad DGLSYRS Y IRECCIINES AFECTADAS

Geslidn de Resolutividad  {Brindar asislencia mlegral e integrada ta mansrs cporlma an @ continus de
en Sabud B9NCKIN en sk en &l contexin de |a RISS, DGDEYRS ¥ DIRECCIONES AFECTADAS

Gestién de investigacidn y | Buscar mejores resultades aplicardo & metode ciantifico & B irvestigacian v la
desarralio madlcing basada en s evidencia BGDSyRS ¥ RECCIONES AFECTADAS

Dismingr o mégar & impecto 8 a3 condiciones que causan discapacidad dal DEDSYRS ¥ DIRECCIONES AFECTADAS

Refabilitacidn individio que pamiten i3 reinsancon figica, mentad y social

Validado por : Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienostar Social  Acta N° 01/2015
Fecha: 070572015 =

Aprobado por Resolucion 5.G.K°
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[Fnestituciin: Ministeria de Salud Pablica ¥ Bienestar Social
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EETRATEGICO
ICOMPONENTE; DIRECCIONSMENTD ESTRATEGICO

[ESTANDAR; NODELD DE GESTION PDR PROCESDS

[FORMATO: Dedinicion de Suhprocasc

N3

{1|Marepreeso; GEETION O LA SALUD Cadigo:

(HProgaes; PROMOCION Cadiga:

(21O bjetive; i §n bos chlerminanes Bociakes de la sakad, & raves de 1 panticipecion acliva o los sactores plibliced y privedos, para fonakeosr [a sefud en
iodas les politicas.

Subprmcagn Cijling Camo Responsahle
Dasarrolln do Compatancias an Fromockin de b Satud en |Fomaecer s pastide an Promocitn de (e Sk en Lodis o secmves y DGRS- DG SERVICIOS-&PS-
laz mliluciones formadoras: el CEM- H N ITALIGIRE
| Pusitionaminti de |s salud en bodas los politicas. bickfi o o sl mircores i ki I sk o s s policas. | - DG SERUIGIG-APS-
CER- H N ITALIEUA,
¥ Mo |25 ectrakegiac de promocns de i salvd o,
Desamolio de amamos s#udibles, winles 3 PefOnar i colided e viga oo b camunidad, B s o8 fos LRV L %

. CEM- H M ITALKELS

Validada por : Comita de Cantrol intermo ded Ministerio do Saled Pulbilica y Blonostar Eoclal - Acia N° 4/2016
Fecha; OTHRIHE

{Aprobato por Besolockn 5.5 .6
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(Institucién: Ministeric de Salud POblica ¥ Bienestar Sacial

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC|P

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMFONENTE: DIRECCIOMAMIENTD ESTRATEGICOD

ESTANDAR:MODELD DE GESTION FOR PROCESDS

FORMATO: Dufinician de Subproceiss

L)

(1iMacroprocssn: GESTION DE LA SALUD Cadige:

(2Pracesc: BREVENCION

[2jCbjetive: Evitar i3 ncurranca de sniarmeaacks previnibles, Felandar su aparicids ¥ evtiger ol impacto on of isdhiduc v b coloctivided

Subpeocesg Ctrjetim Cango Responssbie
OGS
i ! Evaluar y alpri aoerca dp ceanios da saiud pdiica y néeqos parega sakad con
Vigilancis y svaluatién de eventos y ricsgos pera la salud hase sn ta imiormacion epidemiskigics, enlomokioics y sobre | rieadaiea MMMH
R i DGVE
BEDUEELE @ avenhos o Selud Poblica Cimimiar Aespos y datos & L3 salud SENEFA
_ﬁE:,__.ﬂn.a: ¥ ejeoscion da proysctos Se slatames de _Emﬂﬁﬁ_ﬂﬁﬁ_&m_ﬂa_u pira oo s e ades cominfanias an SENASA
Aiun potakle y sanismaanl basics femninns e provksion da skElETas de s polahibe w e ento
Maneja inbegral de residucs salidos generados an Giaraniizar condiciones Sanilarias pars &l mareje nissral de los nesdecs qenerados .
stablacimiantas o s y nfines en estatiicimisnios on saud ¥ ofnes e
e Matorar 6l mase oganizativg, g, conlshls ¥ sal de s juntes da
s bhimien Lanearimin y enwar la soswmbiicad g b5 oheas =

Validade par - Comits de Control lstoeno dal Misistedn de Salud Publiza y Bienestar Social  Acta B® S84

Aprebady por Resolucion 5 G.N4°
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Institucion: Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social

MODELD ESTANDAR BE CORTROL WTISMG - S LTIP

COMPOMENTE COAPDRATIVD DE COMTROL ESTRATIG D

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

EETANDAR:MODELD DE GESTION POR PROCES0S

FORMATO: Definicidn da Subprocesos

w3

GEETION CE LA SALUG Cadign:

{2iProcese: GESTION CE RESOLUTIADAD EN SALUD

(2|Dbjetivo: Brindar asistorala intagral @ Integrada di mismra apoeiuna en ol coninuo de senclén en salsd, sn o Gaesbatn de la BISS

SBubproceso Chijetiva Camgo Aesporsabin
Afencicm medica ambulatora Imir:rune Prosis meooon de sshud cuya reso uiwaad no miiee RSInacon OGDE&RS ! DEAFS
; Thestar seanon on saud oeye resohavdid 56 fursia i |

Utemaion médica ambedaiona er.pure 1 ) Efw..h.mm i o D SHRS | DGAPE

Aenoidn médcs hospitalaia Presia: at=ncicn de salod cups msclykvidad requisnd amacts OGEAS
Fraslar akencin 02 ashl en =l silo de fa smergencia o igeecia

Amanciio medica Fra-hospilslesis tesde b comanicaciin ol evaskn hasts 32 percitn en ol nivel DG0geRI
eistenicial adeouads
drindar poa cin midica spoduse asie i evenlo aprenlants para

Alencion médics da wpIGEE In s2hud gua rauiers e Bkenseciin baakdl en una desifracin DGRERS
di i edes

Validad por : Comis on Canteol Ieares dal Wvsienis g Sald Publics y Brenestar 5053l fcl - 0172015 Fecha: §1043075

Aprotado por Resoucion 565
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Institucion: Ministerio de Salud Pablica ¥ Bienestar Social
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

E COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:MODELQ DE GESTION POR PROGESOS
[FORMATO: Definicion de Subprocesos

[ 38
[{1)Macroproceso;ZESTION DE LA SALUD

(2)Proceso: Gestign de investigacion y desarmrollo
Cédigo:

(Z}0bjetiva Brindar iransferencia de conccimienios aptiludes y practicas humanitarias v cientifica con sopore tecnoldgico en & campn de
la Salud, Buscar mejores resullados aplicands ol motodo cendifico de la invesligacion v la medicing basada en la evidencia

Subproceso Objetiva Cargo Responsabla
Dhreariin oo Iewosi ecisn y Estudios
e Estatiecer insas esimky presidad
B e EmmHﬂ reas i  defanT B ESOCiEdEs 513 vesdganoneg Esiatigpous e b Deccion Gaoei-4
Plarvbiacan y Bralumadn
Ejecuci e (2 Imsestigacen en salu .m._.ﬂ_..u majones pradtice y meUitatos, spleando el metodo clentifcn 42 n_-nu___ﬁ._un_,ﬁﬂ_n_wﬁﬁm

Dimzcian da fmesstgacion v Exledies
Menitorso y Evakacion de la bvasigacién en Sad n_nuqaam.__.w_u__iHra_n__ﬂi_ﬁﬂ&ﬂaﬂnqsana%muaﬁna Etrebapoos ok U Diecicn Geers di
imwasliga Flanficacitn y Evafuaciin

Imesdgyickon de Liso Recioral de Hedicampring Uflizar de manera reaonal los medicamenios & insumas DGGES

Validado por : Comile da Conirel Intermo ded Ministero da Salud Pubbca v Benastar Socal  Acta N* 0172015

Fecha: (P OSH0ES
[aprobade por Resolucitn 5.6.M°
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Institucién: Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPOMNENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Subprocesos
N° 38
{1)Macroproceso:GESTION DE ATENCION DE LA SALUD

(2)Proceso: Rehabilitacion

Codigo:

{2)Objetivo:Garantizar la atencion de la salud para la reinsercion social plena del individue o de la poblacion.
Subproceso _ Objetivo Cargo Responsable

Clasificacion y planificacion de onzar y definir la linea de accidn en  pacientss HH DE ITAUGUA- DG SERVIGIOS

pacientes para rehabilitacidn on necesidad de rehabifilacion DE SALUD-

Ejecucidn de las practicas de Reinsertar al paclente en su ambio socia, HN DE ITALGUA- DG SERVICIOS

rehabliitacion mejarando suU caldsd de wida DE SALUD-

Validado por - Comilé de Confral interno de Ministenio de Salud Publica ¥ Bienestar Sccial  Acta N° 0172015
Fecha: O7/D&20156

Aprobado por Resolucion 3.G.N7




ANEXO RESOLUCION S. G.N°

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD, BIENESTAR
SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE
PROCESOS FORMATO MECIP N° 38

SUBPROCESOS FORMATO MECIP N® 39
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015




INETITUCION: MSPYES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATESICO

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATD: |dentificacitn Procesos

N k=
(1) MACROPROCESC | RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD, BIENESTAR SOCIAL ¥ MEDIO AMBIENTE cODIGo: |
(2} QBJETIVO: Eslablecer, aplicar ¥ conlrodar &l cumpliméiente da normativas refacienadas al sistema de salied ¥ bienestar sockal

{3) Procesa - Cadiga ¥ ] e “ nlnan_.a e =

Reqular y normatzar sobrg
Bapecice relalivos al SmbEo de
la Salid v ol Bionestar Social

Farmulacign da Nommas ¥ Reguiaciones Técnicss del ambio de
la Sadud y al Bienastar Secial

WIESP- 125 - Superiniandencia g Salud - DIMAVISA-DGVE-DNERHE-
MAM-DES-LOSP-DIGESA - DGGIES

erficar al cumpimsnin da las
Supersizidn del compimienta de Narmas y Reguiscionis normas § regulaciones
establecidas

WMEP- IBS - Superintendanria de Sahud - DINAYISA-DEVE-DNERHS.
INAN-DES-LOEP-DIGESA

Aprabatlo por Resolucda 2GN




i “"_".u.,w..: HPLEJM:JTF .UEHB.;.?W#TE.EE

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICD

|COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD D€ GESTION POR PROCESOS
FORBATE; IdeniicatiGa Subprocoses

| HE 18

(1) MACROPROCESD - RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD ¥ FIENESTAR SOCIAL
Congn:

(2] PROCESO: Formulacidn e Moneas y Regulaciones Tecnicas del dmbdo de la Salud y el Bisnestar Social
COOIGD; —

(3] OBJETAG DEL PROCESC: Regular, normatizar y sciualizer schre axpectos relativos al émbito de |a Salud y of Bienestar Social

4] Subprocesas: - Codigo {5) Dibjativo

(8] Cargo Responsable

Fagquiar ¥ normaliss gabre ga pecios VRSP 1BS - SBupsrintoncloncis de
Forenulackin da lu-._.._._.-u-__.-nm__. mnhhﬁﬂwnh_ﬂiﬁ-u dal ambitto da snlaliios al boskitc v 1n- Saluct y Salud - DINAVIEA-DEVE-DNERHS-
¥ Beesvaaiar Socdal IMAN-DES-LCSP-DIGESA - DIGGIES

_ Feguls y martener gelualieas @f ksiacs |
Actualizacion ded Listado de Medicamendos Esenciales (LME) y | de medicamentas 8 insumos que dispane | CGRES

del Listado de Insumos Medicos Esenciales (LIME} gl MSPyES para & iralamianto de aua
| pacenies (Yademecum)

= t Mormabzar ¥ manfenar scuakzado le
Ho BCIon. i Estandarzycion oy e Ealpos jepnologia médica en referance a OGGIES

aLipos Biomsdioos pard of MEFyES

Vafidado por : Comitd de Control Intemo ded Miniaterio de Salud Publica ¥ Riomertar Social  Acta B 01204
Focha: 0T/0&/2015 e
Aprotado por Resolecidn 5.G.N4° 0 .
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MODELD EETANDUR DE SONTROL INTERND - HEGIP -
COMPOMENTE GOARCEA TV D0 COMTROL ESTRATEGCD

COMSTRENTE: DIEECCONEN EHTD ESTRATESICN
ESTARNGAN; IOIELD DN GESTION POR PROCESDS
PORMATE: . denifisecian Susprogosas

NWARCRIFMOCESD . ADCTOMA CEL SSTEWA DD SALU0 DEXRCSTAR FOCIAL Y BEDE] AMDIENTE

D...E.-m S S
_ _
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) Subpencecon -t I8 G Bt
! TGN -4 -
(P HabiRaetin 09 pusdbo i eves o i, oved a4 ddmil y
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5 ANEXO RESOLUCION §. G.N° 5
I} *_'r
i GESTION DE BIENESTAR SOCIAL ke

PROCESOS FORMATO MECIP N° 38
SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39

MINISTERIO DE_SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015
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“.n.w.vubEEEn}
2220 | ¥ BIENESTAR SOCIAL GOEBIERMNO ¥ MNMACIONAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: ldentificacion Procesos
N7 38

(1 ) MACROPROCESO : GESTION DE BIENESTAR SOCIAL CODIGO:

“__..__.m_ CEIETIVD: Pramover poitices y sceicnes oe probeceian socisl & grupes sulnerables, dinamizands los pracesos de desamallo ¥ participacion comunitasia

S S -Eﬁa . Carge ._._E..E:

Agencian integral de parsanas en sduacion da

vulnerabifidad Majorar |3 calided de vida da s pobdadon velnershie OGRS

Articulsr y potenciar |8 prastaciin de ssnsnins Boisks y
&l uma recional da ks recurans pliboos an Blenaests DGIEs
Saidl

(Coardinacite de serdicios saclales con olroa
orgeEnismos gubermanserdales ¥ no gubsmameninles

Validado por @ Comild de Cantrol inferno del Mindsterdo da Sahud Publica y Bienestar Social  Acta N° 0172018
Fecha: 07052015

Aprobado por Resolucitn 5.6
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIOMAMIENTD ESTRATEGIGD
ESTANDAR: MODELD OF GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mentificacicn Subprocosas

[ ag
|
{1} MACROPROCESD : GEETION DE BIEMESTAR SOCIAL CODMGE:
(2} PROCESD: Abenciim infogrsd di porsonas en siwacidn de voinembikdad CoDiso:

[3] DBJETIVD DEL PROCESC: Majorar la calidad de vida de la poblackin vuinarabla

[4) Bubipracasos - Cédign {5) Oijative {81 Garge Respersanks

Gontin te Caritros da Absacite Diurma Eiincar cunladn niagral & ks personss ¥ 5p0w0 8 |2 familia v 13 [Dincctn de inlanda ¢ Dinsscicn da

-orunidad Adalves MaynEs
Gastion de Hagares “ﬂFﬁ%ﬂ”ﬂgmﬁﬁﬁﬁﬁ mﬁlﬂﬁﬂgq?ﬁﬁq_m
Gastion de Comedarss Comunitarios ﬂ?ﬂﬁﬂﬂﬁﬁﬁ ¥ BAMEAESIE  perenas en ﬁ?—ﬂrﬂﬁ_u_aﬁ:%
ﬁ!ﬂﬂhwﬁi wictimas de violencia ?ﬁ“ﬂmﬂﬂnmﬁnﬂﬂmqgﬁﬂﬁmn% . T
hsistenciz allmentaria a domiciio Prvizicn e ghmentos & & domiclio gl heneficiann mﬂ&zﬂ“ﬂ? Diracczon e
Aancitn inbegral domiciliria Brindar prestacings sockiles sn o domicila de baneficiann wﬂﬂiiq”uwmﬁﬁ__u_iﬁ i

VWalidara par : Comilé de Controd Intorno ded Mindsterio do Satud Publica y Blenestar Social  Acta his-ga

Fecha: OTME/2015 R

Aprobado por Rosolucion 5.G.8°
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MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: |dentificacian Subprocesos

| 34

" (1) MACROPROCESO : GESTION DE BIENESTAR SOCIAL  CODIGO:

{2) PROCESD: Coordinacion de servicios soclales con otros organismos gubemamentales y no gubernamentales
CODIGO:;

{3} DBJETIVO DEL PROCESO: Articular y potenciar la prestacion de servicios sociales y el uso racional de los recursos publicos on
Bienestar Social

(4) Subprocesos - Codign {5) Dbjetiva (B} Cargo Responsable

P DIRECCIONES SFECTADAS

Validade por : Comité de Contrel Infermo del Minlsterie de Salud Publica y Blenestar Soclal  Acta N® 0172015
Fecha: 0700572015

Aprobado por Resolucion 5.G.N°
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LS GESTION DE TALENTO HUMANO

i '
i i PROCESOS FORMATO MECIP N° 38
g SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39
e L

L i

GBS s MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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MECIP- 2015
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: IRECCIONAMIERTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTIGH POR PROCESDS
FORMATO: |dendifcacion Procescs

L, s 3
[1) MACROPROCESD : GEETION DE TALENTO HUMAND CODIBD:
{2) OBJETIVO; Amegurar B disponibiidad de persenas calficadas. compromelidas y malradas
(5] = 5]
Procesa - Cadigo
bt Ohjetive. Al Carpe Reqpansabis

SOOI KCOPUIRTY st s Dikamoll o Riscersis HurianosiDirscic de Fianacsiaiila

Adminisiracian de parsanal {adminisinar (oF recursos :
i deiha InaBtucion Miractor da HabaresiDirecior o Raladonas Lebaraks:

Sejorar el nvel ds
' o Bl pera Cireckyr de Desamrndn de Recursos Husaes DNERHS! M5

Desarrolip gz Talento H
i asagurar ¢l eerciin elicaz y
eficigrim 0 |3 geson
| Brradiar condicionss [abarkes : )
_ _ badaciadat g trhicy astal w””ﬁ.ﬂﬁmﬁbﬁuﬂrﬂitﬂ.ﬂn-anﬂ&ﬁﬁﬂiﬁﬂmmﬂnﬂw

snoalmente & parsenal

| Walldade por @ Comité de Control Inbermso del Ministera de Sated Publica v Blenestar Social Acta N* 04/245
Fecha: OTIRE01E

Aprobada por Resolucidn 3.6.8"
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVD OE CONTROL ERTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGCD
ESTANDAR: MODELD DE GEITION POR PROCESOS
FORMATO: Idemiticacion Subprocesas

M ag

L CN MACROPROCESD @ GEETION DE TALENTO HUMANO CODGO:;

chDiGo:

e e i e i

gesiien

(3] QBJETIVD DEL PROCEED: mojorar of nhved do compedancia del parsanal par aseguiar ol ejercicio eficaz y eficionde de ia

{4) Bubprocosos - Cadigo |8} Dhjutive

{6} Carga

S

Evaluacion de desempaio da Recursas Wi el rendimibeettn 4 poisans; sishlerer nesesdadns y cofnk plares da

Sl i Do
Exdluacion de Des=mpens

Humsnes ncondvo y de mejora individual
Defour regeaidades y plonibcar aradades v recorsos apbcabies al deeanolld | Dinacciin da Desarrole g8
Plamificachin de Ca
pachacion el peraonal RRHKE
bhe g Diple
Ejecucion da acihidades da capaciacion Destmols compiiencies y haoildades oel personal Capaciacon o8 Dracoian
dle Deseroiio d= ARHH
ot e Do o2
Evaluacion dal impacts da e capacitaciones  |Verifeai 3 elicscis de L icthedades do copacianon Capaciscan e Cireccion
ta Diesrrndo fa FRHH

VTR GH & jEsonal e o colkra organizas o ¥ e sus funckmes
eEpachtas

mckucoian v relnduccin

Jicks dhan Rsctutamiondo ¢
poERoEnn | el e
o fmlaacicn

Fechac DTAS201E

Validads por : Comilé de Control Interno dol Ministerio do Salod Peblica y Bieneatsr Social  Acta N* 9172048 ...\u...nu._.m._.ﬁ..__n.w;#
s o,
.1 e

Aprobrta por Resalucion 360"
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacidon Subprocesos

N 38
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO:
{2} PROGESO: Bienestar de Personal L n...&_u_.mh )

s ——

OBJETIVO DEL PROCESD: brindar condiciones laborales adecuadas de trabajo y asistir sociaiments al personal

personal en su entorng leboral v social

{4} Subprocesos - Codigo i {5} Objetiva {8) Cargo Responsable
Brindar apoyo &n promocién, prevencion v
Salud Ocupacional rehabiltacién de |a salud fisica y psicosocial del Jefe da Salud Ocupacicnal

Brindar servicios sociales al personal apoyandaka en

Asletunciaal Farmonal su ambito laboral y familiar

Jefe de Bianestar de Personal

Asesoria Laboral a funcionarics y Asgistir legalmenta al personal acerca de sus derachos
Parsonal Contratado y obligaciones

Jefe de Asesoria Laboral

Validado por : Comité de Control interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social  Acta N° 01/2016

Fecha: OF/05/2015

Aprobado por Resoluckdn 3.G6.N"
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

\COMPONENTE: IRECCIONAMIENTD ESTRATEGICD
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacin Subprosesos

e 3@

{1 MACROPROCESD - GESTION DE TALENTO HUMANG CopIGo:
_E] PROGESD © Administracidn de Personal _CODIBg:
13) OBJETIVO DEL PROCESD: seleccionar, incorporar y administrar los recurses humanos de la institucicn

(4} Subprocesas - Chdigo (6 Ojetivie {81 Cargo Responsable

Asegurar e disponitidad de persons compstenle
Reclutamiento, Seleceion e o E_.__H.__E__a_“h Ea_u__aa.._hmum 12 Misian y 1o | 1242 02 DAl de Rechimienta y
Incorporacion del Talento Humana | L5 ATt TR O Seleccian ts Fersonal

Controsar y vanficar [3 Asistencia, permanencas del e T e E At e Pk

|Control y Fiscallzacion del parsonial funcionano y personal contratado

Gsenerar pegos cormespandientes 3 funclonanos y : -
Gestion de Habores coriatad Direcior de Geston de Haberos

Implementsr polilices ¢ procedimianios de
Moviidad laboral reubicacian segon peril y competancies ge Jdefe da Sepcdn de Reubicacon
acuerndo 8l plan de cangos necesarios
Azegurar gue el funclonario fmalice su vnculeclon ;
. Jets e Senoidn de JubEacEin-

Gestion de Desvinculacidn can m_ —._—.m_u____wm. oo SUE necesidadas satsfechas ot de Calinn o Haberas
con dignidad v equidad
Valklado por : Comita de Sontrel Infermo del Ministario de Salud Publica y Bienestar Social  Acta N° 0172015
Fecha: 0TSEAS

Aprobado por Resolucién 5.GN°
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/ ANEXO RESOLUCION S. G.N° &
" T GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3 b

PROCESOS FORMATQ MECIP N° 38
SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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MODELD EETARDAR DE CORTRCL INTERK - MECIE -
COMBOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCONAMIENTD EETRATEGICD
EBTAMDAR: MODELD DE GESTION PO PROCESDS
FORMATD: ideatifoochin Procesos

| H m

|{1 | MAGROFROGESD ; GESTION ADMNISTRATIVA ¥ FINARCIERA COOIGE:

2} DBJETVD:  Asegurar @l usn eficas v alcismis de e moyrmos palrmonisies v Tnancerms necel Gl jors fiterlz allogo de ke
by et irmrucionales § o cumpimisme e 3 roames iegaks

L A
Pracusa - Sodign
i) iy Objeibo Cargo Beaponsabie
Frsgramar §costiclar by mecuain o
Gestion Procupussiasis |
n pu o 0 isttininnal Dineion'a de Pricivpuesio
Aspguial 1o daponibiiad duy oo e y
Gaslidn da Comgperiy = DG0T
Gostisa Finmshs Azsquer o 1m0 sfcaz v eioenie el
¥ - roCutEes Endncans de s intliucen Cisciuicis Fnanciete
3 Amagirar B uso AT y ebolenie o i
(B eratrbn Admint it
e Oracicrin &dirishaiem
| Fratuince s capscded resclidkho paa
Dbt e Wbt oGO § ESrDUzon g midichn e
: itdames, esmslidands de monam shoent i
i on shorie e,

b2 a5 hanSaronTes droadrsices §

Gisehtnt Corlatrie
ENaNCiNgG o4 0 Slekn y bendar [hrmcinnin ge Contabida
rrlcampcion pane b Somn g oo sion s
Suparviaias y Bons Elgigﬁ_g

il

Vafidade por - Consita de Contral Intarma dol Minsteno de Saked Publica y Bxan
Fai:ha: D7INEZ0E

Apmbado por Resnlucin 508"
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF -
COMPORENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPOMENTE: MRECCIONAMIENTO ESTRATEQICOD
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESCS
“.I,..ml.r...n_u”m_mi_aﬂqnmg de Bubprecetos

(1 | MACROPROCESD | GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA OO0

2] PROCESD @ SUPERYESION ¥ MOMITORED CODGo:

u“_.m_ CHEJETIVO DEL PROCESD: Fanuecer i shilirta di contngl inbes il ot
S B e P s ) e UV R

[#1Subprocesos - Cidigo |

Bupenviaar y mondonear &l complmEsEnic da
s mommahvas adminsimabives, fnanciaras, el UCTA
E:E:winﬂﬂg

Supervigian del cumplimisnio
di fas digposicionss legales

Manterar acluafizado para |3 doma de
decelones &l avanca e b sjecudon de fog |Jefe del Deparfamenio da Elecucian seConiralns

FFOCESCS programados

Controd ¥ Monforeo da las
Bjocuciomnes

—

.wh..q._ni_ ¥ ﬁ:mﬂai-ﬂ o VariScar 13 salstencis fisica de s bianes

¥ dlmacsnados, en comparacion oan la fichas
i e coniral e Bl0CK y Brquea Borirasha de
Eﬂm».mﬂmud_u =n cxa

e P

Marbener achualzados los dooumenios para
Cenfrol , Monitomeo de
/ g circutadiin de ke vehicules de eduands &
d mtos dia i s J=fe del Dpta, de T talle
eCume y ragistros g # % i pto ranspode y tallerss
habiitaciones, Rasp, N° Orden, ITV)

Coordinacion oo Suminisine Facakzador UCTA

Cantrod y momttores de uso de |Verificar & correcta uso y conirol de sehiculsl dede del Dpie. de Transpomes y ializes

Validple pos © Comilh de Candral Inteene el Ministerio de Salud Pubfica y Bisnesiar Scctad At B® 012005
Focha: 0752015

Aprabado por Fosolocidn 5.G.N"




=5

AT . .
....n..uwn. Ja%lﬂuq-hu...-&qﬂ.ﬂ.ﬂ-lu. AT e T S el

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Subprocesos

[ 38
{1) MACROPROCESO :  GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA CODMGO:
{2) PROCESO : GESTION CONTABLE CODIGO:
t Dpagurar o regiing v 13 rendicitn de cuamas de ks ransacoicnes soandmicas y financieras da I neditucion ¥
lrindes informaciin paca | boma de decisi
; B — —=—

[4)Subprocesos - Codigo

Fealizar  la seclacion  Santabls -
Ragistrackn Contahle presupuestaia  de  fodos  los o hechos Jefesa de Regstacian Contanin
BCOmdmcas 0e 18 irstiucidn F

Elaboracitn ¢e Estados Comabdesn ..”._.E..nn.nu__-.““._n__w_._.__._ﬂn-u_._ Enanciera ¥ padnmaonial Jefala do Aralss v Cansaldscnon Cortabie

Praparciondr lns documeaniasianes
repaldalonas ge las CREracanes

scldin o . realizadas por 48 Meliiecdn & los drgancs .
Rendicidan de Cus de  conrol intsmns y  exemes v Jale de Rendicion de Cosrgas

congencatias  an  causinoia  par el plaEs
esialackn an las nomnativas viganias

Vididado por : Camibd da Contral Inbero del Ministeds da Salud Publics y Bisnestar Social  Acta H* 00/2045
Facha: OTHR2015

Aprobado por Resolucidn 3.6.N"
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MODELD EETANDAR DE CONTROL INTERKD - MECP -
CONMPORENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGHO
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BADDERD ESTARDAR BE CONTROL T ERYD < MEDH -
CONMAOMERTE COAPORATIVO DF COMTROL ESTRATEGID

Programacion de aduissciones

Ebborar al programa anual da
coniralmroness (PAC] o sousdo &
|as reerackdsites sl usnrabes

Cantrol de ERoucian dal PAC kstilucions

Morfoae Gl Avanch di ko sl

| oo

QGG DGEES ¢
Ejpcucicn da lamadas wﬂ”—hﬁqﬂaaﬁﬁﬂnﬂwnﬂ depandanca en Referanca
) Fudone 350 ¢ 5301

Bamdancd e’ Glevine on cliesn

Evaluackin g s jude: achmn i rier g g DooC
Fomaizer i comioonas o=

Elstsamiidn iy fimsa dy coninilos pron i e Bl v mervickos D0

_ Annuerr Bienes § Eenicion amihiidan ]

Exciuidas O g Ley 205 L de cohiralnoones D3E0c

Fuliisas

Gastidn di Sdendes Coolia elishes Emcue’ ~oidbcaccsics o comeralins i
Geanonariss Deciamoins fradas

Gastian de Declaraciones Jaradas covpenzienlice & aekios de g Ca3C

Fepbonme y immoiver Sanunins
ﬁl:ﬁﬂ&ﬂggni_gr 5 ARTISTIN AIDITEES
B wiTEamEE
dido pai : Gonik de Control ininmo o Snisleno de Sakad Pubiics y Bienesear Socwl  Acta B 010300
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECH -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIZO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOD
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

FORMATC: identificacion de Subprocesns
N ]

(1} MACROPROGESO : GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA COMRGO:
(2] PROGESO : GESTION PRESUPUESTARIA CODIGO:

(3] OBJETWO DEL PROCESD: Piesgrarmsar y contiodar ln siemcidn del presupussn imsiudonal
{4}Subprocesos - Cadigo
Elaboracién dal FOARPAI

{ POAPAL anual y plenaneal,

Coordingr, evaluar, ajusiar y conaolidar la elabaracion el [Jefase del Deparamente de Comrel ¥ Evaluacion

Presupwastaria

Control y Evaluaciién de
Avance de Praducoidn y
Efstucitn Firancicra

Evaliear g afecucsdn presupiesgbaria y ol avancs del
cumplisnto de las melas praducivas

Jalale ded Departamenta de Contral y Evaluaciin
Presupusstaria

{Coardinar, gvaluar, sjustar y consolidar la [elTe =T T-Re ]

Elabaraciin del Presupuesio
i PrEELLIBSIENE

Jafais dal Dapartamento de Programaddn
Fragupuesiania

Yarfizar a epcucion presugussiana v provess
infarmeciin pare i toma de decsones aportunas oon
respecie al nivel de avanos de | ejecucian
|presupuastaria

Camrol e |a Ejcucian
Presupuestania

Jefais del Deparamanin da Conrod y @valuacion
Presupuesiania

Ajusiar y madficar [a programa odn presuplasiania

Bodificacicn del P ta ;
PESEPERST \planificada de acuerdo a las necesidades eierparles.

Jefas del Deganameanio de Programacidn
Presupusstaria

Analizer, varificar y Emilir CDP, paia la sucion de les
Cartificacian de Digponibilidad |procesps e adquSicionas de bams v senicos. anular el
Prasapaastaria CDP gn caso o8 sar necesano, y leventar el sgido dal
CchDF

Jafals dei Dapartamento de Ejecwciin Prasupuesiaria

Validado por ; Comis da Contral Interna ded Binisteric da Salud Publica y Bieneslar Social  Acta B° 012015

Fecha: 0THOS2015

Aprobado por Reaslusion 5.6.N°
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ANEXO RESOLUCION S. G.N° R : 1§

GESTION JURIDICA
PROCESOS FORMATO MECIP N° 38
SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015



