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ANEXO RESOLUCION 5. G.N°

GESTION DE LA INFORMACION

PROCESOS FORMATO MECIP N° 38
SUBPROCESOS FORMATO MECIP N° 39

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY

MECIP - 2015
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL EETRATEGICE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO E3TRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesas
[ a

{1 ] MACGROFROCESD : GESTION DE LA INFORMASION  cODIGO:

{2y OBJETIVD: Garantizar la disponiblidad fa inlormasian confiable, peecisa v oporiuna pars t ama de decsionas astralégicas an
Salud. v lorfakecer |a saguridad y guarda o9 os documentos instgucion

(1) Proceso - Codigo |—— :.ﬂ-.m._.ﬂ_
Procesamismta de
datos Estadisticss en Generar INFORMACION astadistica
Salud an Sakd
Evaluacion e la .
Infarmacion Estadistica| TTo0UCT EVIDENCIA médica para DIGESSIMAS
an Salud la tama de decisiones

Gestidn de acceso y

Lisa de ovkdencias &n Pesmilir el accesa a la avidancis

Salud producids.
Garanbzar la oo rfid e sd
urstiad da la !
ﬁﬂnn_un integrided v dispanibibdad da la DIGIES ) OIS
{00151 v
Consardar y protager Ios i
Geglidn Documsntsl documenios ¥ mgsiros genaradoa mmn_._wm_hL.u_”.._””._E.E
an los sisbames da geslion o
L Dirpocionas Generales

| | meEucGanal T
Validada por : Tomiis de Canirol Interno del Ministerio de Saiud Publica y Brenestar Soclal | Acta N° AHEHE ] F

Fecha: 07/05/2015 fEF" i ﬁm._..
Aprobade por Resalucion 5.6.8° ﬂ
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO
ESTAMDAR: MODELC DE GESTION POR PROCESOS
FORMATOD: Identilicacion Subprocesos

L 33

(1) MACROPROCESO : GESTION DE LA INFORMACION COMGOD:
(2) PROCESD: Prosesamiento de defos Estadisticos en Salud COOIGo:

{3} DBJETIVO DEL PROCESO: Generar informacion estadistica en Salud

[4} Subproceses - Cadigo (5} Objetivo {B) Cargo Respansable
Elaboracién de Esiandarizar las hemamiantas do DIGIES
instrumentos recodeccion de dalos a nivel nacional
Recoleccion de datos Disponer de datos confiables v aporfunos DIGIES
Procesamiento, Froducir informacon estadistca en NIGIES
consolidacion de salud.

Informacion

Walidado por ; Comigd de Controd Interno del Ministerio de Salked Publica m.m..#i-#q Social  Acta N 012015
Facha: Q7052015

Aprobado por Resolecién 5.G.N°
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

= 39

S LT LA

| {1) MACROPROCESO : GESTION DE LA INFORMACION cODIGO:

{2) PROCESO: Evaluacian de la informacion estadistica en Salud CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Produccir evidencia médica para la toma de decisiones.

|4) Subprocesos -

| Cédige (5) Objetivo {5) Cargo Responsabie
Integrar fuentes de | Consalidar y unificar fuenies de DIGIE
informacion informacion en salud 3
Analisis y gestion Generar evidencias médicas DIGIES

Validade por : Comité de Controd Interno ded Ministario de Salud Publica y Bienestar Social  Acta N° 01/2015
Fecha: OTHS2015

Aprobado por Resolucion 5.G.N°
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacidn Subprocesos

N®: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE LA INFORMACION CODIGO:
(2) PROCESO: Goatign de accesoy Usa de evidencies en Salud CODIGO:

{3} OBJETIVO DEL PROCESO: Permitir el acceso a la evidencia producida,

e Lo T Lrar ey

{4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (8} Cargo Responsable

Disponibilizar evidencias Proporcionar imfarmacion producida.
DIGIES

Comprobar el aslada de la infarmacian

ﬂﬂ:«ﬂr:h—__”.u de la gerersda en praceso de aprobacion para su
difusion

Validado por ; Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social  Acta N* (172045
Fecha: 07082015

Aprobado por Resolucién 5.G.N*




segundad
S

e E—
L8 2 H.___.r-l.lq-Hv.m.!_r:l._:-l. o Lot B4 T 2§ T el i B il A,

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: ldentificacién Subprocesos

|N% 39
|

{1) MACROPROCESO : GESTION DE LA INFORMACION coDige:

{2) PROCESQC: Seguridad de la Informacidn CODIGO:

(3) OBJETIWO DEL PROCESCQ: Garantizar la confidencialidad, Integridad y disponibilidad de la
informacicon.
(4] Subprocesos - e

Codigo {5) Objetiva {8) Cargo Responsable

NIA DIGIES / DTIC

Validado por : Comité de Control Interne del Ministerio de Salud Publica ¥ Bienestar Social  Acta N° 0172015
Facha; 07052015

Aprobado por Resolucion S.G.N°
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COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO, Identificacién Subprocesos

N L
(1) MACROPROCESO : GESTION DE LA INFORMAGCION CODIGO:
{2) PROCESO: Gestion Documental = CODIGO:

(3} OBJETWD DEL PROCESD: Conservar y protager los documentos, datos y registros generados en los
sistemas de gestidn institucional

) mﬁhﬂnﬁiﬁ S (5) Objativo (6) Cargo Responsable
go
Secrataria Ganeral
H__r__.__.._.ﬁ.._.l de documentos y Garantizar el manejo eficaz de los documentos instlucionakes, o ESWHM:MM._EH_E
Archiva Central

Control de registros
generados en los
slstemas informacion,

Establecer criternos para el comecto uso v movimiento de los Direcciones Generales
regksires de fa Institucicn

Secretaria General
Gestion de Reguisitos Garantizar la correcta gestion v acluallzacion de las Rescluciones Gabinete- Direccion
Legales y normativas legales emitidas. General da Asasara
Juridica
‘falldado por : Comité de Control Inferno del Ministeris de Salud Publica y Bienestar Social  Acta N" 01/201E6

Fecha: OV/D5R2NE

Aprobado por Resolucion 5.G.N"
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNGD - MECIP
COMPONENTE CORPURATIVG DE CONTROL ESTRATEGICO

.--..I..|...||||| . e o
MECROPRICERD OF GRE TI0ON EETRATEGICA

Validado por: Comlié de Contral Interne del Ministerio de Salud Pablica y Blesosiar Social Arta N* 0142015
Aprobado por : Resoleckin 5.0.6°
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MATRIZ DE INTERACCION DE PROCESOS
FORMATO MECIP N° 44 e
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INSTITUGHGN: P
s

LIy e e s ,_,..i.
“r ........ s .,.Ju..,v.p._"......_.f LA RS L

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELOD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATD: Matriz Interaccion de Procesos

W 44

{(1IMACROPROGCESO : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DIGO:

f,ff. {2) PROGESO

Procasos

Famento ¥ desarrollo de |[Formulacién de Planes  |Monitar Evaluacit E.._m_m ity it _
o0y Evatuacion oe \Revisgitn y fermulacion de la G ot de Allanang

_".n__.._nmmEE_nEmzmmu_a.n__u m__ . i 3
_ En_uuamﬂﬂﬁ_m:mmwgﬁﬁanu_ Jestructiera organca de la Estratigicas

{3)PROCESD ambite de |a saled iy Proyeclos Frogramas y Proyectos | institucion
I

|Famenta y desarrolla de Politicas !
\Piablicas en &l mbita de s satud A x ¥

Formulacidn de Planes
|Estratégices, Programas X x X x
|Proyactos

!Ewnﬂmﬁﬂmﬁ._:mﬂg de Planes
Esfratégicos, Programas y X
[Proyectos

Ravision y iormulacian de la
estructura orgdnica do la X X
institucicn

Gestidn de Alianzas Estratéghcas X X

Validado por : Comité de Contral _._"_...._i“n._.nnr__:._..:.mﬂ.wm.q._.ﬁ_.nm Salud _u__h_.._._mnu.u e mw.a:n.._..,...__m_nm,unmm, Acla N° 01/2015 i
Fecha : 07/05/2015 =
Aprobado por; Resolucion 5.G.N° - ] i




INSTITUCION:

SO LIS PLIBL I,
T ERENES TAR SOFCLAL

&
e
GORIER .r..ﬁ..? PLACRONLAL

MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF -

COMPOMNENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICOD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
m_qu_____._a_._.D” Matriz Interaccidon de Procesos

[ e 54

CODIGO;

(1IMACROPROCESO : CONTROL ¥ EVALUACION

(3)PROCESO

\2] PROCESO

Procesons

Auditoria Interna

PROCESC 2

Auditoria Interna

PROCESD 2

PROCESD 3

FROCESC 4

PROCESO n

PROCESD 3

PROCESO 4

PROCEZO N

SH

Fecha : OTI052015

Validade por : Comité de Control Interno del Ministeric de Salud Publica de Bienestar Soclal

Aprobado por: Resolucidn 5.8,N"




INSTITUCION: "

" SALLIES P A, o il b, |
¥ BIEMNESTAR SOChAL =i YRFE 1|..._.._.-|......"-r Pl ST T

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT EGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccidn de Procesos

e dd
{1)MACROPROCESO : GESTION DE LA MEJORA CONTINUA
lCODIGo:
{2} PROCESO
Procesos
Medicidn de la )
satisfaccion de las mﬁw____ﬂh”a la mmmﬂ___.”_wﬂq b Process Proceso
{FPROCESD partes intaresadas

Mediclon de la satistaccion
de las partes interesadas

x x

Gestién para la Mejora

Revisidn por la Diraccion

Procesn

Procesn

T

Validado por : Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Fecha, 07062015
Aprobada por Resolucion 8.G.N°




INSTITUCION:

£ = SALLID PLIBLICA
Y BIEHESTAR SO-CLAY

SSOvErE R “..F.-nnl Pl AL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ICOMPOMENTE: DIRECCIONAMIEMTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATD: Matriz Interaccion de Procesos

N 44

{1)MACROPROCESD : GESTION DE LA COMUNICACION

CODIGD:
{2) PROCESO
Procesas
Comunicacion Recepctividad
LR Comunicacion pobli P CESO ¢
{3)PROCESD Institucional iZheaon pupkica institucional PROCESO R PROCESON

Comunicacion Institucional ! X =

Comunicacitn pablica

Recepctividad Instiiucional

PROCESO n

PROGESO N = 24

Validado por : Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Blenesiar Social
Fecha: 071052015

Aprobado por: Resolucion 5.G.N°




INSTITUCION: =

SALUD PUBLICA e N
v RIEMESTAR SOnC1A GOHBIE R Y LACRONN AL

o

-

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO _mm._.m_p._.m_mﬁ.n.
mm._.}:n_.______m" MODELD DE GESTION POR FROCESOS
FORMATO: Matriz inberaccion de Procesos

N7: dd
(1)MACROPROCESO : GESTION DE LA SALUD CODIGO:
{2} PROCESO
Procesos
Gestién de Gastidn de
Pramocion Prewencidn Resolutividad en investigacion y Refabilitacion

_.m.__umn_nmmﬂ Salud desamallo

Fromocian X X

Frevencion

Geztidn de Resolutividad
en Salud

Gestion de investigacicn y
desarrollo

Rehabilitacidn X

— "
Validado por : Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Blenestar Social  Acta N° 01/2015
Fecha: 07082048

LTI

Aprobado por Resolucion 5.6.N°




INETITUCION,

B LI PR s
gt T, B IER PO AN

¥ BHEERESTAR 1Al

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIOHAMIENTD ESTRATEGICD
ESTAMDAR: MODELD DE SESTION POR PROCESDS
FORMATO: Malriz Interaccitn de Procesns

HE: 44

M”_u_-...nh_"_.__nﬂﬂ._uﬂmmn ¥ wmn....um..-.. DEL SISTEMA DE SALLID, BIENESTAR SOCIAL ¥ MEDIO AMBIENTE
DIGo;

{E) FROCESQ
Pracesas
Formudacion da
Mormas y Supervision del
Ragiilaciones cumplimignto de =
Técnices del dmbito Mormas ¥ oo Procesy Proceso
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{11 NOMBRE (2] NOMBRE (3) NOMBRE
G i rdi Ire | ily
Fomanto y desarcello de Politicas _m_”hahﬁama:m_u”h:ﬂ_ﬂ il
Plblicas on el dmbito de la sabud

__nnniaﬁ de poliicas da promacion ¥ pravencan de b salud

_m_.gn_ﬂu_..x_ oa le Planificacidn Esrabdgica, POMAPAl y Proyachas

Farmulacion de Planes Estratégicos,  |Eswdio de la inversion en salud de las depandencias del M S.P 8.5 y
Programas y Proyeclos valuaciin del financamEnio ¥ sasto &0 salud dal Sistema Maciona de Salud

kantficacicn, Disefo y Evelugciin de Proyectas de Inversion

——

Monitoreo y Evaluacion de Planes

Estratégicos, Pragramas y Proyectas [Menitores de la Planifcacion Estraiegica PO, PAI Y Proyectos.
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Inlermacanaiss

Articulacien de la Cacperacion Intarnacional
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Flaneacidn de Audilaria Intema

Ejecucicn de la Audiltria Interna
CONTROL ¥

EVALLACION Audidores Inlerna
|infarmea

Sagpuimands ¥ Maniomso de s Planss y Megras

|Peafic de Encuasias

Medicion de la satisfaccion de ks Ejecucion de Encuestas de Saiisfaccién de Partss Interasadas
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|Gastion para ka Mejora
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COMURICATION 2
Difsion ga I Indormacian publice [elabarason de gacetilas

(Comunicacian Pablica
Elaiioracion dal infoome de rendicion do cusntas
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[Desarmbo da ontomcs sadidablag

?_E_m:n_m ¥ evalasdn de evenbos y nesgos para le selod

Respuesia a evenios de Salud Plolics

Planficacion y epecucion de proyecios ge sisbemas de agua potabie y
sanaamisnio !

anmo integral de residuce aoldes generados an astabiecimianios de salud §

ricia cnaca

|CESTION DE LA SALUD Gestion de Resolutividad en Salud.

kN médica ambailataria inire-muo
an mixdica ambulaboria extre-mun
Atzncion médica hospitetarls

Atencitn medizs Frafesctalans

Alencitn medica de urgenoas

| Gestidn de nvestigacion y Desaroli

__u_.u_.:.m_Hn.E__._ da la _=:._m_m=ﬂ.m_u.n_= e sakud

Ejecucicn da la Irvestinacin en salud

Manitoreo y Evaliaciin de la Inveshgacien en Salud

Invesligacion e Uso Racional da Mediceamentos

|Rehabilitacion Clasificacién y planficeciin de pecenies sara rehabiitacitn
Ejmcucion o les praclicas &a rehabiliacién
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Riggisrn y Habiitacidn de eslablecimienios de salid, serdicies sodakas v alinas
Comirgl de k3 prestaciin de servicios de salud
lcermi de Instituciones destinasas a = rvesdgacion en Salud
f_wu_m=n,u y Coriral ce jos Resduns GANGradns Bn s CSlalGIriemas o8 Sald v
L0, T
gistne y Conbrol de Profesiones do saiud
[rlabillaciin de cursos Moncos B el
o SR [ouparyision ot cumpimiests g Nonize y SN it P e ot oo, SlRUIS/ oy Minsi
ECTOD Regulaciones
SISTEMA DE SALUD, _.___.__u.m_._“”_m__u..“ Caonirol de Ia Calidad de Agua pam el Consumo Humans y de
BIENESTAR S0CIAL Y

MEDID AMBIENTE

Wiglancia v Conirgd de |a Saled ded Trabaiatdor ¥ Sustancas Juimcas

agigife ¥ Cortred e Tecnclogia Sanitana

boonlral de pritclizas profesionaies da gradn y poagrade

—mﬁm:__ y-control de enfidades sin ines de fucre

[Rugising v conirol de inglilucaras deslinadas 3 lo alencian de adulins mayones

Formidacicn de Normes y Regulacianes
Téonicas del ambite de n Salud v ol
Bi=nestar Sacial

i
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MACROPROCESDS FROCESD SUBPROCESOS
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Gasiiin da Cenircs de Alencibn Diuma
FE!_”E: intogral da porsanas an sltuackon |Gastian de Comedones Comunitanios
GESTION DE by boicdi b Afenicitn a personas vichmes de volencia mirafamilar
BIEMESTAR SOCIAL cia almaniaris 8 domicin
rean miearad domiciiarg
Coardinacion de serviclos soclales con
neganisman gubsresmentales y o (WA
[gubernameniaies
Reclutamiinie, Selaccibn & nceporacién del Talenip Humano
Lonkol v Fiscaliz m J
Administracién do Personal Cason de Haberes
Maowilidad abaral
[Leslicn de Dasvinculacdn
__m_.;.___u._ﬂ....._; de dagamoefio de Recursas Mumanas
_m_ﬁ_.iﬁm_un_: de Capacitacidn
GESTION DE TALENTO
HUMAND Desarreldlo de Talento Humano _m_muﬁan de pefividades da capacitacion
_mqu_zﬂn..w_._ del impacio de las capeciiacings
Inducoidn y ralndeccdn
[Bienestar de Parsonal Salud Qoupacianal
Faslencia 8l Parsonal
Anesoria Laboral 3 funcionarks y Personal Contratado
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ESTANDAR: MODELOC DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO W™ 25  Mapa d@ Procesos

MACROFROCESOS FROCESD SUBPROCESOS

(1) NOMBRE (2} NOMBRE {3) NOMBRE

Elaboracdn def POARAI

Cantrol ¥ Evaluacion de &vance de- Prodocoion ¥ Ejecucsn Fnanciara

_mmnn_m__u_! del Fresupuesio

|Sestion Presupuestaria
_n_u==.n__ de i3 Eecucion Prasupussiana

Enﬁ::ﬁﬁhﬂ_: del Presupuesio

—_um.._u__mn"mnﬁ_._ e Desgunibilkdad Presupusstaria

__u._.u.m_i_._._!Um_._ de adguisicones

__ua_..._i da Eacucitn ded PAC Insfilicional
SESTION

ADMENIS TRATIVA Y _
o> Ejecucitn de llsmados

Evaluacdn y adjudicacion

Festion de Compras Elabaracion ¥ firma dr conirates

{Contralacones Excludas

|Gaatadn de Adendas Confrachiales

_._mnumn..: da Declamcicnes Juadas

__“__.mm.n___n__m__._ the confiictas del proceso de contradacion
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N® 48 Mapa de Procesos

MACROPROCESOS

PROCESD

SUBPROCESOS

{1} NOMBRE

{2) NOMBRE

{3} NOMBRE

GESTION
CMINISTRATIVA Y
FINARCIERA

|Gestion Financiera

[Geniitn de Pogs [Yemanio Unica de Provosd o)
Eatoracide de Flan te Cea

LELe0acen § Fage e sk

Gaphan ds Pagn de Viloo Macoralniernacional
Gastion de Pago oo Vil al Exietor

Fansnsion de B Ingresce
{Centml y consniacon o8 cakios e o8 MRCIPEOE proas

Gestidn Administrativa

WA AOMENSTRT S Donvadng

[Enmaide da cnimme da omeres

CRSiriucion, uso y oontrod o8 Profueiss § Senaoon (Med cemesioy, nsumos, Resotives, Gases|
Miescrane. Sanmor de Manisrimiant, ConbEibkbs onimus di Labarwicrae, oic.|

—Jiﬂﬂ.ﬂ.n_._._ Amacenamenta, Control ¢ Detibucadn (Movinmiasio) ds Bisras ¢ Senanios

—mﬁnnn_.-ﬂu-un._ ¥ L leacdn da Evsen painrorae

_Tn.u._uu_._-ﬂn__._a. da Bipnes pammoniptes mobdiankos, mdeshes g mrusbiss

_m_sa o bienss Pammoniales mobilancs. rodedos @ bl

_m...m.l.lq..-_:_ ¥ Stulmzan de Gienas Inmuabiss § mdados

[z=s10 de vamees ante nsiocones iRk

Limpeeza § raneo di i o
_DE_.__.E thit Aty @ Ui | rradbucan
—Eln_ i wdfiEuan admnehainn

__.r_"._ di wahiciien uliancs

—_Lﬁn._ i Wahituls Shrkrma

(i 00 Logiiess It nd

Tl panatn de GREpecaeE de imgomasion
|Serencimienio de koo mmles ishamnies 3 mponacos
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

e R

[COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD
ESTAMDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

[FORMATO N* 45.  Mapa de Procesos
MACROPROCESOS FROCESD SUBPROCESOS
1) HOMERE [Z2] NOMBRE (3} NOMEBRE

Gestion de Madicamantos

Ragapeitn an Paspias Sacilsss del Mavsl Ganmal

:._un.n_“_n.ﬁ_._n_._mrﬂcn-mn:nE._..n.u_:.EEbF_.ﬂE:
Diiliituside deidi Parguds Sanliccs dul vl Cecral
D b b Wb dr=domi aided @ lisursni @ Pecsniet o Sdrmm

il Eusidn Saade Pirgues Rugunsles 4 Caninon de Ancin

[Gaslion ok Transkrencas da Madcamenin @ Iniveos Redoes Farsisgros

Manpund, Disdlvotn, Tiassdn p Almecess mssio 8 Prodeco "o Agios pars Ostrbucion 3
Consiima” (Vensdes Aoles. Detariormdos, it |

Flanificesen o Diitucen & Serccics (Pameas Regionples 3 Hoepiisles Srea Ealropoiisng)

[Contmi 20 Sinck a inventarios

_m.nﬂu.uﬂ_._ or Gaeem Medicialen an Sanicios

GESTIOM
ADMINISTRATIVA Y

FINARCIER&
Gegtion Contable

____-.m..-u..w.uu.. Caoninkle

rrion ot Extados Costables

Fardisdn do Cuenles

| Suparvision ¥ Monitonen

| S B Bl Sasemgl v e LR desnticn i legning

Gl Morvhec ds las Ejscucionss

JConicol ¢ Mondoen o Invenisrn o Beres 5 Valonss

ICordred | Mon iones de SooWHENes ¢ ASgisliny S valeudes

[T onired o de e S el
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