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p y mantenimiento de la informacion

obtenida de manera a garantizar la calidad.
d. Definir los destinatarios de la informacién obtenida.
e. Definir el proceso de generacion de la informacion.
Definir la informacion a ser generada para cada tipo
de destinatario.
Disefiar los controles del estandar Sistema de
Informacion:

—h

a. Capturar, procesar y reportar informacion interna y
externa de forma oportuna, eficiente y exacta.

b. Definir con cada usuario del Sistema de Informacién
que datos necesita se recolecte y detallar las fuentes
de origen actuales de estos datos.

c. Definir con cada usuario del SIS que tipo de

2.2.3 | Estandar Sistemas de 2,38 informacion necesita se les provea asegurar que los

Informacion Deficiente datos que generan la informacion tengan fuentes
definidas de origen.

d. Definir la informacion que es comun a todos los
usuarios y estandarizar el método de recoleccion y
actualizacion de esta informacion.

e. Disefar y estandarizar los documentos de
recoleccion de datos.

f. Disefiar herramientas informaticas para la
recoleccion de los datos y el procedimiento y
generacion de la informacion.

. 2,23 Disefiar los controles internos del Componente
2.3. Componente Comunicacion Deficiente X Comtinlcacion
; S Disefiar los controles del estandar Comunicacion
2.3.1 Estandar Comunicaciéon 2,39 « Institucional:

Institucional Deficiente
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externa del MSPYBS.

b. Contar con un programa de divulgacién de
informacion de interés para los funcionarios de la
institucion (cronograma de actividades establecidas
por afio; boletines institucionales; etc.);

c. Revisar Manual de Funciones aprobado por
Resolucion No. SG 1290/12, y designar a los
responsables de comunicacion dentro de la red de
comunicadores en salud; Regiones Sanitarias y
Direcciones Generales, Programas e Institutos.
(Relacionado: Resolucion N° 170/2013 por la cual se
amplia la Resolucion N° 564/2009).

d. Establecer canales de comunicacion entre las
diferentes areas de la Institucion. (Revisar el manual
estratégico de comunicacion, aprobado por
Resolucion S.G. N° 633/2013)

e. Encuestar de manera permanente al publico interno
sobre: recepcion de las informaciones remitidas por
la Direccién Gral. De Comunicacién en Salud;
claridad de las informaciones y mensajes.

f. Evaluar la utilidad de la informacién que se provee a
los usuarios internos, tras aplicacién de las
encuestas.

Disefiar los controles del estandar Comunicacién

Publica:

i Ww%“\_owmﬁ Zopzlce oy Dmm%%:ﬁm X a. ldentificar publicos externos para remision de
informaciones de Salud Publica (Comunidad,

Instituciones Publica iQs Masivos de

adas, otras). Armar
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base de datos de contacto (correos electrénicos,
numeros telefonicos, cuentas de redes sociales).

b. Establecer formatos de noticias segun el publico
meta.

¢. Revisar Manual de funciones aprobado por
Resolucion S.G. N° 1290/2012.

d. Recurrir a la fuente de la informacion para generar
las noticias (directores, encargados, responsables
de las areas en cuestion. Medir impacto de
materiales remitidos por la Direccién General de
Comunicacioén en los medios de prensa, a través del
monitoreo de medios.

e. Disefiar las estrategias comunicacionales para la
socializacion de la Rendicion de Cuenta a la
Contraloria General.

Disefiar los controles del estandar Rendicion de

Cuentas:

a. Revisar Manual Estratégico de Comunicacion,
aprobado por Resolucién S.G. N° 633/2013. item 4.
“Politica de Rendicion de Cuentas a la Sociedad”.
(Procesos definidos)

2.3.2 | Estandar Rendiciéon de 1,99 b. Socializar la conformacion del Comité Técnico de

Cuentas Inadecuado Rendicion de Cuentas (Segun Resolucion), con el
publico interno.

c. Disefiar las estrategias comunicacionales, camparia
de promocion y convocatoria para la Rendicién de
Cuentas anual del Ministerio de Salud. Registrar
grabaciones y fotografias del evento (cobertura).

d. Socializar los resultados de la actividad con los

publicos intggeray externo. Monitorear el impacto de
Sl A
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la Rendicién de Cuentas en los medios masivos de
comunicacioén y elaborar informe de los aspectos
positivos y negativos del impacto.
e. Distribuir el formato de evaluacién de la Audiencia
de “Rendicion de Cuentas a la ciudadania” con el fin
de recoger las propuestas ciudadanas.
Componente Corporativo de 2,10 . Disefiar los controles internos del componente
Control de Evaluacion Deficiente . . | corporativo _ . L
Componente . H 211 , _ | Diseiiar los controles internos del Componente
Autoevaluacion Deficiente Autoevaluacion
Disefiar los controles del estandar Autoevaluacion del
Control:

a. Establecer el grado de avance de la implementacion
del Control Interno.

b. Difundir los mecanismos e instrumentos utilizados
para la realizacion de la autoevaluacion del control.

311 Estandar Autoevaluacion del N;.\_ G _.omﬁmn.ncm los E:o_ozmzom.\mm_ comprendan los

o Control Deficiente propositos, metodologias e instrumentos requeridos
para la autoevaluacion del control.

d. Lograr que las fuentes de informacion e
instrumentos utilizados para la autoevaluacion del
control, sean pertinentes.

e. Disponer que haya representacion de todos los
funcionarios/as, en la realizacion de la
Autoevaluacion del Control.

Disefiar los controles del estandar Autoevaluaciéon de

Gestion:

Estandar Autoevaluacion de 2,10

Gestion Deficiente a. Lograr que los gi# M.s;se ,.ﬂ.ﬁ,,./:,_

rm; m:m\.

332
prendan la importancia

los ipdicadores a los

Pagina 16 de 20




e L MINISTERIC

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION DEL DISENO E IMPLEMENTACION | . ,
FORMATO: REQUERIMIENTOS — IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO ANEXO RESOLUCION S.G.N°

N°: 08

v\xx

_ \N\\ .
Macroprocesos, procesos, subprocesos, planes y
programas a su cargo.

b. Lograr, que todos los funcionarios/as de los
diferentes niveles, participen durante el proceso de
evaluacion e informe de los indicadores.

c. Lograr coherencia entre las acciones de
mejoramiento con el resultado del analisis de
indicadores.

d. Discutir los resultados del andlisis de indicadores
con todos los funcionarios/as responsables de los
procesos y planes institucionales.

Componente Evaluacion |t‘ 1,86 Disenar los controles internos del Componente

Independiente Inadecuado Evaluacion Independiente

Disefiar los controles del estandar Evaluacion del

Sistema de Control Interno:

3.2.

a. Cumplir los objetivos, principios y fundamentos del
SCI en la institucion.

b. Lograr, que la efectividad de los estandares de
control, componentes basicos de control y los

321 Estandar Evaluacion 1,84 componentes corporativos de control, en su

- Independiente del C.1. Inadecuado interaccion, apoyan el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

c. Generar observaciones de control interno a los
directivos de las areas sobre las deficiencias
significativas que requieren especial atencion por
parte de ellos.

d. Presentar los informes de control interno a la alta
direccion.

1,88 Disefiar los copfrole: @Wﬁ/amﬁ Auditoria Interna:

Inadecuado e

3.2.2 | Estandar Auditoria Interna
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