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FORMATO: Delerminacién Productos, Glientes yio Grupos de interés— Proceso/Subproceso

N®: 46
|1) MACROPROCESO : Rectoria del Sistema de Salud, bienestar social y medio ambiente, CODIGO;
(£} PROCESD: Supervision del cumplimiento de normas y regulaciones. CODIGO:

(3} SUBPROCESO: Registro y habilitacién de establecimientos de salud, servicios sociales y afines. CODIGO:

PROCEDIMIENTO: Evaluacion de solicitud, inspeccién higenico-sanitaria ¥ emisian de| certificado de Registro de Establecimienta [RE).

i4) PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUGTO {6} Clientes yio grupos de Interés

Codigo interno del documento.
Fecha de emistén del Cenlficada
Mombre o Razan Social del establecimianio

Direccién del establecimianto, 1. Establecimientos que elaboren, fraccionen
Numero del Registro de Establacimienta tercericen o importen alimenios
‘ Registra baci iod
R mw___.._._. m:_um_w PR Fecha de validez 2. .n_____n_m entes _.mu:_mn_ﬂ.mm. conbrolzdones o
Actividad del establecimiento. “mwm_ﬁmnn_ﬂmmaﬂ MmEn.u.
Cadigo-categoria del aimento. PE AR, i)
Firmas autvizadas para validacen del
dacumanto
Selle de seguridad del documento { Sticker)
& .
Elaborado por: Lic. Alma Bareiro- Encargada de Gestion de Calidad IMECIP Fecha: 04 o3 frlc
- - .
Revisado por: Dra. Laura Mendoza de Arbo - Directora General del INAN ..w___n..__. | £ Fecha: Ot o8 2016
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Aprobado por: Dr. Antonio Barrios w8 Fecha:
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COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD GESTION POR PROCESDS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
M 48
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL _mm._.ﬁ.____.._.mm_n__u

(1) MACROPROCESO: Rectoria del Sistema de Salud, bienestar social y medio ambiente. CODIGO:

(2) PROCESC: Supervision del cumplimientc de normas y regulaciones.

cODIGO:

{3y OBJETIVD:

{4) SUBPROCESO: Registro y habilitacion de establecimientos de salud, servicios sociales y afines. CODIGO:

|5) DBJETIVO:

{6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

{7) OBJETIVO

. Racepcicn de Expedients por Mesa de Enfrada (ME)

Varificar los expedientes para dar ingresa.

Cobro de Arancales.

Cobrar los aranceles establecidos.

Ingreso de Expediente

Ingresar el axpediente a ka Institugidn,

Evaluar el expedienie écnicamente.

Efabaracion .u__.,., _...__nﬁm_?_ﬂ: &5 .m.._mh,_._mn_n...__._ juridica

Evaluar gl expediente jundicamanie

e ]  —

]
2
a
¢ Elaboracion de las evaluacianes [ecnicas
b
-]

Remisian de ex _“_mn__m_._ﬂm.m ¥ soAcitud in IMEQECCHan

Remitir expedienies aprobados para ser __.._m_u.wmn_u:mnh_.m.

7 Racapcion de _un_._mn_ﬁ_.__m.m Aprobados paa __._mn.mnﬂn_:

Ingrasar el expedienie & la DICA,

& Remision da .mu_..._m_u_m._.__”mu gprobados pars __._m_umnn_n__._

Dervar a la SIHE expadientes apropados para ser inspeccionados

o “erficacion del expediante y efabaracion del cronograma de insopecaion

Elaborar cronograrma de Inspacciones y sollcdar vehiculo

19, Autorizacidn del Cronograma de ingpeccion

Autarzar ¥ consolidar cronograma de ofras secciones

11, Consclidacin de Cronogramas de inspeccian

Consoldar cronograma de oiros Dplos. v dar Visto Bueno

12, Prenaracion para la inspecoion

Tenar un entendiemiEnio claro sobre 1a inspeccion & reglizar

13, Realizacin da la irspeccitn

Realizar la inspeccion in silu v elaborar informe

14 venficacion de les expeldEnies INspecconadn

Werificar los expedientas de ios establecimiantos inspeccionados

15 Derivacan del expediente a DICA

Remitir expadiantes de estahlecimientos inspeccionados

16 Dervacan del expadants a DRHA

Rernilir expadiente a la DRHA

e L s s e e—

17 Dervacaan del expaedants al Dple de BE

Remilir expediente al Dpto. de RE

18. Elaboracitn del Certificada de RE v firma del Certifcado de RE (Dpie. de RE)

_m_maim_. y firmar &l Cerlificado de RE para las empresas que pasaron ia |




19 Fimma del Certificado de RE {DRHA) ; . E——
20 Firma del Certificado de RE ({Direccion General) TRy ;

M._ m_.__._..mmm ﬂm_l__“_.__umﬂ__u_ e _ﬂm Y h?m_._n____._.m._. mﬁﬂ_ﬂﬂmm_._“_g m:n_-m_ﬂmﬂ el _Um_._ﬂn.m_n_n- -._1-._|._.mnn__.-._ ala E_.__._“___...mmﬂ

Remitir el expedianie para archivo

22 Ramision da expedientas para Archnvo .

N X I

Elabarado por: Lie. Alma Bareiro- Encargada de Gestion de Calidad MECIP

T #
=T

ol
Revigado pos: Dra. Laura Mendoza de Arbo - Directora General del INAN Fecha: o 03, |&,

1
N o

Fecha:

Aprobade por. Dr. Antonio Barmos
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| Croncgrama de Remitir # _Mnhp.mr Memo generado. 2 Sanitaria
. ﬂm_ug.. 1 memo de solicitud de vehicwlo. i Diregtora de drea
Consolidackon de fu:.ﬁ_w! 8l DE_.EnE:ﬁ recibido con ia de otra 2
44 | Cronogramasde  lArea. & e i na Bareir®
mrrafarinto He LG ﬁinﬂ._._ul.n
Eng. d8
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..... o
N (4 Actividad : Eﬂnﬁm& mnwhmmsmﬁg T
nspELie Rentir ol Cronograma de inspeccidn compitado, 5"
i Reclolr mx.m__m&mimm 5
Aralzer ol expedionte con jos antocedentes y
3 Proparacion para 8 |veslBear adomas los registros do Inspectiones 340 Inspectores Santarios
Inspeccldn \antorisres,
uuF_u,mE. ips fichas, planiis y ordenes de trapajo 39 _
} jaus getan utiizedas. s -
raslade &l nstablocimionto a INspectionar. Al Inspoctores Sanitaros/ n:ﬂmﬂi i
*EEE.F_H.E-E._ i3 amprosa 1l
Reallzar 2 inspecdan in sty y completar los )
| Roaisacidn de fa 150
| 13 s pCEIBN Jormularios corespendientes. Inspectores Sanitarios
i :ﬁg__u_mq wna reurEan Snal con el encargade del a0
& |¢stablecimiento y entregar of Acta de inspeccion
—— : | ———d —
Elaborar y firmar informa de inspectidn. 20
o4 m_ms.uun_”_g nm_u__...*n:._._m c 35 nm. o expedinnte. i Inapectores Sanitarios
o s E.,.,l IL;..._E.__EE .:un_:._.__m - 5"
| Verficacidn de los  [Rectolr e Informa de Inspecelon. mu. Jofe de i Seccitn Inspaccién para
| %2 expedientes ________miwﬂﬂ el expediente. 5 Hahiltaclin de Establor.
| | inspeccionades .F_u_____nmaﬂma gl Dpio. de InSpeccian & el Informe. m. =
[ i Hecibir f expediente completo. 2
i PIervacidn el informar a Iz (¥rocclan los resultados de la T Jefe del Dptc .n_m .mum_umnﬂm_:
: axpiediente 8 DICA |inspeccidn, o Sanitaria
e S ~ Hemtra DICA los expedionies 5
ﬂ {Recibir los expodiontes de las empresas, 10 Secretario’a de DIGA
< Devacidn el Providenclar a la DRHA 5 1 _.u_,_._.l..u.uﬂn._..?mrn_a." oiea
expediente a DHRHA - |[Hamdir los muﬂ__..._ﬂ_u_ﬂ._wa Imapeccionados y registrar a0 Secretariola de DICA
___|en el sisterna infermatico. L
1 Dadvacidn al _xnniﬂ los expodionios de |as emprosas. i Becrotara’y gel [2RHA
18 | expediente al Dpto. de (Providenciar a la SEEE. g Directora de DHRA
RE ~ [Hamitir los oxpedientes a la SEEE T4 ___Becretariofa del DRHA
i | Ragitlr of expediente de la empresa, 3 Secretariola del Dpto_ de RE i
Vorificar ol oxpediente. 10| Jele de la Seccin Evaluaciin - i
ﬂ._&uqmu ol n_.n_n_._n.wﬁﬁn_n n__u RE en tiplicado S .:H . T - i -3
Rugistiar on ol sstemainformatics | 10 | Secratariala dol Dete. do RE .
Homits o Cortificade do RE urts con ol &
(expedicnie al Jete del Dpto. de BE = - - B |
mu.n_u_q o Goertificado de RE. . . )
| Flaboracion y fierma del b o g s _ garsis
| 18 | m i iciin by ey | AT ¢! Certificado de RE. & ] Jote del Dpto. ge RE I m__”_ﬁ_ﬂn .



N (4} Actividad

RS

(B} TIEMPO DE EJECUCION

" {Horas/ Funcionaris)

-

=

Hirma de! Certificado
20 de HE flireccHn
Craneral)

2%, Enfraga Cortlicads
21 | de RE y davolucitn de
Expadinntes

m_md..__- = nm_._._umnmn_n da _u_m 8 la DREHA.

Racibir ol Certificado de RE junto cor el

expeadiente,

EE.,H_. 8 _m E_n_mnﬂ_ﬂm. de DRHA para [a firma.

Secretanioda de DA

Firmar e Carfifcado do RE
Remitir gl expediente completo a Diireccidn
Genaral’, y of sisiema infommaice,

frecinir of m_ubmnmmﬂu..a do la E.._._u_.mmm E_.nﬁ_ con af
(Letificade de RE

4E._...m.mﬂm el 8 F.EE._._m informitico

_.u mar gl Certificado de i

r o e %o mEm e e

_E_E._.-E al ex pediontt complets a Secretars de
:“_::?

xm.n_ﬁ_.: e expediente campleto.

xmﬁwﬁﬁ en ef fibro de acias.

Separar dos enginales del Certificads de RE para
sgr enfregados &l Chente

Entregar & Cenlficado de RE ai cliente con acuse
e recihe.

.

Direclora do area

Socretariofa del DRFA

Secreterinds del Direccitn Géenoral

(Froectora Genaral

el

-

Archivar el Certificada de RE en el bibliorato t bajo
U Tesguarda,

b nsin

Remitr al Dpto. de HE ¢ expediente completo
ufta con uh onglnal del Certiflcado da BE.

Secrefarina de fa DErecoidn
Genpral

Secretariofa ded DRHA

Romision de
20 pxpodienta para
arshivo

L H - i

Paciblf o axpedtani.

'Elabora un moma Interna y registra oh of slstormna
infarmatica

|Remitic expodientes al Archivo de ia Instifucidn.

Sacretariof del Dpto. de RE

Elaborado por: Aima Bareiro- Encargada de Gestion de Calidad

Fecha: 0 03006,
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Aprobado por: Dr. h:—ﬁ:E

e Lt L S PO IO

m.—,.w._..qu = et . ..n“_ﬂnpr..x

il — Lunnpn.__,. D

Rovisado por: Laura Mendoza de Arbo - Directora General del INAR ﬂ%ﬁ.m_mmrn o
5 TS

T

0.1k

L

Lo



o T

wod opegoady

f "

-.eqnaj'rh"f'q,-'i: NYNI (9P [EIaUSS) BIOI38AIQ - 00y Bp EZOpualy BINET Big dod opesiey

eyl IO PEPIED 9P UONSSD ap epeBIESUT “ouMEd Eualg Bwly ) 4od opeioge|3
L]

T - u uppaeudoju)l  §
Bp sauojaedjjgo
[ ap ojuajudwna
| eied sojuajwusnbay
UgaasdsL| ugzaadsu| (BLLFOUD uainosdsu| ¥
Bp pEpALSE ap ‘mdg O O AULOJUOD) CRE]MSal ap aulou| £
EpeD ap sandsag] (B uns LoRSRdsU| ap BALC
8 s ‘cusjuRS Jojaadsu|
Ug|seniess == g ‘ausD B opebegus BJipaumnp
EpEs 3p sandsar] sas esed ayqiucdsip auar o) & UORBNIBAS & . sanaid jop ugiaesado
BNl uoE e as nE ayLUS
oopun| J0S9SAS Sp OpEYNEAL ] eied sojuapuenbay
ns 2jiws ooiUog) JOpeniery |3
UQIDENEAT ST wualTy (B opebaius Jas eied EJIUDE ]
EpED 2p sandsag 8|qiuods:p ausi of A Bu3g) UQIIEN|ERT ")
UIEMEAT Bp OpEpnsal
1S S OMUDS) JOpENEAT [J
|BUrSa PERINIDU| ‘opousd |8 ;ieInp ¥Ood £
B0 UCHIIRA0 sepezieal seuciooadsy) |2 ered woooadsyg
2 PERUED E] OPUBIUSILOD ap SEpEpAIE
"B B LA Ugraoadsu| ap W) 7 " SELLBYL SEANBASIUILIPY
[BUISELLL | sonsifisy  |opouad @ @IURINE SOPE)RGELY wOd |3 eled sauojasodsiq
Sp UQIZ3RUNT | DIUSNUDS(OEIER 8P PEPIUED | 34 2P S3DEPIALDE
B OpUIUSIUCS ‘SULOjul @ B BLLo] ‘[
BjiWS 3y 3p }d] PP 3jer 13
- z
4
[ETSLEDLN ESUg FALU @ SUEIND SEREZ)|ED ETRERIADE rugiesedo ap sEUsajU|
Fp S=IOEDAI] | SI0EDIATDE SE| J820U0D B Bp |ENSUEL SEIRI0d A SEWLON
IEp 30 Ul [& U09 Sallsjul £a| BB L
ueqiusa s0jd(} Bp Seyar 807
Al L
1 sajebe soquanupanbay
PERZIPOUS S| SaUajL| oM
efanug ouEEUSaQ ap sodmig off ueBug ap sodmsy ojf uabug (g)
ap eysad (g) () SosiinEes sauuojul (5)

0 ugisenysads3 (g)

"saule & SE[EIZ0E SOIMAISS ‘PNIES P SOJUWDa|qelss ap ugiaeypgey A onsboy :0s3004d4ans (g)

‘sauoioeinBes £ sewuou ep oenudwna [ap ugisiaadng (0530044 (2)

"SjuSIguie oipaw K (21005 JEISIUDIG 'PRIES D BWINS|S [DP EUOIDY  OSID0EJ0HIYIN (1)

sousaxg £ Sowoju| saejul ap sodnin — osasosdgng JOSaD0U BULLIOL|
S053208d HOd NOILSFS 30 01300
O2NDILYHLED OLNIINYMNOIIDFHIO - FLNINOLNOD

05

DLYINHOL|
“HYANYLS3

N

OHMDFLVHLES TOHINGD 30 QALLYEO04HOD ILNINOLINGD

= di33W - ONHALNI TOHLINOD 30 HVANYLS53 013000

NWNI “NOIONLILSNI|




INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION ¥ RICION

TERS) = TR
-

- LA !

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMNENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICD

[COMPOMENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTAMDAR: |DENTIFICACION OE RIERGOS

FORMATO- ldentiflcacién de Rissgos — Actividades

[ ¥

MACROPROCESO: Rectoria del Sistemna de Salud, blenestar sacial y medio amblente.  CODIGO:
CODIGO:

_ﬂ”_.___anmﬁn“ Supervisien del cumplimiento de normas y regulaciones.

(2} Subproceso: Registro y habilitacion de establecimientos de salud, servicios sociales y afines. CODIGO:

[T AGENTE
{31 ACTIVIDADES 4] OBJETIVO () RIESGOS {5y DESCRIPCION GENERADOR {8) CAUSAS {3} EFECTOS
Equivocacstn del fecnicos yio As
DA Juridices al evaluar los Desatencion Falta Crafen die £8
Operacional  |F¥Pedientes, aceptands un Parsonsas de Recursns | informacian! Damo de
1 Recepcidn de Expadisnte por | Verificar bos expedientes | expedlienia que carena de Hurnanos imagen
Mesa de Entraga (ME) para 48 Ingreso documantos
Ausencia gel fenico, Aseso y
Byuesantisma Jundico wio peraonal de ME B sl (Ao da imagan|
Cumphreento  |retresango la atenciin al publico Parsones Ones personales! i
Irrasponsabilidad il
Cobro erronan del arance! - = =
Dasacens - eslablecido, Cesatdning AN oe o
Oiperaciomal Personas Exongn e 1 __ it Sanceres [ Perdidas
ACONomicas
Tardanza para la alencio I
? Cobro de Aranceles Cobrar _ﬂ uﬁ“m_mm Caja g i Muchas ehenlos an
eslahblog S cdja Lenldud asl
- Pk PIOCESD ya Que 58
operaconal kAT & e el Dafo de imagen
llenada de algunos
farmufarias
LTI r__?.._u\mﬁu A s Elana Bareird
i sechora TALTTIE - G Gestitn de Cahdad

AR

AN - WSF ¢ BS




TAGENTE
{3) ACTIVIDADES (4] QBEJETIVD (o) RIESGDS {8 DESCRIPCION 2ENERADDR (B) CAUSAS (9§ EFECTCS
Eguwocacion al cangar los datos Desatencian’ Falia Clafin e |2
Error - Docurmerdal |de la empresa en el sisterms Parzonas de Recursos infermacion’ Dafo de
k {mformatico — Hurmancs imegen
_Um..jn_....m - I Terdanza paia la elencan al Pafianis Falta da Racursos Bae de ihagen
Egeracsaral pinlcn, Humanos
: Ingresar el expedients & Falla dal sistama infermiheon. (que
ARG o Enpadiétm Bl InsHluckn Falla del Software - |calgs el sislema o quade colgado) asulpes Falle dal sisteme intarrupcson de
Tegnoiogia lo gue dificultara el ingreso del infamatco BETVICIOE
X edaEnie
Ausancia del personal de ME, EnfermadadiCueasii 3
m._ﬂﬂ_.___ﬂﬁ_._uﬁm retrasandn la mencion al pobien Personas ones personales/ _uu_w_.uwn:m__“__.__ﬂmma
e Irresponsihilidad
O Aceplar o rechazar un expedients Desalencidn! Fala Do de @@
) T__._ haber ouvaluado Personasy de Recursos mfarmacian Dafo s
Oparacaanal ! )
exhaustivamernta. Humanos imagen
Falla dal sistarma informatico. (que
4. Eiaboracion dv Evaluacdn | Evalua of expediente | Falla del Software - |97 81 sislama o quede colgada) . Falla def sistema | Interrupcion de
tecnica fecnicamenies Tagnolagia lo ﬂsm_.n_:.ﬁ.__EE _m svaluacion equpL infomatica BEMICIOE
téenica dal expediants
i P Ausancia dal lacnico kb que Entermadad/Cueasli Diafo de magan’
Cumplimients QenEra un relress en las Personas ogs uﬂ.m_u_._m.__mw__ e
. evaluacines Irreeponsabilidad
Desiiiarta- Aceptar o recnEzar un axpedienla um_.mm__m:_u.u=__ Danio de la
Opsraciansl sin haber evaluada Personas Centralizacion de | informaciand' Dafo de
Exhausiivamenia, Bctiwasdes Imagen
Failg del sistema informatico. (gue
Mﬁ_ﬁhuwww_“ .“,w..q__ﬂwunﬁn Evaluar el expadiente | Falla dal Software - nhﬁ_u.nnn_:“ﬂ_nﬁ __“_unheﬂ”unun__um_smn_n.u il Falla del sistema Interrupcion de
. juridicamerts Tagnologis il : infomatico BANIGIOS
[uridice peridica del expadiante,
: Ausens del Mhensn 1o gue Enfermedad/Cuesl " :
Gimartert, famersunrtiso o pearss | ones posonaien | D215 e o
evialuacioness. Irresponsabilidad

2ire
. Blma Bar
e S
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TAGENTE

{3} ACTIVIDADES (4} DBIETIVO (o) KIESGOS L7 _u_.mmﬁmu_un__u_._..._ SENERADOR By CALSAS (9} EFECTOS
Remilr papedientes Dafodela |
§ Remision de cxpedientss y Remitr axpadientas gue za
E [ IThE H ;
lsolicitg de inspeccion BfFosados para _m._m_ —rmar - Documeantal Bntoniranan Rechazatas arsonag Cesalencion ntermacidn’ Dafio de
- ingfedoadados LTk an
¥ Recapcion de espediantes Ingresar el expediente a Demora - Tardanea er i remision de pr ; J
aprobados para mspecoion la DICA operecional  |Expedientes para inspeccian i Exceso e iAo | Do de inagen N
i . Dervara la 51HF I
8. Kemision de expadionieg Darmara - Tardsnza en i3 remisian de Falia de Recursos 2
expadientes aprabados ; s Persanas Dafio da imagen
. o i
aprobenos para Inspoccidn PN s6r inspactionsdos aperacional Expediantes para N&RBCcion Humanaos
Imziulr a empresas gL mo
: Comespondia, on al cronograma Amiguismnd . .
Frosiones indeb E : 3 Craniy
e 5 i de inspaccionas, par prasones Personas Pregianas palificas/ mmm:__n e
o polilices, de amiguisma enlr Pareniesco 1
o alins
8 Venficuzion dal expadiente ¥ | Elabdrar dronograma de
by i ; Ma realizar o posponer jas Falta de vehicuk
Borasion dal raim I coiones icilar :
_ﬂm L AT de. | bpe Al e Inclumplimiento - linspeceiones por falta de Vehicus — ¥io chofer  Falta da|  Oao & 4 imagan’
Spaes operaconal para frashgo mandenimianta de Sancionasy
b8 vehiculos )
DibdsniaAs.. Equivocacion al Induir g Diano g g
Cinanactst BMprasas que na comespondla, ai Persanag Desalenciond infarmacidnd Daks de
Cranoorama de inspecciones imagen
Equivecacicn al dar Vo, Bro. ya
r d ; 1
10 Aucrzacin 1 conograma asoree | eSS0 i v ampresas g v Cornss | Doy | Ovleders
Cronograma de irspeccian m__m_mﬂﬂa_._mw Operacional corespandia, o &l consolidar ks Exceso de trabajp u__q_m i
CoAGgramas de inEpescionas, wg
Equivocacion al dar Vio, Bno. o <
S Consalidar cronograma d Cafio de ig
11 Consolifacidn ge Desacmemo - al incluir @ emgresas gue no ;
_"_._H_m. T : 2 ) It rac
Dﬁan.ﬂnijm Oe INSpecosan de E_.___.ﬂ“un_.m_._m_._n__q da Cperacional SOMRSRNCE. ¢ al consclidar ins PG o Cesalencion il : i/ Daflo de
CIomogramas de Mepecciones i
Equivocasion al no leer
Degacirg - exhaustivaments &l sxoedienip de - | Bkl i _mﬁ_.__n_ nm.”u_
oy . HE Jfix ) i
” _.._.__.m_n_mq e v Tanar un antendismienio nuﬁm_-mn__..._._.._m_ ia BYFOrESE & Spr INapeenionadgs PeEannas NGO _ grmesiony LIafa ge
& 7 il Hiare soura 18 inspeccion _ i o
e i raalizar InclimplimiEHt - Mo haber impresa jos formutarias
PP, NeCcesancs para la inspaction Pérzonas Desatencon Cafe & la __._E.,_ﬂwu_n:_

«
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TAGENTE
(3) ACTIVIDADES (4 CBJETIVO {8 RIEBGOS {8) DESCRIPCHIN —=ENERADOR [B) CALISAS {9} EFECTDS
Hahbilitar &l sstsblemmisnla Su0
habar benids en cuania todos log Desalencon’
n_w_.___ﬁ.ﬂ”ﬂ_._ﬂ”ﬁ aspecios segln la snvergadirs Personas Ciferendas da n.m:M%:Hn:m.um i
ded Establecimiento crilarios tecnicos
A . Conflicho - {Desacuerdo U Dposician, antre ol Cispandsd de
3. Realzaogn do @ nspecodn Hmﬂ.wﬂwﬁmﬁmﬂﬁ: cumplimignio linspectar ¥ |8 empresa, anta ia chiterto entre el
decisian de no habilitar el Parsonas nsgacion y Dt & kA imagen
esiablacimianto ENGRgETs di 14
i Fi— ol lL=r
Cophecho - imagen  [Acepier dnsnc U alra Preifiet @t Mg
remunaraona a cambin de Fersanas Fafla ae &hica mm_._n_n,_.hmmm_ I
habilitar el estacieciminio :
Mo haber realizedo fa venficacion
14 Verificackén de los Verikear fos sxpaciontsa Desaciarts - ._”-_“h_mm_wd.._m ki THE ¥ e 2 [Desatencian! Oefo a la imagen
it neinigm S, e os establecmientos Oiweacianal no, para ka elabaracion deal Personas Exness de abiaio A
pédhent inspecciansdos Cerlilicads de RE
= Remilir pupediontes de Dlarmors - Tardanza en la remision de
m.{ﬁ__n.maa...mﬁa_._ il pelabecimignios OpECHnEE Expédiantas de las empresas Persenas Excaso de frabajo Crafio de imagean
insgacoionados nspeccionadas
. - Emdra - Tanianza &n la emisihn de
_Wﬂ_.m___”:.__ﬁﬂu: dut gigsdienien . | Hamet mm_m_..m__.__u.___w_.__m s apEracnal Expedienles de Bg emprosas Persanas Excaso da frabajo Dafo de imagen
inspeccionaias.
17, Derivacion de! expedionte al | Remitir expedianta ai .Unan.ﬂ ._..E.uE.ﬁu e ARG  op .
RE Giio. da RE ppsriscianal Expedisnies de las enpresas Parsonas Exceso oe trabaxn Diafio ge irmages
Pyl e pn. inspaccanadas
Equnmcacian # elabarar gl
LCorthicads de KE a ompresas gue Dafo de 18
18. Elaboracitiny Firma dal nmm_.__".wﬂnm_ ﬂ“ﬂ.__w“uw_ﬂ Errar - Documental |no corespondian. Consignal Faersonas Desalancion indormaciond Dafio de
Certificado ge RE (Opto, @& RE) | las empresas gue mwﬂﬂﬂﬂmﬁmmﬁ L g
pasaran la lnapeccin -
Damora - Tardanza on la claboracion oel B Falta de Recursos i e ik
oparacional Cerificado gg RE Humanos .

JEUTH ;G;%n s
=lrephor fAkd- T |



TAGENTE

{3 ACTIVIDADES 4} DBEJETIVOD iy RIESG0S G DESCRIPCION +ENERADGR (B) CAUSAS (9} EFECTOS
8. Firma d¢f Centificadn de RE | Firmar & Cerilificada e Demars - Tardariza para Iz firma gel Priorzacidn de
(DRHA] RE. aperacianal Cerificads de RE. ERR e olras aclividadas Hafio deimagen
20 Firma del Cerlificado de RE | Firmar ol Certficass da Demorg - Targanza para |8 firna dal Priomzacdén do Oad i
(Dirgccibn General) RE Gparackeal Cenficatge de RE Permaneg olras aclividades | nmhmm_mlﬁ
. Entregar el Certficedo de e a) =
21 Erdrage Cerdificade de RE y Entregar ¢l Cenficadn. | Mafin de imagaa 7
devolLcion de Expedlenins Frrindi 3 i ermpiess Error - pperacional |Clhisnts aquréacads Farsonas Desatension NEHE i aler dnete
i Equivocacian al remibr
22 Remigian w expedients pars Remitir &1 expacienis Error - DpEracsang| Bapadienies QUE N coresponden Fersongas Desalenomn Defoala Irfarmanidn
archrvn _ pera proimvn laia i [
Elaborado por:  Alma Bareiro. Encargads de Gestion de Calidad | MECIP scha:  O4. 053 16
L
= i
Revisado por: Cra. Laura Mendoza de Arbo - Directors General del INAN .wkﬂwnﬁf»a_ﬁ" o4.03.18

JAprobadeo por:  Or. Antonio Barrios
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INSTITUCION: INAN - MEPyBS

COMPONENTE CORPORATIVO DE CO

[CONMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

§

e L w  PY

OBIERRIC

NTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacicn y Evaluacian de Riesgos - Actividades
L i3
Macreproceso: Heclona del Sistema de Salud, blenestar social v medio embente ﬂ.wn_ﬂu_
1) IProceso: Supenisan del cumplmiento ¢& normas y reguiBcenas Cadigo; Bl
(2} )2ubproceso: Ragista y mabiitacion de pstatiecimienios 08 aEud, et sooales y alnes Codige:
CALIFICACION
vidad (5} [B] (7}
Rphethidsdes - Riasgos {8) Evaluacidn {9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacte | Calificacion
Preveni-Protager v Comparllr, Capacitar al parscnal
irvolucrads on e varificacion oe txpedentes raspeni
Desaciers - ) & los ragusilos necesario para ef Ingreso. Realwar
L Retepcidn ge Operacipnal 3 :.._ = IMPORTANTE LNA evaluacidn mar muoasines de crpedente pEry
Expediane por Mosa de wanficar 8 socumerdacidn g los B0 Hias posieno: 3 le
Entrada (ME} capacilacon
Ausantsmo | Prevens e Rieago. Formaizer planes de Ganlgenca
Cumgiimenin 3 : _ 15 RoReRalg by puasto. Aplicar al reglamero inlemo _

i v fia ArET
Wit t_% a

yrcha e

i

Lig. Alma m-m_u_ﬂ. Bari

En, dg Gestidn de Caligad
IMAN - MSF y B3



CALIFICACION

5 (&} 7
{3) Actividades Hr R a ; (8] Evaluacién (3) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto | Calificacién
Prevenir-Prolegery Compartir Cepaciar al personal
invluciade (Evaluador Bamca, Peoepdor y
[iesacerts - Liguwdadar: en al lenado da t farmulancs utlizados
Clmeracicnal - 0 e MODERADC pare @l arancel Eeahzar una evRlacn por missgired
de expediene cara verficer B desumentacdn a oS
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