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INSTITUCION: SEMASA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
[ COMPONENTE; DIRECCIOMAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades an los ProcesosiSubprocssos
[ 48

(1} MACROPROCESO: GESTION DE ATENCION DE LA SALUD CODIGO:

2) PROCESD: Prevencion CODIE:

(3} DBJETIVD: Evitar la acurrencia de enfermedades provenibies relardar su aparicién y mitigar el impacto én el individeo y 12
L calsctividad,

SUBPROCESD: Planificacidn asucidn da Pr de Sistemas de Agua Potabie v Saneamisnts Basico
|5} DBJETIND:
i i .-"'I'_. " i T | I,i'IEEi.E .!.,_\.
Recopciin Mota de Muswo Pedide de Corslruccion do Shiema be
| Aguz Potabig Recapoonar pedido 48 usuarios y regislranas an un sistams
Merificar sl g comtenide defa nota e ajusta 2 ks requenmienos
Evelzacitn de Mota etlablecidan

Contar con &l irfarme de la sHusacidn actual de & comunidad
Soficthud de Informa recurente

Varficar presdoencis en 8 nota y desanroliar b fama
Recepoiin de padids de informa ENComandaca

Gorder can un informe dedallacks sabre b8 sibuacion ce la
eomunidad, 8i esla an algun programa o ravecto, 5 el

Elabaracién oa Informa rEquerimianta N S& encusnira cupiicada
|Rermisitn de inlorme Remitir 6! informs a la Direccidn Ganeral
Recepcion de inlome solichzdn Tomer conocimmanta del conlenido del infarma
Analizar el contenide del memarands ¥ an bass a efo omar ura
Ewalussiin de Indormn dagEan
Respuesis 8 k& Comunidad Abender al tequecmienic de 3 comuridad

Elaborads par: Eneilpe Téonico MECIP

I -~
I;LI § i bt ."'"""

Coonfinacitn - WECIP
BERREA

Aprofiado por: Facha:




: BEMAEA
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPORENTE CORPORATIV DE CONTROL ESTRATEGICD

COPAFONENTE: DRRECCHD HAMIENTO EETRATEGICO
ESTANOAI:  MOOELO DB GESTION POR FROCESOS
FORMATO:  |destfcachin Taroes en 1 Actividedis o4 168 Procesen! S iSsres

L 44
{1} MACROPRODCEROE: GEETION DE ATERCISH DE LA SAL LD GO,

45 FROCESD Prreiacidn

2~ Reaeponng
Rocop:ids Moga da Z
Hudvn Pad | g de
T | Cormiruneion de Siatsn| - C R por Wins da Erfracs SISV 18 Wiradini
gl Agus Poiabdn
4. Enmragar Compralianie oo Ingress ol Chosl
I Famidr Moia 3 Seoretania Senar
1- Fecapcionar Mola y Dervar 2 Dirmcoidn Genarl i
3 Evaluscitn de Boba |2 Bualonr S Syesercada
: 1 Hore
3 Solesar nforme
1 ‘Bellelud do Inforee | 1. Romdir Fota Jo pedids & la Dispocidn de DFFE -
1- Vesfrar provedewis me bt
Fegepzits te pedido de
& I - P et nolia 10 Minuiss
¥ D & Ciewecid o Plarsfeaciin y Padfon
[OFFF
A Elabaratia dir |rbarrmd |2 Evmivar Mo y slabora informs T2 hans
[ Faminife de Informe |- Fassdi ks & 2 Dirsosde S 10 WS
Fizopida e inlomme i, sl pesita
T Ll 20 Mirsos
Erseagar Mamoransn al Diresier Genaal
A= il @l oormanidn del inkonma
B Ewntanshin de Infarme 4 heeams.
& Orderer redacciin de noba de respussin
% Elaborer noin de mespusss 2 horee
Rempeaat gl ]
] 3 B - Pemilr mofy ce reepoeais 72 horas I|I
r i r, e .
|Emboracn por; _Bauips Tensompee  fF fon Jo [0 Paghlis hmaBANE, 0 :
P o R e, ""‘-"
7 7t remmie
L. Fig b o ’%’ﬁmbﬁgh L
Mrslnado por Crwar r T R LY
= Serinarisn . e e / ~ ]
TFWEgs N
o, oo p F A
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Agcatmds par: Fuchic
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HETITUCION: GENASA
-y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF -
e | = COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Iq{*j;-._l )
=i T Tl =
COoME OMEMTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTAWDAR:  AMALISIS DE RIESGOE
FORMATC: Calificackin y Evaluacsn de Riskgos - Acthidacks

HDELAS

Compartir ol rene. Capachsr &l luncionaria en la
pormcta et ol s a chame exemo. Evakiar s
Ip fapaciackn rrpanida efncthaments &4 sphictda
I.n.::nn'l-.glu;igu-:lnrl.a:

iDemoa - Operalug 2 12 P
Recepcian Hota de
Misgurs Padido de

1 Goemstriccicn de
Eiabernn che Agua
Potakie

Ewitar gl ragas, Prevenir o rieggo, Fratogoera In
Institocidn, Compartir. Capadiar 8l Funoonara an
cuarhy @ as acEwdndes, lnss § aspon sxhiidases oo
AU &ea Aealizar un mondionea y fenRduicon de los
rresru i S Tunzhdn y pracecimanins de i issiiusin.

Eimer - Dol 3 20 EO

Fravenir el riesgn, Prowager o b instducim,
Coempartic ol riesge. Capacisr ol Funsonano on
cusrin A a5 acivdades, 189S § respon stk aoes oo
fu fren. Fealze ui monilomo § esdussin do fos
eruakes ge fundan y procedmienine de b inzlicin.

Curighiin 1 20 20

2 | Evaluschin de Mok

Erevanir o rizsgo, Proteger la Institucids, Campartir,
Iplamaniar sistema nismadoos go akoen 8l demoo
Yasoamicn dal sxpadicnie ingresadn, MonRorsar
msrsismanas 1o efectivided dal slema irformation

Cemaia - Operathd 2 20 4n

Prewenir o rgsgo, Proteger |8 ingtibeion, Compariir,

Capagiee & funciorana e dalinicidn de adividades

warcas yresponiabichades Implamertar o

Cerror - Opsraiva 2 1} 0 Maderada bt que alers ol Sampoo rasourridn el

pxpedans ingresada. Mondomar mensuaimanis i
alpctividad del sesra information, Seguamienio al

1 |Scfciped de informe dieearoda chi las fornciones disl panssnal.

Proteger o Ia isstitucion, Compartic ol siasgo.
Cajasiar B fanconais BoE6a la imporancis el
Omiskdn 1 i 20 Modersdy  |Gempimienio d e acividaces en hempe y fama.
Marilnrear gn fonra marus) @l Cumolimiemo efediig
oA b larnes

Proteger ln instilucitn, Compariir. Capaciaral

fuFeEnana e detnickn de sividades. aeas y
responsablidodes . implemantar sigiemf IGMATCo

Dameen = i 10 i Tolwrabe  |oum alersn & GEMpo Tasoomico del egadientz

Y o ingressdo. Monkomear minaiairanic @ slecinilid de

sjsimme nipnnikes Seguimenio sl dedamolic do las

FH'.‘,‘.I!’HE' del prreatedl

Froteger iz institussn, Compartr. Cegaciar al
funcionac #n dalinicion de actividacdes, lansas y
insponsablicades. Frplameniar sslema i
Diemora - Opsrats 1 10 0 Tolratln o alerien a8l Tames tresourmida del epedanie
ingresadc. Manioee mesuEmiEne ko efesivides dal
st indorrdilien. Sequimiento al esailo e las
ncone: de al
Proteger [a instiucin, Commantir. Capsdls &
[urcionano en definicidn do aclividades, IRMMas ¥
Kk r M o Moderadn | skikdanes. Sequimissin Bl esanci o iy
fung al

4 |Reoepcicn de inlerma

Provenir sl rissgo. Proteger s imebfucin. Gomoarr,
Imptermeniar ssema nfoimdlicos gur alarien o bempo
{rascumida @l spaliene ingresada. Mociloraar
raiEETenle fa eleciividad del sislama mhonmalsg

Pravenic #l fissg0, Proteger & & inslitucidm,
Comparti ol fasgo. Exstmbisces us saiorma infonmslicn
il garta Capaciar al unconars sobe el cumplimeama
o | pctivicdas v langas en bempa ¥ fxma
Renionear g lamma mengeal 8 sislema informatca

Flaborackin de

5
wlpema

Praftieger a la institucids, Compartin el resgd,
Capaciias o funckndnia & 2l dessrmpefi oa £
Rededo actwiches, Wraas y responsabiicadas Reakzar
warificackn o mordlides pantal y ioiel duessie al
desamolic da b Rclividad.

-G HEEE Y Bh of '\j:ﬁ. e
oo st =

Fivims



~TEromger & I Inslbacien, Gomprl 8 [Eg.
Capaciar al funcioraiio sobm & imporancs del

& tRemisitn de infarme  |Cemon - Coaraliva 1 20 20 foderada cumpirsania de las acividades an Sampo y fonma.
Mengcrear en forma Fensual e cumpimin o efaciva

|F'r-utl:|nr1: inatEucian, Compartic o riesgo. Capeciar

Mg al Laconato on sus achedailes, meponsabicades,
slazos oo mpeacsn S8 las mismos. Moniiorass el

cesarinli 98 a8 arividedes v madisidn di oa Sempos.

Provenic ¢l rlesgo. Profeger B b instuckdn,
Compartie ol fasgo. Implamestar aslesa informshoie
qui alpnen ef tempo lescuriio de expedents
ingrezada. Mordemar mensuaiments [h sfscividad ool

Faeapcion de imforme |Demm -
waleitado Dooarenis

Dhemiors - Qipemtig 7 ] 40

B |Evaluscidn da Infonrme

Protéger @ la iesttuckin, Comparie ol iesgo.
mpactar al ansonario sobne b impafiancia dal
mpimienio de by eithidades en tempo y fema
MorHseaer & forma menses & Gurrelimisnio electivo
iz s tareas.

Probegeir 16 instHucion, Compaeti al rfizsgo. Capaats’
Respussia & & &l Tuncionario =n s Sctividates, resporseiidedes.

¥ |comamidad Damom.- perim ! a & Modermde [ e gjecucids dn ios mistos Mornear ol
dusanclle de las acivdases ¥ medicien de los berecs

Técnico MESP Fecha: 324016

Asvinedo pon




INSTITUCION: SENASA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPERATIVG DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACHON DE RIESGOS
ESTANDAR: VALDRACION DE RIESGOS
FORMATO: Fonderacian Actividades y Riasgos
M2 ik

[1)&ubprocesa: Planificacidn y Epcucion de Prayectos de Sistemas de Agua Potable y Saneameants Baskco
Cadign:

i, WHI

pnunssw:mu m‘:ﬂwmnas
mrwpnlﬁn Hntl de
1 Padido de Consiruccion da &,25%
| Sistema de Agus Potable
2| Evalizacion de Mota 16,63% Error - Documantal 20,00%
1| Sakicitud de Informe 8.38% Incumplimlanta 20,00°%
Recepcidn do pedido da
L] e B, 25% Ohmilsién 20,00%
:1E|m=un e Informe 1E6,63% Inaxaetited 16,00%
G Bemigitn da Informa 8, 3% Demara « Documental B, 000
Recapcign e informe
Lok 6,257, Desaciarts 2,00°%
A Evaluacitn da Informa 15,63%
9| Respuesis A la Comunidad 15,62%
Total: 100% Total: 100, 00%
o el 1
Elaborado por: _Equips Técnico MECIP £ o Lo i Facha: 22104/16

Ravisado par:

Aprobado por
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Fl

ESTAMDAR!
FORMATO:
o

COMPONENTE:

Domora - Dperativa

IRETITUGION: SENASA J
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ADCSINEETRACION DE RIESGOS
VALORACHIM DE RIESGOS
Mapa du Rigsgos - Acthidades

OE ATERCION OE L& 54

o
&)

Tardarza en la recepeion y remison de solickud,
alaborackdn y remishdn da infoma, cumpdmicnia de
actvidades, evaksacicon y sprobacion da informe.

Z,08

migHin

Mo 8o reirils a pokciud da informe 2 ls
dependencia, Mo remie |8 solicbud del pedido de
riclp di acthedades

1,88

|Incumplirnienta

Mo &0 realza iz sofictud de rformes dening dala
fachin estalniecida, Mo =e realiza e inloome an s
achia astablacis o dirsclamenie fo s reshonts
@ reguanmienio

130

Fimr-num

Dacumanio recapcianada can datos ermorsas,
Irfanme ramitidn con dabos eroneos,
desactualisedon o incohermarias

T8

Inexactitue

Préesantecdin da datas 0 eshmaconas squivocalees
o incomplalas

0,39

madiarin

Equivacaciin & aroren la oma da declspones

0,26

Domora - Documantal

Tardarea &n la repepcian v emisdn de solichud o
requeireerTld.

a1

Elaborsdo por:  Eguipo Técnico MECIP

Fecha: 204ME

“}

2]
e

[ Jﬁil:l\
7

oy et
F B

e

[Rowizada por:

¥

¥
5 -;!.'.
¥

: . Fecha
o, Aogn Y, Sancher d3 Loped g
ToordTaEe - MET i
SEHASHA =2
A e Fecha;




HSTITUCION: SENASA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - s, | IR
L) niy .

COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

=0 | A s
TraTena

CONMPOMNENTE: AD‘HIHISTFHCICIN DE RIESGOS
ESTAMNDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS
FORMATO: Definicidén Politcas Admilnistrackén de Riesgos - Dhjstivos lnatiteciaonales

W™ 81

[1) OBJETIVO INSTITUCIONAL: ==

(2§ MACROPROCESC: GESTION DE ATENCION DE LA SALUD CODIGD;

[3) PROCESD: Prevencian - CODIGO:
 SUBPROCESD: Planificacién [ rcins Oa Sistemas oo Agus Pobable y Saneamienio Basico

ngﬁfhumhﬂ-mm ﬂpmnm-'-

Demarrallar proyachas imtegrales para
cyibiir las necadades comunilais

en lerminas de provision e sislemas
de agua potabla ¥ sarseamisnto

Inesacib 0,38 Megorar lag competentias de los funclonarios, revigar lag
parfiles de los cargos,

Capatitar al imcionarie an cuants a los roles
Dasicistc 0,26 respansahilidades ﬂu-l'lr'lil:iu:- en el manual g8 funcisnes.
Mejorar lag competencias de los funclonasios, revisar los

perfiles de cargos.

Dermars - Do renial a.10 Capacitar a los funcionarios an cuanio a la realizacidn
efectiva do la activided an tiempo y forma,

] Ll

Elaborado por: Equipe Téenieo MECIP 0L Loy Aae 0~
Lig, H':‘?é ¥, Binchel da L; e

T il pone iy o RH B 103
SEMALA

l_H-HIHdn par:

\Aprobado por;




[RETITUCKIR: BEsARA

@2

.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMNINTE SCORPORATVG BE SONTROLDE GESTEIN

EST PACCED
Ll

COMPONENTE: ACTRIDALES DE COWTROL
PREKTEA
FOIF Cimerio e Proc el iness s

mwwmmumwﬂm
5 vepunenie - Tipoide Mota, Dentrmters), Reniienis,

| ez informeion = Ryt minnn, Lugar o | hicacsn, Decarmr. P e SO
Fom de Solclud [aatrie, Locaicad, Comacion v Momeme s
T ins.
Recepziin kot de Selar Bot, eiicancn bsche, b, Mt p eclasscen | Mot oo So8oiud oon pein
Pk FReceqcicnar nob |
: e : e Fmg el ncicrans: o NS 08 37T i
Sivinrm e Agin | 1Dor ngress por Messcs | Regiisr i i SISVE §) BTEnD 2500800 3 o, Sl o mens te
Preasle Erirmda SISME e, M 4 it SERVE
d-Frimgnr Cormproburti B | RSO Comgiobanss da ingrean, aduntsr s imoopn | ImpreSs del e
Ingrsac sl Clarie o L ekl SEND
P TE M i SECATLI 1 e O 2 e Secreris Carmrl o bt e PSESS 28
ol T SEE erNada SEME
FE T T e B
Cirinar a k2. O . E&I.ﬂuhﬂﬁ'ﬂmlthth.MI Eacrainis Canarsl
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