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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION:

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N 47

(1) MACROPROCESO : Gestion del Talento Humano

CODIGO:

(2) PROCESO:

Desarrollo del Talento Humano

cODIGO:

(3) SUBPROCESO:

Evaluacidon de Desempefio

CODIGO:

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

Planilla de asistencia

(6) Proveedores

Membrete

Tema a fratar

Fecha y lugar

Datos personales e institucionales de los participantes

Firma de los participantes

Circular

Membrete

Circular N°

Desarrollo de la circular

Fecha

Firma

Departamento de Evaluacion de Desemperio.

Actas

Membrete

Acta N°

Fecha y lugar

Tema tratado

Participantes

Firma de los participantes

Departamento de Evaluacion de Desempefio.

Notas /

Membrete

N° de Notas

Fecha y lugar

Destinatario

Contenido de la nota

Firma del remitente

Anexos en caso que los tuviera.

Departamento de Evaluacion de Desempefio.

Informes.

Membrete

Informe N°

Destinatario

Remitente

Fecha y lugar

Tema tratado

Desarrollo del informe

Conclusiones

Anexos

Firma del remitente.

Departamento de Evaluacion de Desempefio.

Resolucion

Membrete

Fecha y lugar

Resolucion N°

Acapite

Visto, Considerando y Resuelve

Firma del Ministro.

Departamento de Evaluacion de Desempefio.

Elaborado por: Mariza Lugo - Gladys Aguilera Fecha: 12/07/2016
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Revisado por: Francy Caceres - Ces Fecha:
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Aprobado por:

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION:  MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO:
PROCESOQ: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CODIGO:
SUBPROCESO: EVALAUCION DE DESEMPENO CODIGO:
| . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
2 G
(I} HiEsGOs {2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO
Incumplimiento de las normativas legales vigentes, de
fia limient manera voluntaria o inveluntaria, no realizando la 932 1
ACHIITeT actividad debida, o bien no se ha llevado a cabo |a !
actividad por causas ajenas a la persona.
; Toma de desiciones no oportunas o equivocadas durante
e el proceso de las Homologaciones. HI3 2
Retraso en el proceso de entrenamiento a nivel nacional
de la utilizacion del instrumento de Evaluacion de
Demora Desempefic. Tardanza en &l cumplimiento de la entrega 2,80 3
de las Evaluaciones de Desempefio, que son exigibles
mediante circular
) Costumbre o practica habitual de no acudir a las
Adantismg convocatorias de entrenamiento. 1,99 a
Omision Dej‘a_r de hacer las capacitaciones, restar importancia a la 1,86 5
actividad.
Elaborado por; Mariza Lugo - Gladys Aguilera Fecha: 12/07/16
s Ulol Lg i
ey ? ..J.J _\\‘-—\._‘.: 0 X ; '_. 51 W ! :
Revisado por: Francy Caceres - Cesar Pirﬁiéhtﬁ 4 VTS Fecha:
T /Lt/ o W
€ .7 i 1
Aprobado por: Fecha:
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

N°: 91

ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS
FORMATO: Definicion Politicas Administracion de Riesgos - Objetivos Institucionales

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL:

MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO:
PROCESO: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CODIGO:
SUBPROCESO: EVALUACION DE DESEMPENO CODIGO:
i I 8) Politicas
(5) Objetivos : ; (. i i
Institucionales/Macroproceso/Proceso/Subproceso 16) Rimgns (T Puntaje Admlnl.stracmr; de
Riesgos
Incumplimiento 9,32 |Prevenir / reducir.
Desacierto 3,73 |Prevenir / reducir.
Medir el rendimiento del personal, establecer
necesidades y definir planes de incentivo y de mejora |Demora 2,80 |Prevenir / reducir.
individual. ;
Ausentismo 1,99 |Prevenir / reducir.
Omision 1,86 |Prevenir / reducir.
19,69

Elaborado por: Mariza Lugo - Gladys IAguilera

Fecha: 12/07/16

1 & "\ \ L) ey e I| i|- i
L =25y "'\;‘ \ Sy ’} _f|[ lI_I '||I‘.\:\ O | /, .

Revisado por: Francy Caceres - Cesér'?imi‘éhté Fecha:
— M 7Y
7 el | -
' Fecha:

Aprobado' por: V4 | \WeV4 JAVA




r ¢ i PR, me

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos
NEs a3
MACROPROCESD: GESIION DEL TALENTO HUMAND CODIGO:
PROCESQ: DESARROLLD DEL TALENTO HUMANGD CODIGO:
SUBPROCESO: EVALLUACION DE DESEMPENG DE RECLRSOS HUMANDS CODIGO:
Coordinar la realizacién de Teuniones con los Directores. Genarales ylo
1, Actush lansargados de RRHH de los servicios de salud en conjunto con el equipo
walu‘::m?' instrumentos de | e 1a Direccion, pars debatir sobre los Instrumentos utlizados Dpto. de Evaluacion
oh el ejercicia fiscal anterior, analizar las ventajas y desventajas Ley 1626/2000 "de k= de Desempenio
i al de 1 recepcion de fas i Funcign Poblica™
Resolucitn 32872013 "Por
i . & Planilla de Asistencia, la cual se apfueba el
" Recibir las sugerencias del equipo Técnico de la Direccign de Desarrolle, 5 Dpto. de Evaluscian
2 Anal It .
nalizar resultados para posibies modificaciones Informes, .:a:as. Plaml_ls :: I -nlstruc‘lwzen:;narai Oe. de Dasempena
a o, N dantificac
Prasentar las sugerencias del Equipe Tecnico de la DORAHH, ala e g okd, * ;;r::::f:::e
3. Presentar propuesta. DG RRHH y solicitar ia de rep de las Dt Funcionarios Publicos PP DD. RR.HH
Grales del Mivel Central y contratados”
Convocar a les representantes de ias Direcciones Grales. Del nivel
Homologacion del 4. fAnalizar propuastas cueg;;;;lln da trabajar sobre Tas sugerencias del Equipo Tecnico de la D.GRRHH
” Instriiments, vo y
[l de Evaluaclén
Regl a':::;l;em v:L M Debatir, sobre |8 sugerencias presentadas por el Equipn Técnice de (3
i ODRRHH,  Anatizado y debatido, se aprueha al Instrumenta y el
5. Evaluaf instrumento Reglamento del ejercicio fiscal antenor y s& la remite 2l Cpto. de Directores Generales
Evaluacitn de Desempefio, para proseguir con los tramiles Ley 1626/2000 “de 18
correspondientes Fungién Publica™
Resolucian 328/2013 “Por
Planilla de Asistencia, la cual se aprueba al
& Generarnotsals DGRRKH,  |Generar y remitir la nota a la Secretaria General del Ministerio de Salud | Informes, Actas, Planilla de instructiva General de -
para la Maxima Autoridad v por su intermedia a la SFP solicitanda la Homelogacin del peitn de de  |Evaluacion de D i P;i:.-ecl?‘lr:vtﬁ‘al Ak
Institucional Instrumento, Instructiva ¥ e Evaluacion de i fin, Notas & dentificacion de “
Potencial para
Funcionarios Poplleas PP L
Resibit por nota d fa SFP, ls Resolucion de Homelogasion del Yapeladne i
ER son de 1a ivo y Regl de Evaluacion de [ fio  bo docamen:al ks
SFF remitirlo al Dpto. de Evaluacion de Desempefic para ¥ 4 G“RR HH
seguimignic dei proceso. '
1.Solicitar convocatona g Elaborar Circular, pof la cual $& comvocs & los Jefes de REHH de cada Dpto. de Evaluaciin
Raunitn servicio, y remitir a a la DG EiR HH. para su socializacidn de Desempefio
I
- Circular DGRRHH de
Sociallzacién y i . y
2 2 Coordinar reunian con Jefes x L " Planilia da Asistencia Convocatoria para
Capacitacian e RRHH yio Encargados de Coordinar i de con jefes yio defa Reunion Dpto. de Evaluacian
avaluacian de Desempefio
Evaluacitn
I
: dar a conoces o8 3 ivos y el reg! o, la Dpto. de Evaluacion
3. Bocializar ¥ capachar metodologia y el alcance de apiicacion de los mismos de Desampefio
3 Realizar of borrador de la circular a ser remitida a la DGRRHH para su Opto. de Evaluacion
1, Boflciar- Clrsuiar socializacion de Desempefic
El Depanamenta de Evaluacion se encarga de la conformacian del de Evaluacién
é Cnn@:‘na! e Egipe Equipo de Recepcion, # cual estara integrado per funcionarios dela E:‘;swspeﬁlfc'
Direccion de Desarredla Circular DGRA HH
El equipo de recepoidn se encarga de corraborar Fzs evaluaciones de los ;
3 P 1a Eval & servicios, verficar i estan debidamente completadas, ¥ 5 Dpto. de Evaluacion
de Desempefio constan de todas las firmas exgidas. Una vez verficadas se aceptan, © . |de Desempefio
Recepcidn de las e se rech para gue sean 9 pLa Reglamenta de Evaluacion|
3 Evaluaciones de & de Desempefo, Instrectve) |
Desempeho del Semestre B instrumenta
4- Elaborar informe Elaborar informe técnice final de las Evaluaciones de Desempeiio | Informe interno con acuse de Opte de Evaluacian
 FIAEDTAr I recepcionadas. recepeian de Desempefio.
—
Los el O to de Eval s dela
7 H fei s & d DOpto. de Evaluacian
5 Archivar coificacion, digializacién y Archive e fas de D o Ll e s it
|os cuales pesterisrmenta seran remitides al Dpto. de Legajos o
Elaboradé por: Mariza Lugo - Gladys 5%5“—‘&_ | ] Fecha: 12/07/16
i q 17
it 5y~ R
LAY S»\ NSl UL
por: Francy Caceres - Cesar Pimienta Fecha:
- i |
Aprobado por: "1 s = Fecha:
C =2
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