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Ministeria de Safud Pieblice » Biemssnr Social
Resolucin 5.6, .'t“ﬁ

FOR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES  INTERNACIONALES,
DEFENDIENTE DEL MINISTERIO SALUD POBLICA Y BIENESTAR
S0CIAL, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNG PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP.

Azuncit n.} '1 de febrero de 2017
WVISTO:

La Nota DGPE N° 1045, de fechq 27 de diciembre de 206, recibids como
expediente SIMESE N° 16g6oo, por la cual la Directive Responsable de |
Implementacidn del MECIP solicita la aprobacidn de los documentos desarrollados en
la Direccidyy General de Relaciones Internacionales, dependiente del Ministerio de
Salud Piblica v Bienastar Social,

El Acta N* 04, de fecha 18 de oetubre dal 2016, mediante Ia cual los Miembros
del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Phblica v Bienestar Social
resuelven o validacién de los documentos pertenecientes & ln dependencia
mencionada en el pareafo anterior; conforme a lo propuesto en el Modelo Estindar de
Contral Interno para [nstitueiones Priblicas dal Pataguny - MECIP,

El Acta N° o5, de fechn 10 de noviembre del 2016, mediante la coal Ins
Miembros dal Comité de Contral Internn del Ministorio de Satnd Piblica ¥ Bienestar
Social resueiven In periodicidad de revision de las documentacicnes formuladas en el
mired del Modele Estindar de Control Interno pars  Institociones PAblicas del
Paraguay - MECL: v

CONSIDERANDO;

Que el Decreta N® 062/2008 madifics ol titulo VII del Drecrets N* S127/00 “Por
el eual se establecen lns disposiciones legales v administrativas que reglamentan la
implementacidn de la Ley 1535/00, De Administraciin Financiera del Estado v el
funcionamionto del Sistema Integrado de Administracidn Finabclers (SIAFY, on los
sigiientes términas: CAPTTULD I1-Modale Estindar de Cantrol Interno- “Aprudhose y
adéplase el Modelo Estandar de Contro) Inferne pura las Entidodes Pablicas del
Paraguay (MECIE), definida en el Anexa gue forma parte de este Decreta”,

Que en virhud de [0 Resolucian 5.0, 3@ &, de fetha 22 de aposta de 2008, se
adopta €l Modele Estindar de Lontrol Interno par las Enlidades Miblicas del
Paraguay - MECIP, ¥ se disponen las medidas tendientes g inicio de gu
implementacian al interioe diel Minksterio de Salud Piblica v Bienestar Social,

Que la Resolucion 5.6, N° £77/2015 aprueba el Mape de Procesos del Ministerio
e Balud Piblica v Bienestar Soota

Que, conforme al Decretn N* 2137698, Articulos 19 v 20 numeral fi, compete al
Ministro de Salud Piblica v Bienestar Sacial gjercer In Administracién General de In
Institucién, como responsable de los Recursos Humanos, flsicos v financieros de la
risma; ¥ el numeral 7 del Artleula 2nv del mismo Deceeto fe asigna, como una de sus
funciones especificas, la de dictar Resoluciones quee regulen | actividad de los diversos
programas, dependencias v sorvielos,

Lue es necesario dar continuidad & tag actividades de disefio & implementaciin
del Modele Estindar de Cantrol Interna - MECIP en las distintas de ndencias - del
Ministerio de Salud Piblics ¥ Bienestar Socka).
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Miristerto se Safud Priblice X Biewestur Social
Resolucidn 5,6, 4 0L

POR LA CUAL SE APRUEBA 1A DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PABA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP,

j 3 de febrern de oo
Hoja N7 oafog

Que la Direcritn Genernl de Asesorfy Juridica, o través del DHetamen AT, N® 43,
de fecha 09 de enern de 2017, ha emitido su parecer favora bl parn In firme de Ja
presente Resolueldn,

PORTANTO, £ ejercicin do syus atrilmciones legales:

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1%, Aprabar el Normograma; fa definicion de Jas Tareas; de los Informes a
suministear, I identificaciin, calificacidn, pondsmeidn v priorizacidn
de los Riesgos, el disefio de Mapa de Riesgos; de las Politicas do
Administracian de Riesgos; de los Procedimientos v el Flufograms: de
los Controles;, e Indicadores de Uperncifn, & nivel de Actividades
correspondientes gl Mncr{J|umm,fFruceﬁw'Sutq:rnmsn “Drnec-
cionamiento  Estratégico/Gestidn  de Alianeas  Estraté-
gicas/Gestién de g Participacion en el  Procesn de
Integracién en Salud en 14 Region™ elaborados en i Direceldn
Leneral de Relacioncs Internacionales, dependionte def Ministerio de
Salnd Piblice v Bienestar Sociel, en el maren de In implementacion
del Modelo Estindar de Contral Interno pars las Institeciones
Piblicas del Faraguay - MECIP.

Artieulo 2%, Incuir. como Anexos de ln presente Resolusion, las siguientes
docymentasiones aprobadng en el Articulo precedenie:

FORMATO MECIP N* 42 "Normograma®,

FORMATO MECIP N* 49 *Identificacidn de Tereas - Actividades”,
FORMATO MECIP N° 50 "Definicitn de Intormes a suministrar”,
FORMATO MECIP N¢ —q *Identificacién de Riesgos - Actividades",
FORMATO MECIP N 75 "Calificacitn v Evaluacidn de Fiesgos -
Activiciades™.

FORMATO MECIP N* 80 “Ponderacidn Actividades y Riesgig®,
FORMATO MECIP N* 85 "Priorizacidn de Riesgos - Actividades”,
FORMATO MECIp 30 90 "Mapa de Riesgos - Actividades",
FORMATO MECIP N© 93 “Disefio de Procedimientas”,
FORMATO MECIP N= 94 “Diseiio de Flojogroma”,

FORMATO MECIP N© 05 "Disels de Contrales®.

FORMATO MECIP N® 96 “Andlizsis de Efectividad de Contrales
Existentes™.

FORMATO MECIP N© 09 “Tablers de Indicadeires de Segundo
Nivel « Modela de Gestidn por Procesos".
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POR LA CUAL SE APRUEEA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DR RELACIONES INTERNACIONALES,
DEPENDIENTE DEL MINISTERID SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP,

) + e febrero da o017
Huaja N9 03/0q

Articulo 3°,  Autorizar § los respanzables del Macroproceso/Process/Subprocesa,
la revision y ackunlizacién anual de los documentos aprobados en sl
arficulo anterior, bajo 3 coordinacién de la Directiva Responsshle de
ta Implementacitn del h ECIP v su Equipn Téenieo,

Articulo 4°.  Comuniear g Huisnes corresponds v cum plidi, archivar,

A

.
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MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MIECIP -
COMFOMENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIOMAMIENTD ESTRATEGO
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