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Paoder Ejecutive
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion 8.G. N°( k) f 8 o

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asuncion, 05 de \')_U’U,O de 2018

VISTO:

La Nota DGPE N° 343/2018, recibida como expediente SIMESE N©
80099, por la cual la Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP
somete a consideracion del Gabinete los documentos desarrollados en la
Direccion General de Planificacién y Evaluacién, dependiente del Ministerio de
Salud Pdblica y Bienestar Social.

Las Actas N° 01, de fecha 26 de abril de 2017, y N° 04, de fecha 14 de
diciembre de 2017, mediante las cuales los Miembros del Comité de Control
Interno del Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar Social resuelven la
validacion de los documentos pertenecientes a la dependencia mencionada en
el parrafo anterior; conforme a lo propuesto en el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreta N°
8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley 1535/99, De Administracion
Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-
Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y adoptase el Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que en virtud de la Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que la Resolucion S.G. N° 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e
implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno - MECIP, en las
distintas dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que, conforme al Decreto N° 21376/98, Articulos 19, y 20 numeral 6,
compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la
Administracion General de la Institucion, como responsable de los Recursos
Humanos, fisicos y financieros de la misma; y el numeral 7 del Articulo 20 del
mismo Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas, la de dictar

Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas, dependencias
y servicios.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

B de Julip de 2018
Pagina N° 02/03

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segin Dictamen A.]. NO©
1100, de fecha 26 de junio de 2018, ha emitido su parecer favorable a la firma
de la presente Resalucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar las documentaciones disefiadas en la Direccidon General
de Planificacién y Evaluacién, dependiente del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, correspondientes al
Macroproceso/Procesos "Direccionamiento  Estratégico/
Formulacién de Planes Estratégicos, Programas y
Proyectos - Revision y Formulacién de la Estructura
Orgdnica de la Institucién”, y el desarrollo de los siguientes
Subprocesos:

1) Elaboracién de la Planificacion Estratégica, POA, PEI vy
Proyectos (Formatos MECIP N°s. 42-46-47-48-49-50-70-75-
80-85-90-93-94-95).

2) Estudio de la Inversiéon en Salud de las dependencias del
MSPyBS; y Evaluacion del Financiamiento y Gasto en Salud
del Sistema Nacional de Salud (Formatos MECIP N°s, 42-46-
47-48-49-50-70-75—80-85-90-91-93-94-95-96-99).

3) Identificacion, Disefio y Evaluacion de Proyectos de Inversién
(Formatos MECIP N°s. 42-46-47-48-49-50-70-75-80-85-90-
91-93-94-95-96-99).

4) Andlisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Organizacional
de cada Dependencia (Formatos MECIP N°s., 42-46-47-48-
49-50-70-75-80-85-90-91-93-94-95-96-99),

Articulo 2°. Incluir como Anexos de la presente Resolucion los siguientes
documentos institucionales:

FORMATOS MECIP N° 42 “Normograma”.

FORMATOS MECIP N° 46 “Determinacién de Productos,
Clientes y/o Grupos del Interés”,

FORMATOS MECIP N° 47 “Determinacion de Insumos y
Proveedores”.

FORMATOS MECIP N° 48 “Definicién de Actividades”.
FORMATOS MECIP N° 49 ‘“Identificacin de Tareas -
Actividades". .

FORMATOS MECIP N° 50 “Informes a generar”,




e 43 )74 A T g
(Duaquicuuf.wun}: e la (’E?/rzu’naja ff‘)(ucn'.)mn": 1864 - 1870

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Priblica Y Bicnestar Social
Resolucion S.G. NS

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTAQI@N DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACIOI\’«I Y  EVALUACION,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR

05 de Julip de 2018
Pagina N° 03/03

FORMATOS MECIP N° 70 "Identificacion de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP N° 75 “Calificacion y Evaluacion de
Riesgos - Actividades”,

FORMATOS MECIP N° 80 “"Ponderacion de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP N° 85 “Priorizacion de Riesgos -
Actividades”.

FORMATOS MECIP N° 90 "Mapa de Riesgos - Actividades”,
FORMATOS MECIP N° 91 “Politicas Administraciéon de Riesgos
- Actividades”

FORMATOS MECIP N° 93 "Disefio de Procedimientos”,
FORMATOS MECIP N° 94 “Disefio de Flujograma”.
FORMATOS MECIP N° 95 “Disefio de Controles”.

FORMATOS MECIP N° 96 “Anilisis de Efectividad de Controles
Existentes”,

FORMATOS MECIP N° 99 “Tablero de Indicadores de Segundo
Nivel - Modelo de Gestion por Procesos”.

FORMATO MECIP N° 100 "Tablero de Indicadores de
Desempefio”.

Articulo 30, Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes y
Responsables del Componente Direccionamiento Estratégico y
al Equipe Técnico MECIP, del despliegue del Componente
Direccionamiento Estratégico; en concordancia con la
Resolucién S.G. N° 477/2015, la Resolucién S.G. N° 732/2014
v la Resolucion 5.G, N° 479/2015, respectivamente.

Articulo 4°, Autorizar a los Responsables del Macroproceso/Procesos/
Subprocesos, la  revisién Y actualizacién  anual de |os
documentos aprobados en el Articulo 1° de |a presente
Resolucién, si fuere necesario; con la coordinacién de |a
Directiva Responsable de |a Implementacién del MECIP Y su

Equipo Técnico.
Fﬁﬂ-h'di, archivar.

Articulo 5°,

Ll
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FORMATO: Normograma

INSTITUCION: D.O&M - DGPYE - MSP y BS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Iits Proceso/Subp

que A

Articulo 10.- El Sistema debe redefini y orientar el rol del
subsistema de salud dependiente del Estado, para que cumpla
funcién rectora y protagénica en el marco politico globel bajo Ia
conduccion del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,
ejerciendo eficientemente las funcicnes que le competen. Para
ello las acciones basicas a implementar san 8) Adecuar la
estructura del Ministerio de Salud Publica y Blenestar Social
apuntalandolo para desarrollar las estralegias del Sistema, y
garantizar acciones sanilarias efectivas a lodos los habitantes
de la Republica

Andlisis, Diseio y Desarrollo
de la Estructura
Organizacional de cada
Dependencia

La organizacion funcional del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social responde a los preceplos pertinentes de
la Constitucion Nacional, a la Pelitica Sanitaria del
Goblerno Nacional, el desarrallo del Sistema Nacional de
Salud y rol rector en materia de salud humana y ambiental,
¥ del bienestar social,

Andlisis, Diseiio y Desarrollo
de [a Estructura
Organizacional de cada
Dependencia

La estructura organica del Ministario de Salud Pablicay

Bk Social pla ba e los sigui niveles,
cuyas funciones se ajustan al area de responsabilidad y
desempefo ;1. Nivel de Decision Superier, a cargo del
Ministro de Salud Piblica y Bienestar Social y su Gabinete, 2.
Nivel de Coordinacian, representado por la Subsecretaria de
Salud o Vice Ministro de Salud, a CuyO cargo estan las dreas
tecnicas y administrativas de la institucion 3. Nivel de
Planificacién y Asesoramianto incluye a las Direcciones

Programas y Servicios de areas tachicas y administrativas
superiores, igualmente a las Asesorias, 4. Nivel Ejecutivo ;
Incorpora a las regiones sanitarias ¥ SUS Servicios, institutos y
hospi | i . COmo ser - 18

Regiones Sanilarias coincidentes can la division politica del pais
+ eslructuradas sequn niveles de complejidad y de atencion :
cuentan con Puesto de Salud, Centros de Salud, Hospitales
Distritales y Hospitales Regicnales, como unidades de ofertas

de senvicios departamentales y locales. Hospitales

G i Hospitales Espegial : [y

de Bienestar Social Servicio Nagional de Erradicacién del
paludismo (SENEPA) - Sewvicio Nacional de Saneamients

Ambiental (SENASA) . Institutos y Centros Nacionales

Generales, Direcciones Generales, Direcciones, Departamentos,

Andlisis, Disefo y Desarrollo
de la Estructura
Organizacional de cada
Dependencia

servicios de salud se basamenta en el
desarrollo de los Sistemas Locales de Salud

estralegias de alencion primaria, en la
estructura politico - administrativa del pais, en
una poblacién definida y en los recursos
compartidos con la comunidad organizada para
el desarrollo integral de los programas y
acciones de salud

La organizacion y funcionamiento de Tos

(SILOS) , en los niveles de atencién, en las|

Anilisis, Diseiio y Desarrollo

de la Estructura
Organizacional de cada
Dependencia

La organizacion de los servicios de salud se ajusta alos

.| niveles de atencion : Primario, Basico, Basico-

camplementario y Especializado, cu qs funciones,

cots(tura y recursos seran aobjeto df eglamentacion del
\

prgsaiqe Decreto.

\ |
\}

Anilisis, Disenio y Desarrollo
de la Estructura
Organizacional de cada

Dependengia
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Ne: 42
(2) Jorarquia de la (3) Ntmero /
Norma i Fecha
Ley 1032 30/12/1996 | Que crea el Sistema Nacional de Salud
21376 05 Por el cual se Establece la Nueva
Decreto 0611998 Organizacién Funcional del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social
21376 05.  |Porel cual se Establece la Nueva
Decreto 06/1908 Organizacion Funcional del Ministerio
de Salud Pablica y Bienestar Social
POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
Decreto 2137605 |INUEVA ORGANIZACION FUNCIONAL
06/1998 DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL
POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
21376_05- NUEVA ORGANIZACI
Pecietn 06995 |DEL MINISZER
{ Y BIENESTAR SOCIAL
il J
0 EnCIlSG
irector
(ganizaciin y Metodos




Dependencia Jerarquica. Las unidades denominadas UAF-
s dependerdn directamente de la maxima autoridad de la
|Institucidn. Las SUAF's dependeran lineal y funcionaimente|
Por el cual se Establece las de las UAF'S. Art, 100.- Organizacion, Las UAF's se
|disposiciones legales administrativas conformaran con una estructura basica: a) Titular de la Analisis, Disefio y Desarrolio
que reglamentan la implementacicn de UAF, quien conlara con fas siguientes dependencias: b} dela Est'rul:(ura y
Decreto 8127_30/0312000 |ia Ley N° 1535/98, de Administracion 99 Informética; ¢) Recursos humanos; d) Presupuesto; e
Financiera del Estado yel Tesorerla; ) Contabilidad; y 9) Adquisiciones, Bienes ¥ Drganizachfnal de.catly
i X 5 A ¢ Dependencia
Funcionamiento del Sistema Integrado Servicios. Las SUAF'S, vinculadas a procesos especificos
de Administracion Financiera - SIAF Se organizara de la siguiente manera: 3) Responsable de
la SUAF, quien contara con las siguientes dependencias:
b) Recursos humanos; ©) Presupuesto; d) Tesoreria; e)
Contabilidad; y f) Adquisiciones, Biengs ¥ Servicios,
_— |
Organizacion. Las UAF's se canformaran con una
Por el cual se establocen las eslru-clu.ra basica: a) T|Eulgr de la UAF, quien contara con
Disposiciones legales a dministrativas as siguientes dependencias: b} Informatica; c) Recursos
o humanos; dj Fresupuesto; &) Tesoreria; ) Contabilidad; y Anilisis, Diseiip y Desarrollo
Gue Reglamentan Iz Implementacion de Adquisiciones, Bienes y Servicios, La SUAF'S, de la Estructura
Decreto B127_ 3000312000 |1a Ley N° 1535199, de Administracion 100 o) Adquisiciones, y daic )

vinculadas a procesos especificos se organizara de 1z
siguiente manera: a) Responsable de la SUAF, quien
conlara con las siguientes dependencias; b) Recursos
humanos; ¢} Presupuesto; d) Tesoreria; e) Contabilidad: y
) Adquisiciones, Bienes y Servicios,

Organizacional de cada

Financiera del Estado y ef Dependencia

Funcionamiento del Sistema Integrado
de Administracion Financiera - SIAF

Autoriza al MSPyBS a definir y aprobar
su Estructura Organizacional y 1
Funcional

———___——-___————_____—____

—__1___;——*__**,——___“_
Andlisis, Disefio y Desarrollo

Aulorizase al MSPyBS a definir ¥y aprobar su Estructura |dela Estructura
Organizacionayl y Funacional

Decreto 513_16/10/2008

Organizacional de cada
Dependencia

Facultase al MSPyBS a reglamentar la organizacion y

; 2 i ; b alisis, D
Autoriza al MSPy8S a definir y aprobar funcionamiento de sus dependencias, como también a j:‘::::tm:e
513_16/10/2008 |su Eslructura Organizacional y 2 readecuar el presupuesto conforme a las disposiciones Organizacio
|Funcional legales vigentes a los efectos de ajustarlos alas Dependencial

medificaciones que se realicen

—________——_k___

Porla cual se aprueba fa Guia para la Aprueba la Guia para la Implementacion de Redes

Resolucion

Ministerial 7302410912015

Implementacién de Redes Integrales e
Integradas de Servicios de Salud
(RIISS) basadas en la Estrategia de la

1 basadas en la Estrategia de Ia Atencion Primaria de
Salud (APS) del MSPyBS.

Inlegraies e Inlegradas de Servicios de Salud (RIISS)

la

Analisis, Disefio y
dela Estructu
Organlzacional‘

Atencion Primaria de |a Salud (APS) del

Dependencia
MSPyBS

Numeral 5.5. (De la Guia) Organizacion de las Redes

‘_____hﬁ_———ﬁ_____‘___—————______‘

Por la cual se aprueba el manual de
organizacion y funciones dela DGPE
del MSPBS, depepndiente del
Viceministerio de salud publica, de!
MSPBS

Resolucion
Ministerial

Se aprueba el manual de organizacion y funciones, yse
faculta a mantenerio actualizado

de la Estructura”

Organizaci Pfalf_
Dependefé) Ay

843_09/11/2015

del 1° al 5°

/ ;' :

I

Elaborado por: Lic, Ruth Gonzilez - D.O&M - DGPyYE
Lic. Amado Servin - D.0&M - DGPyE
Lic. Marta Acufia - D.O&M - DGPyE

Lic. Norma Ovelar - D.0&M - DGPyE

Lic. r M. Gonzaleg M.

Jefa Llc. Manta B;
Dpto, de Organizacisn y Funciones Jola
Dpto. de Documentos Oficiales

Gna Silva
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TETA "%nﬁ:cum o | e
GOBIERNOY NACIOMNAL W SR RIICA
. 1 YINENESTAR SOCIAL
INSTITUCION: D.O&M - DGPYE - MSP y BS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO cODIGO:
(2) PROCESO: Revision y Formulacién de la Estructura Orgénica de la Institucién CcODIGO:
(2) SUBPROCESO: Analisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Organizacional de cada Dependencia CODIGO:
N (4) Actividad CTIVIDAD (6) TIEMPO DEEJECUCION
- 1. Recibir de la Direccion General de 10 min
Recepcién de . |Planificacion Expediente ’
Expediente (solicitud
de creacién,
actualizacién y 2. Entregar al Director de O&M 10 min.
modificacion de la
1 Estructura
Organizacional de las
Dependencias del
MSPyBS) y 3. Revisar los documentos del 2 dias
Distribucién de Expediente y asignar tarea
Tareas
1. Veerificar el Organigrama de la 1 di
. dia
e Dependencia
Analisis de la
Estructura 2. Reunién de Trabajo con la 4
N 5 i 15 dias
2 Organizacional Dependencia solicitante
(Manual de
Organizacion y . L .
Funciones) 3. \'/IlSIta Técnica a I; dependencia 15 dias N\
solicitante y relevamiento de datos
1. Elaborar el Manual de i rrias /
Organizacién y Funciones (MOF) i
.‘/‘(3 b(m V‘D‘l‘ r-l{“.’lF-
Disenary aprobar el |2, Remitir el proyecto final del 2 horas ic Oscmetj‘;_m Generd
3 proyecto final de la  |Organigrama a la Dependencia et
Estructura
Organizacional 3. Recibir Organigrama y/o Manual
de Organizacion y Funciones .
. 3 2 dias
impreso, firmado y sellado por el
Director de la Dependencia
1. Redactar el Informe Técnico 2 horas
Elaborar, Aprobar y 2. Verificar el Informe Técnico 30 min.
4 Remitir los Informes
Técnicos 3. Firmar y Sellar el Informe Técnico
i 1 hora
y el Organigrama
b o T |
T
4. Aprobacién y remisién del - /_ s L&
H ¥ £ 2
expediente a la DGPE y ;_\%Ea.(o)‘ W
NG K7 (i \
1. Guardar y custodiar los " Q_ G & N\
documentos fisicos del Expediente Inmediat?, = W (> &
5 Archivar copia de los 7
expedientes 2. Guardar y custod!ar los
documentos provenientes de la
Secretaria General en formato
digital

[

Elaborado por: Lic. Rut

L
§dyzalez | D.O&M - DGPyE

Fecha:
Lic. Athddd\Sevyin/ D.OZM - DGPyE )
Lic. Marii7 Adu) -O&M - DGPYE / i
Lie ldue e, NOTIE ©ei8rSD . 0&M_/DGPYE/
Revisadb por? > =1T-1H4 LT (e Y Amadg G

Fecha:

onralldly
(&



Guing

504 A mﬁdww_.mio
alar

sa|ejayQ sojuawnacg ap "ojdg
gjer

BA||S BURDY 'g BLEW "1 soptigyy 4 upealdtio ap uowaang
S9usiouny A ug gz

= . Jojogl
; H T
sy g &
Sg

* :10d opeqoudy
\ s T\ VS

< ‘eloay QQSQE@ : _ :1od opesiaay

5o — \ \ A ‘ f - IN'20°d - 4B[2AQ BULION "0

/ .Wid.@.ﬁ <mmg - W®0°d - unag opeuwy g
3 U&ENQM “d 3d9d - W'20°d - BUNOY Blep "1
i 3d9d - W20'd - Zajgzuog yiny ‘o
/ 9L/P0/6L ‘eyoay :10d opeloqe|3

‘sapepuoud
9p sadujoalIp se| e
aulI0ju0d odwal |3 JeLiea
opuaipnd ‘owixew owoa
$3SaWl y ap sa opewnsa
odway e opianae ag

PepIoipoLIag

Pnies ap soioiAlag

3fdoa

W=e0

Pnieg ap sojojaiag

‘pnjes
9p SOI2IAI3S 50| U0D OSjwoiduiod

8p uQuUNay ap eynulpy

ugloeIyIpow A ugiaezienyoe
‘uoroeald ns eied oyrakosd

sajuabip seulayu
oleqeu; ¢
un ap onuap eysnle as opejuasaid |2 a49nbau SEABASIUWPY sauoiaisodsig
ojuaiLianbal |a is ‘(apuadap jena 18p [anb elouapuadap
[BI3US9 Uola2311q) Jouadns ejoue)su B| ap |enjoe

] 9p ouanq 03siA Uo3 eljUaNIUS
as oplpad |8 15 *[5 Elduapuadap ej ap
[euoioenyis oopsoubelp un uos Jejuog

(atirs0/0¢ - 16

oN S8AdSIN '9°S say) sauoiduny
A ugiaezjuebig ap lenuepy 4

I8P ugldeZijenioe A ojjosiesap
‘ouasip |2 esed eojusa) eing

uolaenyis e| ap
021U} durioju|

W20 B] ap ugiaeald 8p ugjonjosay
'saAdSIN sajeba sojuaiwrianbay b

eBanuz ap eysaq (g)

ouejeunsaqg (z)

‘091000

sa1aju] sp sodnig o/A uablg

: : mm.E._oE_.E.
soysinbay o uojaesiysadsy (g) =

sa.9juj ap sodnig o/k uabug :1. .oz :

elouspuadaqg epea ap |euoldeziuebip einjongys3 | @p ojjodiesaq A ouasig ‘sisijeuy :083004dans (g)

‘091002 uodNmsu| e[ ap esjuebig BINJAN}S3 B| 8p UQI2BINWIOS A UQISIAay -0S300u4d (2)

‘091002  021931VY1sS3 OLNIINVYNOIDO3YIA : 0SID0HJOHIVIN (1)

0s ‘oN
sowiaix3 A sousaju) sasejug ap sodnag — 053201dgng /0592044 auwoyu) '0LVINHOS

$08300¥d ¥0d NOILSID 30 01300 *dVANYLs3
02193LV¥153 OLNIINYNOIDDTNIA ‘3LNINOLINOD

021931V4153 TOULINOD 30 OAILVHONOD ILNINOINOD
- dIDFN - ONYILNI TOYLINOD 3a dVAONVL1S3 073aow

VSVYNIS ‘NOIONLILSNI

Lic. Oscar Rupén Vellacich F.

25300

2

Secretarfo General

\

_,4
\
AN




BRICH MACIKIN AL

SR AT
TR e

INSTITUCION: D.O&M - DGPyE - MSP y BS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: ldentificacion de Riesgos — Actividades '\c,\ﬁ §
N°: 70 . yehad
e
: 3 . G
MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: L‘C'O':ecte
(1) Proceso: Revision y Formulacipon de la Estructura Organica de la Institucién coDIGo:

{2) Subproceso: Analisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Organizacional coDIGOo:

N
7
%
Recepcién de Perdida d Descuido, Espacio >
Expediente Extravio Documenfos Fisico limitado T
(soilcn}_ud de ﬂ;@ para el archivo.
creacion,
actualizacion —— N Ty i6
b1/ Mantener el registro Personas Dan? deld Infcfrm.acson
modificacion de la dé lag Hepandohcias T A e Perdidas Econémicas al
Estructura 5 P N Mgl RRHH afectado a la
Organizacional de slizitantes Techiblagico Institucion
Jas D d : No se recepciona Desconocimiento
;SI Mesp:naserlc:as Documento la documentacién del Servicio de
D‘iasl 'hu:'én)dy Incompleto completa Salud
r 1 e
Tareas
Dafio de la Informacién
Mala S 3 arh
oy interpetacisnidel Personas Desconocimiento | Perdida Econémicas al
P Entorne de la Institucion RR HH afectado a la
Marco Legal F
Institucion
Analisis de la S =
Defini iv Realiza misma ] .
Estructura b !05 e Duplicidad de actividad mas de yosi Perdida Econémica a la
o G jerarquicos y la ¥ Personas Mal analisis e
rganizacional s funciones un érgano Institucion
(Manual de agrupacion de tareas g
Organizacién y z:;zr:ta;:;s No contempla Dafio de Ia Informacién
Funciones) Omisién todos las Personas Descuido Perdida Econdmicas al
actividades RR HH
; Presion Falta de Politicas | Dafio de la Informacién.
Influencia ; Personas e i 2 i
Jerarquica QOrganizacional Perdida Econémica
] Presfntar mal Falta de Gontrol ‘de Danq dela Inffarnjxacmn
Inexactitud disefio de la Calidad Perdida Econémicas al
Disen b, v
:ZEZi{oyf?rfai—lnd::aEI Representacidn estructura Personas RRekH
Broy grafica de la Infraestructura
Estructura R i Sobre carga de " ™
S Organizacién Tecnologica N Dario de la Informacion
Organizacional Presentar a trabajo. . D
Demora A Perdida Ecendmicas al
destiempo Infrestructura
7 RR HH
Tecnolégica.
S d T
Tardanza en la obrg SargRdn, Dario a la Institucion
e trabajo. . Tibs
Presentar el proyecto |Demora Elaboracion y Personas infFasstictura Perdida Econémicas al
Elaborar, Aprobar y [final para su aprobacién Tecnolégica. RR HH
Remitir los Informes [aprobacién por
Técnicos Resolucién Presentar datos
L : . A Falta de Control de - s
Ministerial Inexactitud equivecados e Personas ¢ Dafio de la Informacién
i Calidad. Desgano.
incompletas
, . al . 2
Archivar copia de WMarttener una kiase . Perdida del Distraccion o
| : de datos por Extravio . Personas A
0s expedientes x Expediente Descuido
Dependencias
A
Elaborado por: Lic. Ruth/Gbnzdlez - [O&M - DGPyE Fecha:
Lic. Amgdg Eefvin - 0.0&M - DGPYE

Cic. marhmc 5a~ [J.OBM - DGPYE / 7

Lic. Norfnaoi b 0,082 DGPYE/
Revisado por: VAN TN &L A b TD Fecha:
Ap\rlrtl:vsbaadt:":)ur: NS e —— F:zh::

gt .
6 KAt Gongalez M,
Jefa
Ip

to, de Organizesifny Funcignes

Lic. Marta B. Acuiia Silva AmadoiSarv
Jofa

“~ty, do Docurnenios Olicialas ppfe. d

/i Gonzalez ngﬁ

¢ Sistomas y Procesos
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INSTITUCION: D.O&M - DGPYE - MSP y BS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEG
COMPONENTE: AD[VIINISTRACIC’!N DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades
Ne: 75
Macroproceso: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO R =
(1) )Proceso: Revision y Formulacipon de la Estructura Organica de 1a Institucion o v
Extravio TOLERABLE |Rceptarel riesgo
:ecepf_‘ion e o 1. Estandarizar los requisitos de
prEdIEI‘_ﬂ-e anlfeiing Documento recepcion de presentacion 2. No
e cre.acm‘n., Incompleto recepcionar el expediente
act:_afl_lzac_t?n: | incompleto,
?;rL;fjgon ela 3. Rechazar el documento en la
Di ion Gi |
Organizacional de las 3 20 60| INACEPTABLE HEoERmRner
Dependencias del
MSPyBS) y
Distribucion de Tareas
Error Aceptar el riesgo
1 5 5] TOLERABLE
Duplicidad de Exigir el cumplimiento de las
Andlisis de la funciones 1 20 20| MODERADO |nhormas legales y tecnicas
Estructura
Organizacional
(Manual de Omision Implementacian y utilizacién de
Organizacion y 1 20 20 MODERADO A.ctas )_,"Minutas técnicas de la
Funciones) Direccion
Influencia Exigir el cumplimiento de las
3 10 30[ IMPORTANTE |normas legales y tecnicas
Inexactitud Implementar un sistema de
L=l i 10 10| ACEPTABLE control de calidad
Diseiiar y aprobar el Beivora I e ar |
proyecto final de la ncorporar profesionales
tecnicos
Estructura X h o
Organizacional 3 20 60| INACEPTABLE incorporar herramientas
infarmaticas
Demora Incorporar profesionales
tecnicos
Elaborar, Aprobar y 3 20 60| INACEPTABLE incorporar herramientas
Remitir los Informes informaticas
Técnicos Inexactitud Implementar un sistema de
1 20 20| MODERADO [control de calidad
Extravi i
Archivar copia de los Klravio Acsptarel flesgo
expedientes 1 10 10/ ACEPTABLE
_ A A
Elaborado por: Lic. Ruth Gopzalez - D.OGM - DGPyE Fecha: ol
Lic. Amadd Servjd - DYO&M - DGPyE ~ D i
Lic. Mgrthp flcyfia - D.G&M - DGPYE N
_ Lic. Ndrmp ClvdNer - D.J8M - DGPYE ; Pt AKX T /
Revisado por: 1l 2 Fecha: VAN ST d
Aprobado por: Lﬂ\L LR L7 Fecha: TN F =
<~ Nl P AT S
LiC. L = = 110
igecjor / % 7,4»‘ A
dnlzacion y Méledos / g
Direccién deDrginlzacion y L c./Rur ‘M. Gonzaler M. B. Acuiia Silva
Z Jefa Lic. Marta\s. »
3 Y \ ”’
Dpto, de Organizacién y Funciones nlos Oficiales L& onzalez
p g Dpto. de Docume fnad 7 G
5y pmcesos
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INSTITUCION: D.O&M - DGPYE - MSP y BS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS !
ESTANDAR: _ VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N 80
(1)Subproceso: Analisis, Diseno y Desarrollo de la Estructura Organizacional de cada Dependencia Cédigo:
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades " | (3)Ponderacién % " (4)Riesgos | (5) Ponderacién %
o 0,
Recepcion de Expediente (solicitud de Extravio A
creacion, actualizacion y modificacion de
la Estructura Organizacional de las 11,11
Dependencias del MSPyBS) y Documento incompleto 16%
Distribucion de Tareas
Error 1%
PRy i 0,
Analisis de la Estructura Organizacional 33.33 Dupicidad de funclones % [
(Manual de Organizacion y Funciones) £ LA
VA&
Omisién 11% v \.r‘
Influencia 16% §
\\,
Inexactitud 5% 5
Disedar y aprobar el proyecto final de la 2222 0
Estructura Organizacional ! ]
Demora 11% -
=
O
Elaborar, Aprobar y Remitir los Informes 2222 Demora 5% &
Técnicos ¥ \,;
Inexactitud 11% l!
Archivar copia de los expedientes 11,11 Extravio 5% ,{\
Total: 100% Total: 100%
Elaborado por: Lic. Ruth Gonzalez - D.O&M - DGPYE Fecha:
Lic. Amado Servin - D.O&M - DGPYE
Lic. Martha Acuria - D.O&M - DGPYE
o Lic. Norma Ovelar - D.O&M - DGPYE
Revisado pdr:| Fecha:
Aprobado for| /7 Fecha:

11,11111111
(44482,33333333
722222222
11,11111111
100

i)

. Ruth'M. Ginzalez M.,
‘ Jefa
Dnto, de Organizarién y Funciones

A

&40 S8
-Ama Jefe
“Dpto. de Sistemas ¥ Procesos
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TETA Q“s REKUAJ
GOBIERNOY NACION

AL

TI’.SIKHA‘\'STJ((}
PORAVE

| saLubpPUBLICA

T IENESTAR SOCIAL

Institucién: D.O&M - DGPyE - MSPyBS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 90

VALORACION DE RIESGOS
Mapa de Riesgos - Actividades

MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO:

PROCESO: Revision y Formulacién de la Estructura Orgéanica de la Institucion

CODIGO:

SUBPROCESO: Andlisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Organizacional de cada Dependencia
I 7 P AR ¥ 5 T

'(1) RIESGOS

CODIGO:

L PRIORIZACION DEL RIESGO

Omision

No contempla todos las actividades

98,33

Error

Se presenta en ocasion del
desconocimiento acerca de la Institucion
(Mala interpretacion del Marco Legal)

80,33

Duplicidad de funciones

Se presenta en ocasion a que varias
instancias realizan la misma labor, hecho
que superpone las actividades y ocasiona
un mal analisis de la documentacion

54,00

Extravio

Se presenta con |a perdida del expdiente
por una distraccion o descuido

Influencia

Se presenla en ocasion de que sea
utilizada la presidn jerarquica o por la falta
de una politica organizacional

74,00

Inexactitud

Se presenta a consecuencia del mal
diseiio de la estructura previa a ser
ajustada o analizada, asi como la falta de
control de calidad

73,44

N

Demora

Se presenta a destiempo las
documentaciones y existe sobrecarga en el
trabajo a ser analizado y ajustado. En
ocasiones por la falta de acceso a un
sislema informatico adecuado

89,07

Ién ellacich &
tﬂ.l'm Generet

Demora

Se presenta en ocasidn de tardanzas en la
elabaoracion y aprobacion de los ajustes a
ser implementados a la estructura
organizacional de las dependencias. Asi
como la sobrecarga de trabajo presente y
el acceso a un sistema informatico
adecuado

120,00

Inexactitud

Se presenta al momento de recibir las
documentaciones, con datos equivocadas
e incompletos. Se agrega ademas la falta
de control de calidad y el desinteres

20,00

Documento Incompleto

No se recepciona la documentacion
completa

12,00

Extravio

Se presenta con la perdida del expdiente
por una distraccién o descuido

137

!
Elaborado por: Lic. Ruth/Gopzalez - D.O&M - DGPyE

Fecha:

Lic. Amgdo $ffvin ~D.0&M - DGPYE

Lic. M
N

rthaAtlhifa —5.0&M - DGPYE

Lic.

Revisado por:

rmal} 7#/D.Q&M - DGPyE
A

Fecha:

Aprobado por: 7
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COMPONENTE: ADMINISTRACI
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 91

Institucién: D.O&M - DGPYE - MSPyBS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ON DE RIESGOS

POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS
Definicion Politicas Administracién de Riesgos - Objetivos Institucionales

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1) OBJETIVO INSTITUCIONAL:

(2) MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO:

(3) PROCESO: Revisién y Formulacién de la Estructura Orgénica de la Institucién

CODIGO:

(5) Objetivos
Institucionales/Macroproceso/Pr,
ocesol/Subproceso.

(4) SUBPROCESO: Analisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Organizacional de cada Dependencia CODIGO:

({31 Pblftlgps:Admin;slraciﬁ  de Riesgos '

Desarrollar Politicas Publicas en
salud, formulando Planes,
Programas y Proyectos acordes a
los lineamientos estratégicos de la
Institucion. Asi como adecuar,
revisar y formular la estructura
organica de la institucion, a través
del Analisis, Diseno y Desarrollo
de la Estructura Organizacional de
cada dependencia

Extravio

2,92

Prevenir, Mejorar la capacidad de respuesta del
responsable en la recepcion de los documentos. Contar
con soporte informatico externo (Memoria externa) para
el manejo de las documentaciones. Adecuar la
infraestructura fisica

Omisién

98,33

Prevenir. Mejorar la capacidad de respuesta del
respensable durante el analisis de las actividades, a fin
de no omitir la definicion de los niveles jerarquicos

Documento incompleto

Prevenir. Optimizar la recepcion de documentacion, a
fin de evitar descuidos inncesesarios que repercutan en
la no obtencién de la informacion pertinente y adecuada
respeclo a los expedientes ingresantes

-
n

Error

80,33

Prevenir. Mejorar la capacidad de respuesta del equipo
dando enfasis y contando con la informacion
institucional pertinente que se presente por cada
expediente

Duplicidad de funciones

Prevenir. Mejorar la distribucion de actividades por
dependencia, de tal forma a no superponer las funciones
a ser desarrolladas

<
by

Influencia

5 Prevenir. Definir los procedimientos de una politica
organizacional

Inexactitud

Prevenir. Incorporar dentro del plantel de talento

2 humano y desginar un responsable que se encargue de
realizar el Control de Calidad de la estructura
arganizacional

Demora

89,07

Prevenir. Incorporar dentro del plantel de talento
humano (Equipe técnico) y designar un/os responsablefs
que se encargue/n del Analisis de la estructura
organizacional. Conlar con equipos informaticos
acordes al volumen de documentacion procesada dentro
de la Direccidn (Servidor)

Demora

120

Prevenir. Incorporar dentro del plantel de talento
humano (Equipo técnico) y designar un/os responsabless
que se encargue/n del Analisis de la estructura
organizacional. Contar con equipos informatico: iCe

de la Direccion (Servidor)

acordes al volumen de documentacion procesada dentgs

it

¥ ¥
Inexactitud Q’Sf é\jg;%

Prevenir, Incorporar dentro del plantel de talento
humano y desginar un responsable que se encary
realizar el Control de Calidad del Informe Técni

Prevenir. Mejorar la capacidad de respuesta :
responsable en la custodia y archivo de docum

Extravio Contar con soporte informatico externo (Memori
externa) para el manejo de las documentaciones.
Adecuar la infraestructura fisica
VAN
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TESAUHATERE
B
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VRIENESTAR SGCIAL

ESTANDAR:
FORMATO:

N2 91

Institucion: D.O&M - DGPYE - MSPyBS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS
Definicion Politicas Administracion de Riesgos - Objetivos Institucionales

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL:

(2) MACROPROCESO: DIRECCIO

NAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO:

(3) PROCESO: Revision y Formul

acion de la Estructura Organica de la Institucion

CODIGO:

(4) SUBPROCESO: Analisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Org

CODIGO:

(5) Objetivos

oceso/Subprocese

Institucionales/MacroprocesolPr| T

{ay

 (6)Riesgos

: [7) Pun_té]e

anizacional de cada Dependencia

Fh

@ Politicas Adminisgraci n de Riesgos.

Adecuar, revisar y formular la
estructura organica de la
institucién, a través del Analisis,
Diseno y Desarrollo de la
Estructura Organizacional de cada
dependencia

Prevenir. Mejorar la capacidad de respuesta del
responsable en la recepcion de los documentos. Contar

Extravio 2,92|con soporte informatico externo (Memoria externa) para
el mangjo de las documentaciones. Adecuar la
infraestructura fisica
Prevenir. Mejorar la capacidad de respuesta del

Omisién 98,33|responsable durante el analisis de las actividades, & fin

de no omitir la definicion de los niveles jerarquicos

Documento incompleto

Prevenir. Optimizar la recepcion de documentacion, a
fin de evitar descuidos inncesesarios que repercutan en
|a no obtencién de la informacion pertinente y adecuada
respecto a los expedientes ingresantes

]

Error

80,33

Prevenir. Mejorar la capacidad de respuesta del equipo
dando enfasis y contando con la informacion
institucional pertinente que se presente por cada
expediente

Duplicidad de funciones

Prevenir. Mejorar la distribucion de actividades por
dependencia, de tal forma a no superponer las funciones
a ser desarrolladas

Prevenir. Definir los procedimientos de una politica

Contar con soperte informatico externo (Memoria
externa) para el manejo de las documentaciones.
Adecuar la infraestructura fisica

Influencia 74 R
organizacional
|
Prevenir. Incorporar dentro del plantel de talento
y humano y desginar un responsable que se encargue de
Inexactitud 20 5
realizar el Control de Calidad de la estructura
organizacional
Prevenir. Incorporar dentro del plantel de talento
humano (Equipo técnico) y designar unfos responsable/s
Demora 89,07 que se enpargue,'n del Analisis qe la ;slrucl_u_fa
organizacional. Contar con equipos informaticos
acordes al volumen de documentacién procesada dentro
de la Direccién (Servidor)
Prevenir. Incorporar dentro del plantel de talento
humano (Equipo técnico) y designar un/os reﬁ@j{gmﬁo‘s
Bamare: 1op|aue se encargue/n del Analisis de la estructu gectd
organizacional. Contar con equipos informaticos
acordes al volumen de documentacion procesada dentro
de la Direccion (Servidor) ;
g
. Q SN
Prevenir. Incorporar dentro del plantel de talento /79 }u;\,
Inexactitud 73,44 |humano y desginar un responsable que se encargu He 'j“m'%u
realizar el Control de Calidad del Informe Técnico ﬁt\f{ﬂ Wi
Wi =i
\\)7¢ 8 ,f)«, 5
Prevenir. Mejorar la capacidad de respuesta del \{SJ’NIW"‘//
responsable en la custodia y archivo de documentos. g
Extravio 7317

/] 687
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N°: 83

Institucion: D.O&M - DGPyE - MSPyBS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
INSTITUCION: MINISTERIC DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: FROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio de Procedimientas

Anexo Resolucion: § G N°

12018

MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version 01

PROCESO: REVISION Y FORMULACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION

PROCEDIMENTG

SUBPROCESO: Analisis, Disefo y D

de la Est

B

de cada D

Rezibe y registes el

Mess Ce Enirada y en el Sistema ce Mesa ce
Ertraca (SIMESE) cel SITEWORK del MSayas

o Libro de

Nota y Propuesta de Estructas
Organizacional de la Deperdrncis
Libro ce Mesa de Friracs

SiMEsE

Emregs el Expeciente al Director de OEM

Asistente Acoranistrativ de

Direczion de DAM

Seinteriorisa sobee el pecico de la

¥ ealaa a
Opta. ce Grganizacion y funciores para
realizar el trabaja

Motd y Fropuesta oe Estauctina
Organizacional ee Ia Dependencia
provicencista

Darceon oo Gl

Se araliza ei disedo el Orgarigrama
{manual oe organizacion y funciones), el
marca jundicn; y a revisidn e la base ca
23108 obrantes enla Direccian de OFM

£1 Director ce OBM, la Jela cel Opto. cie
Organizacian y Funciones s reunen con ef
Dicectar y Tecnicos o L Deperoencia
schcitante, a lin de evacusr las comuitas,
aclaraciores y sugerercias par pracucie fos
siustes pertinentes en el MOF por parte det
Salicitante

Minuta dela Rewridn v fomas
Fotogrificas

Se realizn un recoratimiems fico de los
reas cue figuran en el Drganigrama

Minuta de Reunidn y Orden ce
Trabajo

retoy Aesoluciones
area ve Depercencia

irecion ce OKM 4 i ete cel
Do, ok Qry e

cidny
Tuntiores

S& realica ol ivefio en o programa

S¢ enaa por coreo clectrdricn o Wrgesa,
para fierma v selia del Director ce la
epencencia

Borraton de i propuesta

Cula Tecraca para ol Giseria,

S recibe ¢l Organigrama v/o Marwal oe
Orgarizacion y funciones a través ce una
Nots

Nota y Otganigrama impres
firmado y seliace

Desarroia y Azual
“Manual oo Orgarizasidn ¢ focianes

Lic. ¢
itts gel Bpto. de Oganizacion y
Tuncioney y Anksta ce ORM

Elabara elinforme 16¢rica en farmato
establecian por la Direccion de DAM

Informa Técnico

Controla el cacuments. 1 ro exts camecto

evuelve 3 la Jefa cel Upto. ce Organizacion
¥ Funciones para suconeccion (Actindad 5]
S feune los recuitos spruets v se procece
con a Activiaad siguierte.

iefacel Dpo, de Dganizacion y

funciores

Fiema e informeTeenico y Qrgsrigrama el
Cifector de O&M en fomra corpnta conla
efa cel Opto. de Orgaritacion y funciones

(nforme Tecrico v Orgarigrama
fiamacas

Birecion o ORM

]

Ercamies el informe Téerica y ol
st

gani v
Fwiones] por infermeria ce la DS 4 s
Asessria Juricica con acure g recibo

Acute de Recibo del irforme
Tecnico

Saecror oo ORM

S¢ irserta en una Carpeta habiitada para
a0 Degerdencia y ve resguanda enls
Raveta

Carpeta pat Dependercla

1.
n de Flanificacion Expediente
Recepcion de Expediente
(solicitud de creacion,
aclualizacion y
modificacion de la 1. tatregar al Director de CEM
1 |Estruclura
Organizacional de las
Dependencias del
MSPyBS) y Distribucion
de Tareas 3. Rewisar fos d
‘Expediente y atignar targa
—_— |
1. Werilicar ol Organigrama de [a
Vependencia
Analisis de la Estruclura
» |Organizacional (Manual
“ |de Organizacion y 1. Reunién dé Trabajo conla
p opendencia sobcitante
Funciones)
3. Vista Teenicanla
Lepeadencia sofcitants y
reicvamiento de datos
1. Llaborar el proyecto final def
Organigrama
2. emitic el proyecto final del
Disefiary aprobar el i 1
3 |Proyectofinal de la
Estructura
Organizacional
3. Recibic Organigrama y/a
Manual de Crganitacion y
tuncianes impreso, fimado y
sellado por el Director de la
Lependencia
1. Redactar el Informe Técnico
2. Venficar el Inlorme Técnico
Elaborar, Aprobar y
4 [Remitir los Informes
Técnicos
3. fiemar y Sedtar el informe
Tétnico y el Organigrama
4 v g
expedienic a DOPE
1. Cuardary custodias los
documnentas fivices del
trpedente
5 Archivar copia de los
expedientes
2. Guardar y custodiar log
documentos del Expediente en
media magnevco

S hatalita y se guards envura earpeta diginal
para cads Dependencia

Rachive Digial por Depercitrcia

iefa el Tpto, ¢

i Lie

C.
c.

- Ruth Gonzilez - D.O&M -
c. Amado Servin -

.O&Mp D)

Martha Acufia - D.O&M

Norma Ovelar - D.O&M
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TETANN REKUAI
GORERNG® NACIGNAL

|Institucion: D.O&M - DGPYE - MSPyBS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDAD DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseno de Controles y Andlisis de Efectividad
Ne: 95
(1)MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO:
(2) PROCESO: REVISION Y FORMULACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION CODIGO:
- |(3) SUBPROCESO: Analisis, Diseio y Desarrollo de la E ctura Organizacional de cada D CcODIGO:
/|(4) ACTIVIDAD: _Analisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Org. | de cada Dep 1cia ] CODIGO:
: ! : (6) Acciones 9) Contral | .- S .
(3) Actividades (5) Rle.ag.rf | Provencién asto | (10;.Eﬂt.;ncla _511] .Eﬂf:le.[\‘clll
La obtencion de un Organizacion de
espacio fisco los documentos
acorde para el con una mejor
Extravio resguardo del Preventivo redistribucién de |1 0,7 0.85
Ri an da archivo fisico. La los espacios. La
Expediente digitalizacion de las utilizacion de un
(solicitud de documentaciones equipo escaner
¥
modificacien de la
Estructura
Organizacional de L soclakzacion; de
| la Guia técnica
as Dependencias | dised
del SPyaS)y | ; gara el il»sem:,
Distribucion de chm?n e AERITONRY ir - Compartir |Pi Ci izar la Guia |0.38 0.5 0.43
Taraas Incompleta actualizacion del
Manual de
QOrganizacion y
Funciones
Canocimiento del Braveritivc < Obtener y
Error Marco Juridico Pravenir - Corregir c disponer del marco(1 0,7 0.85
orectivo o
vigente juridico -
Aplicar los
Conocimiento de las| ;
Ouplicidad de | iades dai Pravenir - Proteger  |Preventivo chitarios lacnicos 0,7 0.85
funciones 9 «de Organizacion y
sarvicio de salud Métodas /
Andlisis de la
Estructura Cbtener toda la
Crganizacional inlormacion Obtener datos
(Manual de pafménonz ada . . fidedignos de las ich F.
Organizacion y Omision durante el Corregir - Compartir |Correctivo actividades de los |22 0.9 Lic Dtar R én Vellacich E.
: relevamiento de 7 ¥
Funciones) prpisisis senvicios Secretaio General
Sernvicios
Establecer las
Delinir criterios de gohucas il
Influencia prionzacion de los  |Prevenir Preventivo a rl?:;:z:\‘g::a‘:sel 0,57 0.9 1,02
FAbaionas analisis de los
expedientes
Revision del Designarun
Inexactitud ;ﬁ:‘:cc::r:nai dela Corregir Preventivo responsable de 1 0,7
Disepar y aprobar Crganizacional Cantrc da. Calided
&l proyecto final
de la Estructura
Organizacional
Definir la realizacion \
Demora de los proyectas por |Prevenic Preventive ”c7m9f3r1 073 07
orden de llegada gleiaskrialed
Establecer las
|Peliticas
Cefinir el orden de Organizacionales
Demora G
prionidades Pravenie revanlve a fin de prionzar la - 0.8
Elaborar, Aprobar elaboracion de
y Remitir ios informes o
Informes Técnicos 71
Contemplar . ¥
actualizaciones o Designar un /
id raiohes anlds, | Comenit Correctivo responsable de (0,67 0.5 {
Informas Técnicos Conltrol de Calidad {
\
Organizacion de \\
. los expedientes a
rchivar copia de La digitalizacion de : traves de la
los expedientes FRlrvR les expedientes FraNanr Rl implementacion O
del escaneo
(soporte digital)
Ao N
/ it

oto, de Orgenizacién y Funciones

Lic. Marta B, Acuna Silva

Jefa
Dpto. de Documentos Oficiales
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INSTITUCION: D.O&M - DGPYE - MSPyBS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

1 Vellacich F.
General

COM_PONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

he: 9%

(1) MACROPROCESOQ: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO:

|(2) PROCESO: REVISION Y FORMULACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION CODIGO:

3) SUBPROCESOQ: Andlisis, Disefio y Desarrollo de la Estructura Organizacional de cada Dependencia CODIGO:
4) ACTIVIDAD: Andlisis, Diseno y Desarrollo de la Estructura Organizacional de cada Dependencia CODIGO
" . 6) Acciones de Control 5 z A ik 12) Tj|

(3) Actividades (5) Riesgo ( )Fruvunciﬁn (ELiSTSn:a (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad |(11) Criterios de Ajuste ( é;:r:‘:lde
La obtencion de un
espacio fisco
acorde para el Verifica a través del ReplantestiRedisefiarel

Recepcion de Extravio resguardo del Sistema de Mesa de 1 0,5 1.25 P nl?ul g Preventivo

Expediente archivo fisico. La  |Entrada (SIMESE) =

(solicitud de digitalizacién de las

crascidin documentaciones

actual 6Ny

modificacion de la

Estructura Socializa

Organizacional de La socializacion de CREESE Rl

las Dependencias Gt 1ncnica zocumentacicnes y

del MSPyBS para el disefo, ; =

o y‘ 1y Documento desarrollo 18 G techicd pard Mantener/Implamentar el
Distribucion de [ amua\izau!jin ael ¢ disefio, desarrollo 0,55 0,5 08 nfml are Preventivo
Tareas B Martiol do y aclualizacion del !
Organizacion y Manua_l da..
Funciones Organizacion y
Funciones
Utiliza las
documentaciones
Conocimiento del  |que se encuentran ReplanteariRedisefar el
Ereer Marco Juridico dentro del 1 05 125 contrel hegentve
Departamento de
Documentos Oficiales
Realiza un control
Anaiisis de la Conccimiento de  |cruzado de la
Duplicid A

Estructura !ui\iifr‘masd e las actividades del |Estructura aprobada Q.33 0.7 0,68 Raplanls:(rﬁ;dlusenar ° Preventiva

Organizacional servicio de salud  |por Resolucitn con el

(Manual de Proyecto propuesto

Organizacion y

Funciones) Obtener lodala
informacion

: durante el Implementar o =
Omis
ision relevaRBhG 06 NIA NIA NiA NiA propuasto (NIA) Preventivo
datos de los
Servicios
3 Definir Politicas Implementar lo
Infi
uencia Otganizacionales N/A NIA NiA NiA propuesto (NIA) Praventivo
Rewvision del
proyecto final de la |Verifica el proyecto Replantear/Rediseriar el
Inexactitud 1 0.8 145
Disefiar v aprobar Estructura elaborado ! : contral
el pruye:lu Tina::e Siganizacional
=
la Estruclura fini A
Organizacional ?;:;';;aén do Designa un analista Mantenaiimol o]
Demora pmyecl;s pora 08 para la realizacion 0.55 07 09 an; ens;on:lislmen e Preventiva
orden de llegada dol proyecto
Se aplica conforme a
' 5
Demora Dju‘::;‘;;;;dan de las directrices de la 073 o7 1.08 Replantegcr’the;:Isenar of Preventivo
i Direccion e o BUR] S,
L PUBL =

Elaborar, Aprobar b .

y Remitir los

PELELIERIEL :E;::Es:;nes Rl i Implementar

Inexactitud reaiaae oo encarga de la 033 05 0,58 Shiiniond
Informes Técnicos yeriacin o {
PR
La obtencion de un N 7]
espacio fisco El Departamento de
acorde para el Documentos Oficiales i |

Arch a de D‘én \

e :::l;:n‘;i;es Extravio resguardo del se encarga de la NiA Wi - Ienerl\nn:gI:IwEina: o \  Prevenlive
archwo fisico. La  lactualizacion del [}? ¢ o ( 1y 1
digitalizacion de los|archivo fisico y digital W\ il )

/ gfp}qmntes o S i
P
Elaborado por: Lic. Rutlf Bonzfig} - D.O&N - DGPyE Facha: X /.
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