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Puoder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resoluciin §.G. N°() 2B -—

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN EL
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asuncién, US de j&JLkO de 2018
VISTO:

La Nota DGPE N° 343/2018, recibida como expediente SIMESE N°©
80099, por la cual la Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP
somete a consideracion del Gabinete los documentos desarrollados en el
Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental - SENASA, dependiente del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,

Las Actas N° 01, de fecha 26 de abril de 2017, y N°® 04, de fecha 14 de
diciembre de 2017, mediante las cuales los Miembros del Comité de Control
Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social resuelven la
validacion de los documentos pertenecientes a la dependencia mencionada en
el parrafo anterior; conforme a lo propuesto en el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP; vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N©
8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacién de la Ley 1535/99, De Administracion
Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-
Modelo Esténdar de Control Interno: "Apruébase y addptase el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”,

Que en virtud de la Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo
Estandar de Control Internc para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior
del Ministerio de Salud Pdblica v Bienestar Social.

Que la Resolucién S.G. N° 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Sacial,

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e
implementacion  del Modelo Estindar de Control Interno - MECIP, en las
distintas dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,

Que, conforme al Decreto N© 21376/98, Articulos 19, y 20 numeral 6,
compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer Ia
Administracién General de la Institucion, como responsable de los Recursos
Humanas, fisicos y financieros de la mismas: y el numeral 7 del Articulo 20 del
mismo Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas, la de dictar

Resoluciones que regulen la actividad de los diversaos programas, dependencias
Y servicios.
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Que |a Direccién General de Asesg
1100, de fecha 26 de Jjunio de 2018, ha e
de la presente Resolucian.

ria Jurfdica, seglin Dictamen A.], No
mitido su parecer favarable a |3 firma

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 10, Aprabar |as dacumentaciones disefiadas en el Servicio Nacional
de Saneamiento Ambiental - SENASA, dependiente del
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, correspondientes
a los Macroprocesos/Procesos "Gestion de la Salud - Gestign
Administrativa y Financiera - Gestion de Talento
Humano/ Prevencién - Gestion Contable - Gestion
Presupuestaria - Administracion de Personal, y ¢
desarrollo de los Subprocesos:

a) Asistencia Técnica (Formatos MECIP Nes, 42-46-47-48-49-
S0-7(}—75-80-85-90—93-94~95—96-99).

b) Rendicién de Cuentas (Formatos MECIP Nes. 42-46-47-48-
49-50-70—75-80-85—90-93~94-95-96-99~100).

¢} Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria (Formatos
MECIP Nes, 42-46~47-48-49~50-70-75-80~85—90—93-94-95-
96-99-100).

d) Gestién de Haberes (Formatos MECIP Nes, 42-46-47-48-49-
50—70-75-80—85—90-93-94—95—96-99-100).

Articulo 20,  Inclujr come anexo de la presente Resolucién los siguientes
documentos institucionales:

FORMATOS MECIP N° 42 "Normograma®.

FORMATOS MECIP No 46 "Determinacién de Productos,
Clientes y/o Grupos de| Interés,

FORMATOS MECIP Ne 47 “Determinacién de Insumos y
Proveedores”,

FORMATOS MECIP N© 48 “Definicién de Actividades”,
FORMATO MECIP N° 49 “Identificacién de Tareas -
Actividades"

FORMATOS MECIP N° 50 "Informes a generar”,

FORMATOS MECIP N° 70 ‘“Identificacién de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP N° 75 “Calificacién y Evaluacién de
Riesgos - Actividades”.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica y Bicuestar Social

Resolucion S.G. NCO2RD- -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN EL
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
pUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

CS de J0o\Uo de 2018
Pagina N° 03/03

Articulo 3°.

Articulo 4°,

Articulo 5°.

Fls

FORMATOS MECIP N° 80 “Ponderacién de Riesgos -
Actividades”.

EORMATOS MECIP N° 85 ‘“Priorizacion de Riesgos -
Actividades”.

FORMATOS MECIP N° 90 “Mapa de Riesgos - Actividades”.
FORMATOS MECIP N° 91 “Politicas Administracion de Riesgos
- Actividades”.

FORMATOS MECIP N° 93 “Disefio de Procedimientos”.
FORMATOS MECIP N° 94 “Disefio de Flujograma”.
FORMATOS MECIP N° 95 "Disefio de Controles”.

FORMATOS MECIP N° 96 "Anélisis de Efectividad de Controles
Existentes”.

FORMATOS MECIP N° 99 - “Tablero de Indicadores de
Segundo Nivel - Modelo de Gestién por Procesos”.

Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes y
Responsables, y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del
Mapa de Procesos Institucional; en concordancia con la
Resolucién S.G. N° 477/2015, la Resolucion 5.G. N° 732/2014
y la Resolucion S5.G. N® 479/2015, respectivamente.

Autorizar a los Responsables de los Macroprocesos/Procesos/
Subprocesos, la revisién y actualizacion anual de los
documentos aprobados en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, si fuere necesario; con la coordinacion de la
Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP y su
Equipo Técnico.

Comunicar a quienes corres?da y cumpliddy, archivar.
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INSTITUCION: SENASA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTRQL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS
FORMATC: Mormograma

43 42

Reglamenta la Crganizacién Intema
y norma su funclonamiento

Varios puntos que | Do o8 Fines de las Juntas, De la

afectaala Constitucion y Reconcemiento de

Ley 3gaT2 Creacidn del SENASA constitucidn de una| 'as Juntas de Saneamiento, de la
Jurta de Organizacién de las Juntas | de lag

Saneamignto Funclones de las Juntas, de las

Autoridades de s Juntas, 6e las

Funclonos de las Autoridades do las

Juntas, Da la Comisién Directiva,
Funciones y Atribucicnos de jos

Miembros de la Comisian Directiva

Decreto Reglamentario de la Ley Reglamenta la Ley de Creacion del
Decroto 8.91074 38872 - SENASA
Varios puntos que
Reglamentacldn de toda la Actividad
Lay 900/96 Modifica y Amplia la Ley 36972  |afecta a la provisidn Misional del SENASA
de agua
Adminlstracidn Financiera dal Sistema de Gestion e Informacion
bey 16309 Estado - Financiera
Reglamenta la Ley 1535/99 de
Decrato 2427100 PEEG R‘“?g;";;"“ dalaLuy . ! dal . A Técnica
Estado
Resalugidn de la Contralora
todas las ivas gue
Resolucion 425008 Sanaral de ia Repdbiica por fa sual = alocta 3l sistoma do trabajo y control
sand el MECIP, para todas las de Ias actividades de la Institucion
entidades pablicas
Resolucion del MSP y 85 por la
cual se declara de prioridad prioridad de del
D bisatis ™ del 5 MECIP para el MSP y BS
MECIP
Resolucién del MSP y BS, por la T T acich L.
Resalucion SG 20612 | cualse aprueba el Plan Estratégico . BRI Salaifios ¥ Flanes do e
2011-2015 SENASA Lt o]
Resolucion del MSF y BS, por la
cual se aprueba la Estructura .
Resolucién 563313 Organtzacional, el Manual do 5 rtabisee = m’”""f: PRI Y
Funclones y el Manual de Insthuclan
F del SENASA

Autorizar al Ministerio de Salud
Pubiica y Blenestar Sacial a aprobar
por Rescluclén tanto los Estatutos.
Soclales de las Juntas de
como @ la

Personerla Jurfdica de las Mismas

Por el cual se modifican los
Artlculos N* 3,15,16 del Decrolo N°
Decreto 1.054/2013 8810/74 por el cual se reglamenta la -
creacién y funciones de las juntas

de saneamionto

|Elaborado por: Lic, Alcia Villar Fecha: 26/09/M6
Lic. Lina Pereira Tores

Lic. Andres Ferreira Pingos

Fecha:

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes ylo Grupos de Interés— ProcesofSubproceso
N°: 46

1) MACROPROCESO : Gestion de la Salud

CODIGO:

(2) PROCESO: Prevenci6n

cODIGO:;

R

3 SUBPROCESO; Asist_em_::la Técnica

UCTO A %}‘:G STERIST
B cilt e Temany
ST I | M By n-“:v: &m

Constitucion de Junta de
Saneamiento

2 Fotocopiés dél Acta de Constitucion

4 Ejemplares de los Estatutos Sociales

Aprobados

2 Fotocopias de C.| del Presidente y

Secretario

Comunidad / SENASA

2 Fotocopias de la némina de los vecinos

fundadares

2 Fotocopias de la nomina de los miembros
de la comisién directiva, sindico y tei.

Reconocimiento de la Junta de
Saneamiento

N° de Resolucién, Titulo, visto, considerando,
fecha, hoja, resuelve, firma y aclaracion del

Hoja membretada

Certificado de inscripcion de Junta de
Saneamiento, fecha, nominacién oficial,
objeto, némina de autoridades, comision
directiva, sindicos, domicilio, firma del
Director del SENASA y Asesor Juridico, sello

de la Institucion

Comunidad / SENASA

L:\“' ()s,cm'
ﬁ%“e“

Juntas de Saneamiento Fortalecidas

Personas capacitadas para ejercer funciones
en las dreas administrativo/contable, legal,

técnicalsocial

i1
Comunidad / SENASA;&; -

o

e

AR

-

-

%

Elaborado por: Lic, Alcira Villar

Fecha; 27/08M16

Sr. Raul Rojas

Lic. Lina Pereira

Lic. Dario Ruiz

Lic. Andrés Ferreira

Lic. Rosafs- £ 1
: Copiffinacion :l

Revisado por: Lic. Rosa Sanchez

SEMNA

Lic. Calixto Gonzalez

Lic. Augusto Cusnca

Ul-\\'!-
l\‘ 1\0"":‘““%““\”

| : (i
Aprobado por: Fecha: gu Ra e -
ppe T GgNAS
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INSTITUCION: SENASA
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SALUD PUBLICA
YBIEMESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

SUBPROCES

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N2 47
{1) MACROPROCESO : GESTION DE LA SALUD CODIGO:
(2) PROCESQ: Prevencion CODIGO:
: CODIGO:

_(5) Caracteristicas del Insu

Nota de Pedido de Atencidn a la
Comunidad

Formato de carta con numeracion

Fecha

Destinatario

Remitente con firma, aclaraciéon y Mumero de Cédula
de Identidad

Localidad (especificar)

Teléfono para contacto

Croguis de ubicacién

Comunidad afectada

Estudio de comunidad

Logo de |a Institucion

Informzcion basica: informacion sobre la vivienda,
sobre el abastecimiento de agua, informacion sobre
el saneamianto, infaermacion general y otros servicios
de la vivienda, organizacion de la sociedad civil y
conciencia ambiental

Datos relacionados a: origen y resefia historica,
localizacion, medios de comunicacion, infarmacion
sociceconomica, otras informaciones relacionadas a
los lideres y recursos de la comunidad, regimen de
propiedad, datos familiares, datos de la vivienda,
abastecimiento de agua, saneamiento, etc.

Firma y aclaracion del funcicnario que realizo Ia
encuesta

fecha de realizacion de |a encuesta

i
Comunidad afecta
técnica

Informes

Fecha

Destinatario

Centenido (detallar |as actividades realizadas y el
producto obtenida)

Firma, aclaracion y/o sello de Ia persona que realizo
el informe

Nota de Solicitud de
Reconocimiento de Personeria
Juridica

Fecha

Destinatario

Coentenido (detallar |as localidad, distrito,
departamento)

Anexos (2 copias del acta de fundacion, 4 ejemplares
de los Estatutos Scciales aprobados en Asamblea
Extraordinaria, 2 Copias de la némina de los vecinos

PZas

=2 s o
O il

o
Lic, Rosa V. fpanely 2 dee LOPEZ

Coordinpgio
Técnicos de DASOC 7

.'(

fundadores, 2 Copias de la nomina de los miembros L
de la comision directiva, sindico y tei) 0y gt
{ Comt
- - - up: R et Sh
Firma, aclaracion y/o sello de la persona que realizo D g 0L GERA
el informe W RSO




Plan de Capacitacién

Lugar, fecha, objetivos generales

Temas a desarrallar

Planillas de verificacidn

Membrete de la institucian

Nombre de las personas que dictaran las

Aprobacién de la Direccién de DASOC

Departamento de Asuntos
Sociales

I iy

Elaborado por: Lic, Alcira Villar

Fecha: 27/09/16

~ TS 7
~k--‘?\ A
o

Lic. Lina Pereira

Sr. Raul Rojas 2
D.\“s anid
Srita. Gloria Dos Santos \ M- L‘,““‘“"m
up- T ‘,"‘ﬂt‘\ i SN
Revisado por: Lic. Rosa Sanchez Fecha: S ut‘t QRN
e pOL ""
Lic. Calixto Gonzalez DA

Lic. Augusto Cuenca

Aprobado por:
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msrarucnéu: SENASA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICOD

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION FOR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en |os Procesos/Subprocesos
N2 48
{1) MACROPROGESD: GESTION DE LA SALUD CODIGO:
{2) PROCESO: Prevencion cODIGD:
{3) OBJETIVO: Evitar la ia de enf pr i r su aparicion y mitigar el impacto en ol individuo y la colectividad.
{4) SUBPROCESD: Asistencla Tocnlca cODIGO:
(5) OBJETIVO: el Manejo O izativo, Lopal, Contable y Social de las Juntas de y Aseg; la ibilidad de las
Dhms.

(6] RELACION DE/AG

1 i
Recepcion de Padido de Construccian de Nuevo Sisterna ¢e Agua Potable (RECEPCION E;ﬁ'::;';';ﬁ g Rl b S R L
1|DE REQUERIMIENTO)

Evaluacion de Pedidos de Construccién (Requerimientos), (EVALUACION DE Intericrisarse sobra la situacion o necesidad de Ia
2|REQUERIMIENTD) comunidad

Optimizar lus recursas, Contar con un cranograma de

3] Planificacidn trabajo detallado y claro

4|Aprobacién de Planificacitn

Obtener la Aprobacion de la Planificacion

Tomar conecimiento general de la comunidad para
Relevamiento de Datos coordinar el iniclo de las actividades o_prayeclos {

Tomar conocimiento sabre la situacion actual de la (
6{Diagnéstico de Is Situacidn de la Comunidad comunidad en |08 aspectos Sociceconomicos.

Hager conacer los Proyactos vigentes de fa IrmnchIog
T|Desarrolio de 1a Promocidn Secial para la Constitucion de la Junta de Saneamianta |resultados de los estudios practicados a |a comunidad

Contar con una Comunidad Organizada, Junta de

el
8| Canstituciin de la Junta de Saneamiento Saneamiento Constituida y Comision Direcliva Remnnr.i%g'z X
. 3 Contar con un Estalute Social Aprobado por la Comisign b

Directiva, Miembres y Autaridades Ministeriales il ;
=

Comﬂr con personas de las Juntas de Saneamiento,
itadas en bo Administrativa/Contatle, SociallLegal y
1|Capacitacién a los miembros de la Junta de Saneamiento Técnh::o

|Elaborado por: Lic. Alzira Vitar Focha: 28/08/18

Lie. Lina Petwira Tomes

Lie. Andres Ferreirn Pintos

Sr. Ravl Rojas
Ecan. Mirco Gserio

Sra. Elvira Peralia

Revisado por: Lic. Rosa Sdnchez Fecha:
Lic. Calbdo Genzéler

v 5 TRy
Lic. Dario Ruiz Oiaz —

C

Lie Augusts Cusnca
Aprobado por: Focha:
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INSTITUCION: SENASA

GOMPON

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION FOR PROGESOS

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
ENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

It L}

4- Elnborar [nfonma

FORMATO: 1d Tareas en ln A da los Py
e 45
(1) MACROPROCESOS: GESTION DE LA SALUD CoDIGO:
(2) PROCESO: Pravancién cOMEOo:
(2) SBUBPROCESC: Asistencia Técnica cODIGo:
e {4] Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD RESPONSABLES (&) TIEMPO DE EJECUCION
{Heras! Funclonaro)
Raocopcién de Pedido do 1= Recibir nota
Constreccién de Nuavo
1 |Sisterna de Agua Potable 2- Elaborar Reporta Secrotaria de CASOC 10m.
(RECEPCION DE
REQUERIMIENTO) 3= Remitir
Cualuacion de Pedidos ca
Conatrues [4n 1= Analizer requerimienio Dlracter da DASOC 3 horas
2 A I b
(EVALUACIEN DE 2- Remiti nota Sacrotaria ta DASOC 15m,
REQUERIMIENTC)
" 4 . Secretaria DPTOS, Omganizacién
1~ Recinis providencia Comunitaria, Reglonalas 16,
3 |Planiicacién 2-Verificar listado de requerimientos 18hs.
2 Cenfonmar Equipo de Trasajo JE:E B Dmo;’, Emfmndén (
=
4~ Elaborar Croncgrama P
1= Recibir e Crenog de Activi Secrutaria de DASOC
2-Evaluar
4 lAp n do Planificach Director de DASOC
3- Aprotar
4- Remitir decumento Secrotaris de DASOC
1-n can
Secclon Apeyo o arganizaciones
2- Ejscutar cronograma da trabajo (inentficar refereries?) comunitarias y seccion ragion
arisntal y oceldantal
5 |Relevamiento do Catos % Organizar reunicn informativa
JEFE DE Dpios. Organlzacién
4 Elaborar Resumen Ejecitive Comunitarla y Reglonates
2 ' JEFE CE Dptos, Organlzacién
1- Reeibir Providencia Comunltara y Reglonalas
2+ Asasorar 8 la Comunidad
Seccion Apoyo a organizaciones
3= Cesamcllar Esfudio dn la Comunidad comunitarias y secclon region
e b da la Sliuscién da orfental y occidental
Ia Comunidad

5 REMITIR INFORME

JEFE DE Dptos. Organizacian
Comunitaria y Reglonales

8- Registrr Resultado del Estudio de la Comunidad 8 Efectos Estad iaticon
(Encuesta Socle Eccndmica)

Unidad du Estadistica y Manltoreo

|Desamolio de Ia Pramoclén
T |Social para la G

1- Organizar reunidn informativa

2- Asosorar a la Comunidad

Seccion Apoys & organizaciones

|12 Junta da Saneamlento

e
I Asesorar a la Comisitn Crpanizadara

4= Elaorar Informe

¥ secelon reglon
erental y cccidental

Saneamiunto

g [Sonstitucidn do la Junta de

1- Designer Funcicnerio

JEFE DE Dptes. Organlzackén
Cemunitarla y Reglonales

2- Particioar y Fiscalizar

3~ Registrar datos resullanios de In asamblea

4= Elaborar Informe

Secclon Apayo a
comunitarias y seccion reglon
oriental y occl




3 Estudio y Aprobacidn dat

1- Asesorar a la Comision Directiva

Seccien Apoyo a organizaciones

1" Capacitacién a los miembros
de fa Junta de Sancamiento

2 Eleborar Plan da Capacitasian

3- Desamollar Capacilacida

4 Elaborar informe

do Asuntos socinles

2- Participar y Fiscalizar comunitarias y secclon region 16hs.
Estaluto Social oriental ¥ occidental
3 Elaborar Irforme
. JEFE DE Dplos, Organizackén
1- Soflcttar Personeria hridica Comunitaria y Reglonales 2Zhs.
2- Elaborar recaudes. Unidad de Estadistica y Monitorea 2hs.
Secelon Apoyo a organizaciones
3 Verificar comunitarias y seccion region Gha,
SelichitdeR oriental y occidental
1
9 de Personeria Juridica 4 Solieitar recenecimiento Legal de la Jurta de Sansamierto Constiluida Director de DASOC 1ha,
5= Gestionar Reconcdimiorio DIRECTOR GENERAL
B Redibir Reconocimlento DIRECTOR GENERAL
7- Redbir Rusolucién da Reconodimiento y Corificads de Inseripeitn Asesorda Juridica
B~ Erreger R ek ¥ Certif da | Director e DASOC 1hs,
1- Realizar reievamierto
ans.

Fecha: 07/08/2016

&
Liz. Andras Fereira /ZX/‘ (r
T

Sra. Eugerin Aranda

Sr, Agustin Fleilng

5r, Gustavo razabal

S Patricia Karing Zarachg

Econ. Mirco Osario

Lie. Dario Ruiz Diax

Sra. Mariara Rodriguesz

Rovisads

Lic. Calixto Garzéler

f: Lic Rosa Sanchez

Lie Augusto Cusnca

Aprobado por:

Fecha:




lapagu Wakde i Ao A e qui
AR el R R RS

INSTITUCION: SENASA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: f P Subg Grupos de Interés Internos y Externos
NE: 50
(1) MACROPROCESOC : GESTION DE LA SALUD
{2) PROCESO: Prevencidn
3) SUBPROCESO: Asistenci

Requerimientos Legales.
1
Comunidad
Fecha
Destinatario
Normas y Politicas intemas
de operacidn,
Contenido claro, preciso, relacionado a los
resultados de los trabajos realizados en
campo para la asistencia técnica social
2
Hoja tamafio A4 con membrete Actual de la
o Institucion
Seglin necesidad
DlgscaTsiGhE preeliminar | o0 Arial, tamano 12, interlineado Dioeiiai Garisial g
Administrativas internas. Justificada, espacio 1,5
Firma y aclaracidn del responsable
3
Sello personal
Requerimientos para la %
operacién del praceso, Con Nimero de Memo m“'\c,\\ i
4 cta\
Requerimientos para Ministerio do Salud
cumplimiento de Publica y Bienestar
obligaciones de Social
5 infermacién.

Elaborado por: _Lic. Alcira Villan L~ CO RN Fecha: 20/0816
\—W——W e
Sr. Raill Rojas *
|Sra. Lina Pereira @ EWEE bﬁgl
g )/
/

Revisado por: Lic. Rosa Sanch i ;k\ F-v ,/H t}/ L’k Fecha:
t

Lic. Calidto Gonzalez

Lic. usto Cuenca

Aprobado por: Fecha:
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[INSTITUGIGN: SEM?‘N‘I ,

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO:  Callficacian y Eval de Riesgos - Actividad
N 75

Macroprocoso: GESTION DE LA SALUD
(1) )Proceso: Provencisn

(2) }Subproceso: Asistancia Tecnl:
.

Prevenir el riesgo. Proteger ta Institucién, Compartir,
Demera - Mod Capacitar al Func sobre la funcién y
Cperativa % " W Rda que conllzva el trabajo. Realizar un seguimients sobre la
Recepcisn de Pedido capacitacién impartida.
de Construccién de

1 Nuevo Sistema de
Agua Petable
[F;“:QCL?:R?I.‘;‘;:;TEO] Prevenir el riesgo, Proteger la Insthucién. Com partlr,
Emae- Capaciiar al Funcicario scbre Ia comecta utilizacién de os
Documertal 3 10 30 Importante | modelos de notas para la recepciin da los documeantos ,
desarrcllo de check list. Reallzar un seguimients sobee la
capacitacion impartida y utilizacidn da check fist,

Evaluacién de Pedidos
de Construcclén
{Roquorimisntos), g;;‘;’tﬁ; 2 1 20 Mederado
{EVALUACION DE
REQUERIMIENTO)

Pravenir ol desgo. Proteger la Insthucién, Compartir,
Dalegar Tareas a la Asesaria, Capacitasién a tas personas
Gue realizaran el trabajo,

()

|Prevenir el rieago. Proteger la Instituclén, Compartir.
Error - Operative 2 10 0 Modersdo | Elaborar un Plan de Capacitacion para los funcionarios de
Ia Direccitn sobre coma elabaorar un plan da irabajo.

Dami Pravenir el riesgo, Proteger a la Institucian, Compartir
5 mv; 2 20 an Importarita - fel Aesgo. Estatlecar Politicas de Talento Humane qus
ol contemple sanclones por incumplimients de plazo

Frevenir el lesgo, Proteger a Institucidn, Compartlr,
Aprobacidn de Demera - 5
4 Planificacian Operati 1 20 0 Mederado  [Delegar Tareas a la Asesarls. Capacitacién a lzs personas

que realizaran el trabajo.
&w e al

Prevenir al rlesgo. Proteger la 1mtuucldn;§gﬂpm\5
Ceordinar con 5 dias de anticipacién la provi me +
recuUrsos para la realizacién de las actvidadss, Desarreliar
0 Mosinzatls encuestas de clima organizacicnal para m@o%
I

causas ce la desmotivacion y la falta de
funcionaric.

Prevenir el rlesgo. Protegor la Instiucldn, ar
Coortinar con 5 dias de anticipacisn la provish L]
TECUrs0s para |2 realizacion ce las actividades. Desamoljas
0 Mederado de clima Fhttrs para d i Tas
causas da la desmotivacin y La faiia ce interes del -, \\

funcicnaria, L EA l-%d'

20 Maderadg  |94@ senllava el vabajo. Capacitar a la comunidad en
cuanio a que tipo de Infermacién debe proporcionar ol

funcionaria. Aealizar un imiento sobve la

|lmpartida.,




Cambios
Ciimaticos

1

Toleratle

Acoptar ol rissgo.

Diagndsticoda la
Sltuacidn do la
| Comunidad

o

Demara -
Opeorativa

0

Prevenir ol rlesge. Pretoger la Institueisn, Compartir.

Coordinar con 5 dias da P la prevision de
recirsos para la realizacién de las actividades.

Ircurnplimienio

n

Moderado

Pravanir al rissgo, Protegor la Institucidn, Compartir,
Coordinar con 5 dlas do anticipacidn la provi do
TECUISes para la n do las activid D

de clima i i para

causas e la de smuhuadény la falta do Interés del
funcianario,

Inexactitud

0

Moderada

Provonir af riesge. Proteger la Institucion, Compartir.
Capacitar al Funcionaric sobra la fureidn y
qua conllova el trabajo. Capadar ala co

funcionaric, Reallzar un
impartida.,

Cambios
Climaticos

10

Telerable

Acoptar ol rlesgo.

Dosarrollo de [a

- Fromocisan Scclal para

ia Constitucldn do la

Incurnplimignio

o

Modaorado

|Pravenir el riesgo. Proteger Ia Inatitucidn, Compartir,
Coordingr con 5 dias dn anticipacian |a pmslén do
MECursos para la realizacién de las aclivid
de clima dot las
causas da la desmativacidn y la falta da Imqjéa del
/

funcionario,

Junta de Saneamionto

Cambrios
Climaticos

10

Tolarabla

Acoptar ol rlesgo,

8 Canstiiuclén de la
Junta do Saneamionto |

Demara
Operaliva

20

Prevenir of rlesgo. Proteger la Institusidn, Compartir.
Capacitar a la comunidad sobre la Imporancia de

Snen lag canstitutivas y
|extraordinanias y por sobre 1odo indicar que lipos do

|eecumentaciones debe presentar para obtener la

aprobacién do la Personerfa Juridica,

20

Naderado

{Pravenir el rlesgoe. Protagoer Ia Instituclén, Companrtir,

Inventir an Infraestructura Téenolégica,

Tolarabia

(Aceptar ol rlesgo.

Moderado

e

J‘rovnnlr el rlesgo. Pretoger la Ina!llucjen.\cunwm
an Té g

¥
dul Estalute Scelal

Cemora

Provenir ol riesge. Pretagor la Instituzién.’ : .l
Capacitar a la comunidad scbre la Impmancla du.-

participacién en las ¥
exiraordinarias y par sabre lodo indicar qua tipos da -
documentaciones deba presaniar para obtanar (a
aprabacian de la Personera Juridica,

7
§74

G S




Pravonir l rlesge. Protegor 1a Instituclén, Compartir,
Capacitar al funcionario sobre las funciones que
Demora 3 10 10 3 la imp ia qua conllova tesarrcllar las
Operativa taress enliompe y forma. Establecer sanciones por
Incumplimiento de Plazo, Realizar un saguimiante da la
- da evaluacion de desempafio,
10 |R do
Personeria Juridiea
Prevenir ol rlesge. Proteger |a Institucién, Compartir,
Errar- Copacltar al funcionarnio &_nh:u las funciones qua
Documenial 2 10 0 Mederado  [desempefia, la impurlmemp conliava desarrollar las
tarens en tiempo y forma. Realizar un segumianto de la
ion da
Frevenir el riesgo, Preteger Ia institucidn, Compartir,
Demara - 2 20 40 " o] inar con P &l horario @ ser roalizado la
Cporativa " pacit Prever da R Humanas.
Coordinar recursos logisticos y financizres,
Capacitacién a los
11 |miombres do la Junta
ds Sansamionto
Em‘:i‘;s 1 10 10 Talgrasle  |Aceptar ol riosge,

| Se6. Marta Trusey

por: _Lic. Alcira Villar

Fecha: 07/02/2015

Lie. Lina Pereira

Sr. Agus!in Flailes

Sm. Eugsntia Aranda Palacios

_—

Sr, Gustavo Imazabal

e

Lie. Francisco Samal Diaz

Sra. Elvira Peralta

Lic. Andres Ferreira

&r. Raudl Rojas

Sra. Patricia Karna Zarache

[} L ‘
i 4@ '\/z@azﬂ.
T

|Ecen. Mirce Osaric
Lic, Dario Rulz Diaz =
N
Sra. Mariana Redriguez o O | Mo :
Revisado por: Lic. Rosa Sént!{ ) ﬂ ’K: é,ﬂ /:'r\o\ ﬁ" Facha:
e [ ==
Lic. Calido Genzdler 7
Liz. Augusto Cuenza M
f
|Aprobado por: Focha:
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INSTITUCION: SENASA

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderaclén Actividades y Riesgos
N2 a0
(1)Subproceso: Asistoncla Téenica Codigo:
Recepclén de Pedldo de Construcclén de
1{Nuevo Sistema de Agua Potable (RECEPCION 8,70% Deomora - Operativa 15,79%,|
DE REQUERIMIENTD)
Evaluaclén de Pedldos de Construecién
2{{Requerimientos ). (EVALUACION DE 8,70% Error « Documental 21,05%
REQUERIMIENTO)
3| Planificacién 8,70% Error - Oparative 15,79%
4|Aprobacién de Planticaclon 8,70%, Incumplimiento 21,05%
5|Relevamiznto de Datos 8,70% Inexactitud » 15,79%
6| Diagnostico do la Situacidn de la Ge n 8,70%)| Camblos Climéticos z‘:@'/ 10,53%:
,/r Jekeett
Desarrollo de la Promocién Social para la 8,70% e et
Constitucidn de |a Junta de Sancamlanto i s ot & JolGe
O Chie
8| Constituclén de la Junta de Saneamiento 10,87%|
9|E ¥ Aprobacién del Estaluto Social 8,70%)|
Solicitud do R o do P .
2 Juridica 10,87%
9%
11" F a los mi os de |a Junta de
Saneamlionto
Total: 100%| 100,00%|

Revisado por; Lic, Rosa Sanchez

Facha;

Facha: 30/08/16
S : aniner
= ol SprAsh
s Il & Ang- ?:]f- elef _,23@.#;,31 gocal
\J '\k D\, th‘e‘._\ﬂﬂe Saled {0
For{e? -
Econ. Mirco Osorio Y e, TATRRY B /4 ,«'imw
= ATz | LR e AT S AN e,
Sra. Elvira Peralta . KJ:«QE‘!LD.. Mm" 2 e / et E""’Wffr?g‘ii;, 0
eg T T
Lic. Darlo Rulz Diaz (L= /é
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Lic. Calidto Gonzdlezr |/
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INSTITUCION: SENASA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORAGION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Rlosgos - Actividades

Ne: 90

MACROPROCESO: GESTION DE LA SALUD CODIGD;
PROCESO: Pravenclén CODIGO:
SUBPROCESO: Asistencia Téenica cODIGO:

Tardanza en la recepcion y remisidn de reguarimientos, Tardanza
en la elaboraeidn de Iz Planificacidn, Mraso en la aprobacion de la

Planificacién, Tardanza en |a recaleccién de dates, Tardanza en las
Demora - Operativa gestiones de la constitucidn de la junta, Tardanza en la elaberacion 28 L
de informes y prasentaciin de decumentas, Demora en el desarrolio
de la Capacitacidn,

Nuo se desarrollaren 10das las aclividades previstas en el Plan de
Incumplimiento Trabajo en el tiempo estimado, e 2

Documento recepeionado con datos emonecs o Incampletos,
Errar-D 1 Document i ©on dalos erraneos, Incompletos o falia de 1,01 8
documentos,.

Inoxacttud Los datos recabados son eguivacades o Incompletos, 0,65 4

Cambios Climatt Al 125 en las condici limati 0,48 5

Error - Operativo Flanificacién Incorrecta 0,27 [

Elaborado por: Lic. Alcia Vilgr? \SoSENST,  Fecha: 080912016
7 A
Er. Radl Rojas -+
P rr—
L/ P e L
Lic.Lina Pereira ?W&—'”L‘;

Ut Andrés Ferreira Pintos .~ 4

ff]i .-? 77
Revlsado por: Lic. Rosa Sénches i v /.'- y Fecha:

Lic, Calixto Gonzdloz

Lie. Augusto Cuanca j/ér_.-\‘“‘ <
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INSTITUCIGN: SENASA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORMATO: Definiclén Politicas Adminl: I6n de Riesgos - Objetivos Institucionales
N Ehl

{1) OBJETIVO INSTITUCIONAL:

(2) MACROPROCESD: GESTION DE LA SALUD coDIGO:

(3) PROCESD: Prevencién coniGa:

(4) SUBPROCESQO: Asistencia Téenica

Demora - Oparativa 2,81 Reducir
Error - Documental 1,01 Reducir
Incumplimiento 1,10 Reduelr
Mej el Manejo Org; ivo, Legal,
Contable y Saclal de las Juntas de
Saneamiento y Asegurar la
ssnibilidad dg lasobras, Inexactitud 0,55 Reducir
Camblos Climaticos 0.48 Asumir
Error - Oparativo 0,27 Reducir
' 6.22 $8
T
o K_,_.-"".—\ ) r {ffz! \‘ -t
Elaborado por: Lic. Alcira Villar o KT "l-u-, Facha: G/09/16 2 Qe 111- P %
S e

Lic. Lina Perelra %ﬂb S f l'ﬁ

Sr, Rall Rojas

R

naﬂ

Lic. Andrés Femeira

Revisado por: Lic, Resa § { ‘ ,( ~‘i):‘1{{/;\“ /:.m- f'zr Feihg.///

% =
Lic. Calodo Gonzdlez /&%

Lic. Augusto CUenr.a; / j
T

\f por: Fecha:
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