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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISEMADA EN EL
SERVICIO MNACIOMNAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asuncidn, US de jul_i{l de 2018
VISTO:

La MNota DGPE N° 343/2018, recibida como expediente SIMESE N©
80093, por ka cusl la Directiva Respansabie de |a Implementacién del MECLP
somete @ consideracion del Gabinete los documentos desarroliados en sl
Servicio Mackonal de Saneamiento Ambiental - SENASA, dependiente del
Ministerio de Salud Pdblica ¥ Blenestar Social.

Las Actas N® 01, de facha 26 de sbreil de 2017, y N® 04, de fecha 14 de
clciembre de 2017, mediante las cuales Ins Miembros del Comité de Control
Intermo del Ministerio de Saled Piblica y Blenestar Socizl resuslven i
validacian de los documentos pertenscientes & |a dependencia menclonada en
Bl parrafe anterior; conforme a lo propuesto en el Madelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP; y

COMSIDERANDO:

Que el Decreto W™ 962/2008 modifica el titule VII del Decreto N9
B129/00 "Por el cual se establecen las dispesiclones fegales ¥ administrativas
Que regiamentan la implementacidn de l3 Ley 1535/99, De Administracidn
Financiers del Estado v ef funclonamiento del Sistarma  Integrado oo
Administracicn Flnanciers (SIAF)” en los siguientes términos: CAPTTULD 1i-
Modelo Estandar de Contral Interno: “Wpruébass y addptase al Modelio
Estandar de Control Intérno para las Fntidades Pubiicas dal Paraguay (MECIP),
cefinido en el Anexe gue farma parte da esre Docretn™

Que en virtud de la Resolucion 5.G. N® 9/2008, se adopta &l Modelo
Estsndar de Control Interno para las Entidades Poblicas del Paraguay - MECTP,
¥ e disponen las medides tendientes al inido de su implementacidn al interior
del Ministério de Salud Plblica v Bienestar Social,

Gue la Resolucidn 5.G. N® 47772015 aprucha el Maps de Procesos del
Ministeno de Salud Pdblics v Bienestar Social,

Que es necesarlo dar continuidad @ las actividades de disefio ]
implementacién  del Modele Estandar de Control Internn - MECIP, on las
distintas dependencias del Ministerie de Salud Pablica v Bienestar Sodal,

Que, conforma al Decreto N? 21376/98, Articulos 19, v 20 nurveral &,
tempete al Ministro de Salud Plblica v Blemestar Social ejercer la
Administracion General de la Institucion, corme responsatle de los Recursos
Humancs, fisicos y financieros de la misma: v &l numeral 7 dal articule 20 del
misma Decreto e asigna, como una de sus funciones especifices, la de dictar

Resoluclones que regulen la actividad de os diversos pragramas, dependencias
¥ Bervicios,
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISERADA EN EL
SERVICIO MACIOMAL DE SANEAMIENTO Ah‘EBIENTAL - SEMASA,
DEPENDIEMTE DFL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIEMESTAR
SEOCIAL, EM EL MARCD DE LA IHPLEMENTACIIfIN DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP,

05 ge jullo de 2018
Pagina N® 02/03

Que la Direccidn Ganeral de Asesorn lurdica, segin Dictamen A1, No
1100, de fecha 26 de junlo de 2018, ha emitido su parecer favorable & la firma
de la presente Resaluckon.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 19.  Aprobar las documentaciones disefiadas en el Servicio Macional
oe. Saneamiento  Amblental - SENASA, dependiente del
Ministerio de Salud Piblica v Bienestar Social, torrespondientes
2 les Macroprocesos/Frocesos “Gestion da la Salud - Gestian

Administrativa y Financiera - Gestion de Talenta
Humano/ Provencién - Gestion Contable - Gestign
Presupuestaria - Administracién de Parsonal, vy el

desamuolie de Ins Subprocesos:

&) Asistencla Técnica (Formatos MECIP N°s, 42-46-47-48-49-
30-70-75-B0-A5-90-93-04-05-06-05)

I¥) Rendiclon oe Cuentas (Formatos MECIF NS, 42-46-47-48-
A8-50-70-75-80-85-90-93-94-95-95-59- 100}

) Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria  (Formatos
MECIP N¥c, 43-46-47-4B8-40-50-70-75-00-25-9(0-03-04-85-
06-59-100).

d) Gestlén de Haberes (Formatos MECIP N%s, 42-46-47-48-49-
ED-?D-?ErEEh-EE-QQ-QE-N-QE-QE-QQ-IEIU].

Articulo 29,  Indukr comp anexo de la presente Resolucién los sigulentes
documertes institucianales;

FORMATOS MECIP N® 42 "Normograma®,

FORMATOS MECIP N°® 46 "Determinacién e Productas,
Clientes yjo Grupos del Interés,

FORMATOS MECIP N° 47 "Determinaciin de Insumos v
Provesdores”,

FORMATOS MECIP N® 48 "Definicion de Actividades”.

FORMATD MECIP N® 49 “ldentificacidn de Tarezs -
Actividades"

FORMATOS MECIP N®° 50 "Informes a generar”,

FORMATOS MECIP N° 70 ‘“ldentificacién de Riesgos
Actividades"

FORMATOS MECIP N° 75 “Calificacion y Evaluacibn de
Riesgos - Actividades",
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISERADA EN EL
SERVICIO NACIOMAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SEMASA,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EM EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTAMDAR DE COMTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIOMNES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP,

£5 de MMip de 2017

Pagins N° 03703

FORMATOS MECIP N® 80 “Ponderacksn de Riesgos -
Actividades®™,

FORMATOS MECIP N® 8% '"Praorizacion de Riegaos
Actividades”

FORMATOS MECIP N® 90 "Mapa de Riesgos - Actividades”.
FORMATOS MECIP N° 91 “Politicas Administracion de Riesgos
« Actlvidades™.

FORMATOS MECIP N° 93 "Dissfio de Procedimientos”.
FORMATOS MECIP MN° 94 "Disefio de Flujograma®.
FORMATOS MECIP N® 95 "Disefio de Controles™,

FORMATOS MECIP N® 06 "Analizis de Efectividad de Controles
Exlstentes”,

FORMATOS MECIF N° 99 - "Tablarn de Indicadsras de
Segunda Nivel - Madelo de Gestién por Procesas”.

Articulo 3.  Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes W
Responsables, y &l Egquipo Técnico MECIP, del daespliequs del
Mapa de Procesos Institucional: en concordancia con |a
Resolucion 5.G. N7 472/2015, |la Resolucidn S.6. Ne T2 2014
¥ la Resclucion 5.G. N® 479/2015, respectivamenta.

Articule 49, Autarizar a los Responsables de los Macroprocesns,Procesos/
Subprocesos, la  revision vy actuallzacldn  anual de los
documentos aprobados en el Artiewls 10 de la presente
Resolucion, si fuere necesario; con la esordinaclén de |a
Directiva Responsable de la Implementacidn del MECIP y su
Equipo Tecnico,

=

Articulo 5°,  Comunicar & quieneas correspopda y cumpliddy, archivar,
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