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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Puiblica y Bicnestar Social
Resolucion S.G. N°()5 &EE; —

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN EL
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asuncién, OS de jUL\.O de 2018
VISTO:

La Nota DGPE N° 343/2018, recibida como expediente SIMESE N°©
80099, por la cual la Directiva Responsable de Ia Implementacion del MECIP
somete a consideracién del Gabinete los documentos desarrollados en el
Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental - SENASA, dependiente del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Las Actas N° 01, de fecha 26 de abril de 2017, y N° 04, de fecha 14 de
diciembre de 2017, mediante las cuales los Miembros del Comité de Control
Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social resuelven la
validacién de los documentos pertenecientes a |la dependencia mencionada en
el parrafo anterior; conforme a lo propuesto en el Modelo Estandar de Control
Internc para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP; vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N°
8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacién de la Ley 1535/99, De Administracidn
Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO I1-
Modelo Estandar de Control Interno: "Apruébase y addptase el Modelo
Estandar de Contirol Interno para las Entidades Piiblicas del Paraguay (MECIP),
definido en el Anexo qgue forma parte de este Decreto”,

Que en virtud de la Resolucién S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo
Estéandar de Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que la Resolucién S.G. N° 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e
implementacion  del Modelo Estéandar de Control Interno - MECIP, en las
distintas dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que, conforme al Decreto N© 21376/98, Articulos 19, v 20 numeral 6,
compete al Ministro de Salud PUblica y Bienestar Social ejercer Ia
Administracion General de |a Institucion, como responsable de los Recursos
Humanos, fisicos y financieros de |a misma; vy el numeral 7 del Articulo 20 del
mismo Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas, la de dictar

Resoluciones que regulen |a actividad de los diversos programas, dependencias
Y servicios,
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN EL
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL - SENASA,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

05 de JoMo de 2018
Pagina N° 02/03

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segin Dictamen A.J. NO
1100, de fecha 26 de junio de 2018, ha emitido su parecer favorable a la firma
de la presente Resolucidn.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELXNE:

Articulo 1°. Aprobar las documentaciones disefiadas en el Servicio Nacional
de Saneamiento Ambiental - SENASA, dependiente del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondientes
a los Macroprocesos/Procesos “Gestion de la Salud - Gestion
Administrativa y Financiera - Gestiobn de Talento
Humano/ Prevencion - Gestion Contable - Gestién
Presupuestaria - Administracion de Personal, y el
desarrollo de los Subprocesos:

a) Asistencia Técnica (Formatos MECIP N°s, 42-46-47-48-49-
50-70-75-80-85-90-93-94-95-96-99),

b) Rendicién de Cuentas (Formatos MECIP N°s. 42-46-47-48-
49-50-70-75-80-85-90-93-94-95-96-99-100).

c) Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria (Formatos
MECIP N°s., 42-46-47-48-49-50-70-75-80-85-90-93-94-95-
96-99-100).

d) Gestién de Haberes (Farmatos MECIP N9s. 42-46-47-48-49-
50-70-75-80-85-90-93-94-95-96-99-100).

Articulo 29. Incluir como anexo de la presente Resolucidn los siguientes
documentos institucionales:

FORMATOS MECIP N° 42 “"Normograma”,

FORMATOS MECIP N° 46 "Determinacion de Productos,
Clientes y/o Grupos del Interés.

FORMATOS MECIP N° 47 “Determinacion de Insumos vy
Proveedores”.

FORMATOS MECIP N° 48 “Definicién de Actividades”.
FORMATO MECIP N° 49 ‘Identificacion de Tareas -
Actividades"

FORMATOS MECIP N° 50 “Informes a generar”.

FORMATOS MECIP N° 70 ‘“ldentificacion de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP N° 75 “Calificacién y Evaluacion de
Riesgos - Actividades”.
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FORMATOS MECIP pNo 80 "Ponderacidn de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP nNo g5 "Priorizacion de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP N° g "Mapa de Riesgos - Actividades”,
FORMATOS MECIP Ne¢ g1 "Politicas Administracion de Riesgos
- Actividades”,

FORMATOS MECIP Ne 93 "Disefio de Procedimfentos".
FORMATOS MECIP N° g4 "Disefio de Flujograma”,
FORMATOS MECIP Ne 95 "Disefio de Controles”,

FORMATOS MECIP N° 9g "Andlisis de Efectividad de Controles
Existentes”,

FORMATOS MECIP Ne¢ gg . "Tablero de Indicadores de
Segundo Nive - Modelo de Gestion por Procesos”,

Articulo 30, Responsabilizar 2@ los Directores Generales, a |os Referentes y
Responsab!es, Y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue de|
Mapa de Procesos Institucional; €n concordancia con la
Resolucién 5., Ne 477/2015, |a Resolucion s.G. No 732/2014
Y la Resolucién s.G. N° 47972015, reéspectivamente,

Articulo 4o, Autorizar g los Responsables de los Macroprocesos/Procesos/
Subprocesos, |3 revision vy actualizacion  anual de los
documentos dprobados en g Articulo 1° de la presente
Resolucién, si fuere necesario; con Ia coordinacién de |[a
Directiva Responsahle de la Implementacién del MECIP Y su
Equipo Técnico,

——s

Articulo 5o, Comunicar g quienes correspopcfeifly cumplia\ archivar.,
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MINISTERIO OF SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD - SENASA

TETA! <. REKUAI
SRR AT ONAL

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD
ESTANDAR: MODELD DE GESTION FOR PROCESOS
FORMATO: Oefinicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
g 48
1) MACROPROCESC: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERS CoDIGo:
{2) PROCESO: Gestian Contable CoDIGO:
(3 OBIETIVO: Asegurar el reglstro y rendicién de cuentas de las transacclones econamicas y financleras de la institucidn y
? brindarinformaclén pars la toma de ceclsicnes
(4) SUBPROCESD: Rendicion de Cuentas copIGe:
(5) OBJETIVO:

Elaboracion de Planilla FORC 02

Cumplir can el requerimiznte e la Contralzria General de la Republica

Elaboracion te Mema y Listado de Legajos de
Rendicion de Cuentas

Documentar la entrega para la Ribrica de [as doc

delos D

Rubrica de Legajos de Rendicidn de Cuentas
(Direccion Administracion y Finanzas DAF)

Recepcidn y Salica de Legajos de Rendicién de
Cuentas [lefatura Rendicién de Cuertas)

inistrstivo y Financiero en &l Forma

Rubrica de Legajos de Rendicion de Cuentas
{Direccion General

Recepoidn, Verificacidn y Digitalizacién de Legajos

Guarda de [as documentaciones que respaldan las Operaciones de la entidad

I il .
Elaborado por: Yilda Béﬂ,él:. Rosa Sdnche: \- Fecha: 26/06/2017
A
Revisado por: C.P, Agustin M\ | / Fecha; 27/09/2017
-
ad e . ! 2 7|
Aprobada por Ing. Jarge Wﬂ‘ajm = e, Fecha 04/f10/201
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Vilda Fabiola Baez Rics
Jeta Seccién Fenoician de Cusntas

Dpto. G
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b“?'“."‘.djf Lie. Rosa V. Sdnchez de Lépez
abilid Coordlnaeion - MECIP
B SENASA



MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7

TIEA) BA TEWD 1
S
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO GDBTIERTP?O ,Egé%ﬂ AL
A MINISTERIC DE SALUD PUSLICA Y BIENESTAR SOCIAL )
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD - SENASA '
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD BE GESTION POR PAOCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en |a Actividades de los Procesos/Subprocesas
Ne: 4%
1) MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
{2) PROCESC: Gestion Contable
|3} SUBPROCESD: Rendicién de Cuentas
| NZ o]
iz
o ién det 1, Recibir Documentos
ecepcl 05 doc
1 2. Verificar Documentaos
(legajos de pagos) 7
3. Regl doc
1. Verificacion de legajo
2 | Elaboracion de PlanilaFoRc oy [erEar 3808
I Lo
=" [3.imprimir el Formulario de Rendicion de Cuentas - FORC 02
4. Foliar los Legajos
3 Elabaracidn de Memo y Listado de 1 Elaborst memordy sda delegajo
Legajos de Rendicion de Cuenlas |3 Remitir memo v listace de legajos ce rendicion e cusntas
1. Recepcionar Memo, Listado o Planilla v Legajos 5 minutos
Adbrica de Legajos de Rendicion |2 interiorizarse sobre el contenido del memo y legajos
a4 de Cuentas [Direccion
Administracion v Finanzas DAF) A, Firmar el Fermulario de Rendicidn de Cuentas - FORC 02
4. Remitir legajos
Aecepeion v Salida de Legajes de 1. Recepcionar Memo, Listado y Legajos . .
5| Rendition de Cuentas [Jefatura |2, Adjuntar mema de envio de legajo “A0'mintos -
Renicionidd Cuentss) 3, Remitir Merne, listads y Legajos S minutos .
1, Recepcionar Memo, Listade o Planilla y Legajos utos
6 Rubrica de Legajos de Rendicidn |2, Interiorizarse sobre el ¢ del memo y legajes
de Cuentas (Direccidn General} |3. Firmar el Formulario de Rendicién de Cuantas - FORC 02
4. Remitir legajos
1. Recivir el memo, [a planilla v |os legzjos
# i, Verificacidn 2, Verlficacidn Final
ecepcion, venhicac Y "
i Digltalizacitn de Logajos 3 Grde.nar v Scanear los Legajos
4, Archivar
5. Informar
Elaborado por: X Fecha: 11/04/2017
Revisado por: 2 Fecha: 11/04/2017
Grabatoi or: 3 Fecha: 11/04/2017

r

Ing. Jorge Luis Cabrera Bueno
Director Adininistracion y Finanzas - SENASA
Mindstadia 2 Satyd Publica y Blanestar Social
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