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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N° ( ]3;35' -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUME_NTACI(’)N DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES

-

PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asuncién, OF de _;SUL{:/O de 2018

VISTO:

La Nota DGPE N° 343/2018, recibida como expediente SIMESE N°©
80099, por la cual la Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP
somete a consideracion del Gabinete los documentos desarrollados en |a
Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, dependiente
del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social.

El Acta N° 04, de fecha 14 de diciembre de 2017, mediante la cual los
Miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Piblica y
Bienestar Social resuelven la validacién de los documentos pertenecientes a la
dependencia mencionada en el parrafo anterior; conforme a lo propuesto en el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP; vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto Ne
8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacién de la Ley 1.535/99, De Administracion
Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II -
Modelo Estéandar de Control Interno: “Apruébese y addptese el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”,

Que en virtud de la Resolucidn S.G. N°© 9/2008, se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades PUblicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que la Resolucion S.G. N°® 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e
implementacién  del Modelo Estdndar de Control Interno - MECIP, en las
distintas dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que, conforme al Decreto N° 21376/98, Articulos 19, y 20 numeral 6,
compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la
Administracién General de la Institucién, como responsable de los Recursos
Humanos, fisicos y financieros de la misma; y el numeral 7 del Articulo 20 del
mismo Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas, la de dictar

Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas, dependencias
Y servicios.




POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR: SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

0S5 de Yoo de 2018
Pégina N° 02/03

1100, de fecha 26 de junio de 2018, ha emitido su parecer favorable a la firma
de la presente Resolucion,

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

Articulo 1°, Aprobar las documentaciones disefadas en |a Direccion General

Articulo 2°, Incluir como anexo de la presente Resolucion los siguientes

“(S.-_ufaic.:.u/hrmu'a do o é;zulpmlm. E’i;’)(:u(r}.‘mu{.'l 1864 ~ 1870 i
L OED

‘!’9
¥l
=
IS
%

@

Poder Ejecutivo
Ministerio de Satud Piblica Y Bienestar Social
Resolucion 8.G. NoOKS -~

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, seguin Dictamen A.J. N©

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

de Tecnologias de Informacién y Comunicacidn, dependiente del
Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social, correspondientes
al IVIacroproceso/Procesos/Subproceso “Gestion de |Ia
Informacién/Gestién Documental/Control de Registros
Generados en los Sistemas de Informacién”, en el marco
de la implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno
para las Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP,

documentos institucionales:

FORMATO MECIP N° 42 "Normograma”.

FORMATO MECIP N° 46 “Determinacién de Productos,
Clientes y/o Grupos del Interés.

FORMATO MECIP N° 47 "Determinacion de Insumos y
Proveedores”,

FORMATO MECIP N° 48 “Definicion de Actividades”.
FORMATO MECIP N° 49 “Identificacion de Tareas -
Actividades"

FORMATO MECIP N° 70 “Identificacién de Riesgos -
Actividades”,

FORMATO MECIP N° 75 “Calificacion y Evaluacion de Riesgos
- Actividades™,

FORMATO MECIP N° 80 "Ponderacién de Riesgos -
Actividades”,

FORMATO MECIP N° 85 “Priorizacion  de Riesgos -
Actividades”,

FORMATO MECIP N° 90 "Mapa de Riesgos - Actividades”.
FORMATO MECIP N° 93 "Disefio de Procedimientos”.
FORMATO MECIP N° 94 "Disefio de Flujograma”.

FORMATO MECIP N° 95 "Disefio de Controles”,

FORMATO MECIP N° 9§ “Analisis de Efectividad de Controles
Existentes”,
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion 8.G. N°O2 e

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

05 ¢e Joo de 2018
Pégina N¢ 03/03

FORMATO MECIP N° 99 “Tablero de Indicadores de Segundo
Nivel - Modelo de Gestién por Procesos”.

FORMATO MECIP N° 100 ‘“Tablero de Indicadores de
Desempefio”.

Articulo 3°, Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes y
Responsables, y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del
Mapa de Procesos Institucional; en concordancia con la
Resolucién S.G. N° 477/2015, la Resclucién S.G. N°© 732/2014
y la Resolucién S.G. N° 479/2015, respectivamente.

Articulo 4°. Autorizar a los responsables del Macroproceso/Proceso/
Subproceso, la revisién y actualizacién anual de los documentos
aprobados en el Articulo 1° de la presente Resolucién, si fuere
necesario; con la coordinacién de la Directiva Responsable de la
Implementacién del MECIP y su Equipo Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corres;}on" umpli archivar,
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UATEKD MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

32%-%?&':5 TR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO : ETETA\ REKUAI
y wpo Aande raper a guive
O O MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL J4lapa Masdn raners ke-dge oy

Comstrugendo el future hoy

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS
FORMATO:

Definicién Politicas Administracion de Riesgos - Objetivos Institucionales
Ne: 91

T
(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL: § |
2) MACROPROCESO: GESTION DE LA INFORMAUGN
(3) PROCESO: Gestion Documental

4) SUBPROCESO:

Control de re

tros generados en los sistemas informacion.
—

Rubén Yellacich F.

“ﬁ
Lic. Oscar al ;
gecretanlo Gener F!%ngilg«l{%f%ﬁg,{ ;;lepe
_,‘...nu--;~ . «,&%lesﬁ gé”{“f‘ I [
,. S »‘l\{ BIENER &f
Fallas de Software e 2 os de

0,142

Fallas de Telecomunicaciones

1,140
Control de registros generados en los sistemas
informacion.
Demora
2,051
Inexactitud
0,912
Incumplimiento
0,228
Desacierto
1,823
f *3 AR
orior] :[gr%
Demanda Q %
0,912
Error b .
it 93‘*%“3 i
0912 responsable para
Elaborado por: Lic. Myrian Burgos K. Fecha:
Revisado por: Lic. Enrique Espinoza Fecha: 02/11/2017
Aprobado por: Lic. Enrique Espinoza Fecha: 02/11/2017

Anza Castro

| Direceit: ~orias dela
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TN o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECII
{ﬁ*j") i g i COMPCNENTL CORPORATIVO B (ONTAOL DE GESTION
00| B

ﬂ'l')k\ﬂl&mﬂ
MSHISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
DU TECNOLOGHA DE
COMPONENTE: ACTIVIDAUES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diselo da Controles y Anilss de Hectividad
N

k3

1) MACROPROCESO!

GESTIGN D LA INF DAMACION

I

* Direccin Generalde Tecrologlas de la
fnformacion y Comunicaicon

e =

/
%



COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

e

(1) MACROPROCESO!
2) PROCESO:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES OE CONTROL
CONTROLES

Andlisis de Efectividad de los Controles Exlstentes

9

GESTION DE LA INFORMACION

Recepciin de solichudes

stros

Fallas e 1-Estatlecer un plan de mantenimiente
preventve dr la instalacién eléctrica.

Realizar seguimianto 3 los
mantenimisntos
preventivos sagin
cronograma establecido,
verificanda s
documentacién dande se
catallan las acthidades de
mantenimiento realizadas y
la firma del usuario del
eavipo en conformidad del ||
funcianamianto.

Analiaar y procesar
solictud

Fallas de 1-Establecer un plan de mantenimiento.
i Ehvi- s I bngeala el A ald

Realizar seguimiento s los
mantenimientos
preventivos segin
cronograma establecida,
venificanda la
documantacién denda se
datallan las actividides de
mantenimienta realitadas
la firma del usuario del
#quipo #n conformidad
funcicramiento.

Analizary procesar
solicitud

[— L-Establecer un plan de capacricidn segin
inconvenientes de cada area de trabijo.

-Usvar un registra da
clasificacion de motives de
1a demora, y sugeri las
capacitaciones segin
necesidad.
-Estabiecer una
varificacian semanal du
|priotizacion de tareas.
SAsignacion de
respansable du la
realizacion de la rares.

Analitary procesar
solic tud

1-Adualzacion periadics
del plan de cursas
programades para
<capacitacion constants y
cantinea de los

del

un pian 6
de cada area de trabajo.
datas aser

2-Realizar comstante
prusbas de los sistemay.
de salud,

salud.

3-Definicion catalads de
ctividades a ser
desarrollada por oy
|respansabies del mismo.
&-Tener ragistra de
|comsultas v sugerenciss de
0§ suatias finales.

Analizar y procasar

L-Extablecer un plan d

1-Realizar constante
pruebas da los sistemas
informaticos de salud.

inconvanientes de cada area de trabsjo,

135 actividades a sar

_|PREVENTIVO.

PREVENTIVO

Litacich o

Fecha: 02/13/2007

sobicitud o . s d i
salud. 3-Realizar talleres /o . |\
charlis scbre los |
procesimientos y secusncia |
N de la carga de datos an los
sstemas informaticos )
1-Seguimiento y
1- Establacar unplin de prorizacionde  |actualizacién de datos aser
| Analizar y procesar tareas. 2 Establecer priarzados.
e Demanda planes de AN de
RAHH i la satistaccion seginses el
de pedidos. caso de las tareas.
asignadas.
Erviar rerpuesta 3 1- Establecer un plan d pricrizacidnde | STEVIMIenta s las
capendencia saichane [0SO tareas. pae B
solciados.
il ispontaa 1-Seguimiento a las
dependencia soheams |£71° 1-Seguimiantoa los pedides solicitaces | respuestas de pedides
solcrados
Ue Mytian Burgor K.
oriqug fal
ue Esdinora
oza Caslro
al
Direceidn o Togies dela
Informacivi. y wubiincaicsn

Fecha 02/11/2017
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