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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucidn 8.G. N°( 2’%86 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISE’ﬁADAS EN
LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE INSUMOS ESTRATEGICOS EN
SALUD, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asuncion, 05 de SUU,O de 2018
VISTO:

La Nota DGPE N° 343/2018, recibida como expediente SIMESE N°
80099, por la cual la Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP
somete a consideracién del Gabinete los documentos desarrollados en la
Direccion General de Gestién de Insumos Estratégicos en Salud, dependiente
del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social. "

El Acta N° 02, de fecha 09 de junio de 2017, mediante la cual los
Miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud PUblica Y
Bienestar Social resuelven la validacién de los documentos pertenecientes a la
dependencia mencionada en el parrafo anterior; conforme a lo propuesto en el

Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay -
MECIP; vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N°
8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley 1535/99, De Administracion
Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-
Modelo Estandar de Control Interno: "Apruébase y addptase el Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”,

Que en virtud de la Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al inicio de su implementacian al interior
del Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social.

Que la Resolucién S.G. N° 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e
implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno - MECIP, en las
distintas dependencias del Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social.

Que, conforme al Decreto N° 21376/98, Articulos 19, y 20 numeral 6,
compete al Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social ejercer la
Administracion General de la Institucion, como responsable de los Recursos
Humanos, fisicos y financieros de la misma; y el numeral 7 del Articulo 20 del
mismo Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas, la de dictar

Resoluciones que regulen la actividad de los diversas programas, dependencias
Y servicios.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Priblica v Bienestar Social
Resolucion 8.G. N°

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISEﬂADAS EN

-

LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE INSUMOS ESTRATE'GICOS EN

05 de Solio de 2018

Pagina N° 02/03

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. NO
1100, de fecha 26 de junio de 2018, ha emitido su parecer favorable a la firma
de la presente Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar las documentaciones disefiadas por la Direccion
Nacional de Vigilancia Sanitaria, dependiente del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social  correspondientes  al
Macroproceso/Proceso “Gestidén Administrativa \Y
Financiera/Gestién de Medicamentos e Insumos”, y e
desarrollo de los Subprocesos:

a) Estimacién de Necesidades de Medicamentos e Insumos
(Formatos MECIP N°s, 49-70»75-80—85-90—91—93—94).

b) Actualizacién LME y LIME (Formatos MECIP N°s. 49-70-75-
80-85-90-91-93-94),

¢) Recepcidn en Parques Sanitarios de Nivel Central (Formatos
MECIP N°s, 70-75—80-85-90—91-93-94—96—99).

d) Recepcidn en Parques Sanitarios Regionales y Centros de
Atencién (Formatos MECIP N°s. 70-75-80-85-90-93-94-95-
96-99).

e) Distribucién  desde Parques Sanitarios Nivel Central
(Formatos MECIP Ne°s, 70-75-80-85-90-93-94-96—99).

f) Despacho de Medicamentos e Insumos a Pacientes o
Servicios (Formatos MECIP 49-93-94),

g) Distribucién desde Parques Sanitarios Regionales (Formatos
MECIP N°s. 93-94),

h) Transferencia de Productos (Formatos MECIP N°s, 93-94).

i) Productos No Aptos para su Distribucién (Formatos MECIP N©
49—70-75—80-85-90-91—94—95-96-99).

j) Planificacion de Distribucién a Servicios Control de
Inventarios (Formatos MECIP N°s. 70-93-94),

k) Control de Inventarios (Formato MECIP N°s, 70-93-94).

Articulo 2°,  Incluir como Anexos de la presente Resolucidn los siguientes
documentos institucionales:
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N OB~ -
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Pagina N° 03/03

FORMATOS MECIP No 49 “Identificacién de Tareas en las
Actividades”,

FORMATOS MECIP nNo 70 ‘“lIdentificacion de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP N° 75 "Calificacién y Evaluacién de
Riesgos - Actividades”,

FORMATOS MECIP No 80 ‘“Ponderacién de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP No° 85 “Priorizacién de Riesgos -
Actividades”,

FORMATOS MECIP N° 90 "Mapa de Riesgos - Actividades”,
FORMATOS MECIP No 91 “Politicas Administracién de Riesgos
- Actividades”,

FORMATOS MECIP No© 93 “"Disefio de Procedimientos”.
FORMATOS MECIP N© 94 “Disefio de Flujograma”,
FORMATOS MECIP No© 96 “Analisis de Efectividad de Controles
Existentes”,

FORMATO SMECIP No 99 “Tablero de Indicadores de Segundo
Nivel - Modelo de Gestién por Procesos”,

Articulo 30, Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes y
Responsables, y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del
Mapa de Procesos Institucional; en concordancia con |la
Resolucion S.G. Ne 477/2015, la Resolucién S.G. N° 732/2014
Y la Resolucion S.G. N 479/2015, respectivamente.

Articulo 40, Autorizar a |og responsables del Macroproceso/Proceso/
Subprocesos, |z revisién vy actualizacion  anual de los
documentos aprobados, en e Articulo 1° de |3 presente
Resolucién, si fuere necesario; con la coordinacién de la
Directiva Responsable de la Implementacién del MECIP y su
Equipo Técnico.

Articulo 5°.  Comuynicar a quienes correspon archivar.

umplid
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion Administrativa Financiera cODIGO:
(2) PROCESO Gestion de Medicamentos e Insumos cODIGO:
(2) SUBPROCESO: Actualizacién de LME y LIME CODIGO:

Elaboracién del Formulario
del Anexo 3 Listado
Incorporacion,
Modificacion o Exclusién

1- Carga de datos en formulario

Dsrecton'a Jefe/a o Encargadola de
Servicio 0 Programa de Salud

2- Remitir el formulario a la DGGIES

Secretaria 0 Auxiliar Administrativo
del Servicio o Programa

Recepcion del Formulario
Anexo 03 con Pedido de
Incorporacion,

1- Recibir documentacién

Auxiliar de Recepcion Mesa de
Entrada DGGIES

2- Realizar un pre-analisis del pedido

Actualizados Anexos (LME
y LIME)

de salud

2 Modificacion o Exclusion g+ Gansolidacion de:deliciides Funcionario del Dplo. de Uso
(ABM) y Elabroacién de 4- Solicitar correccion del Formulario presentado por Racional
Informe Consolidado el servicio o programa. A paso N° 1.
5- Remitir Informe Consolidado
1- Recibir Informe Consolidado Secretaria de la Direccion de
Planificaciéon
Elaboracion y Rubrica del |2- Elaborar memo
3 Memo Interno a la Directora Director/a de Planificacion v Jefe de
General de la DGGIES - Verifi & lamnoacion y
3- Verificar documento y firmar. Dpto. de Uso Racional
4- Remitir a la Secretaria General DGGIES Secretaria de la Direccion de
memorando e informe consolidado Planificacién
1- Recibir Informe Consolidado memorando e ;
informe consolidado para su consideracion. seeretaria Gensral DBGEIES
2- Dar el "Visto Bueno" de la Directora General a la
Remision de Informe planilla de incorporadas, excluidos y modificados Director/a General DGGIES
Consolidado y Solicitud al (ABM)
i Ministro de Salud de Salud |3- Elaboracion de nota de solicitud de conformacion
Publica y Bienestar Social |del equipo técnico de evaluacién de las solicitudes.
la Conformacion del Equipo
Técnico Evaluador 4- Remitir Nota al Gabinete del MSPyBS y aguardar Secretaria General DGGIES
respuesta.
5- Archivar nota
i ey 1- Recepcionar Resolucion del LME y LIME i
Rece‘pcmn, Difusién y . Actualizado y Aprobado Secretaria General DGGIES
Archivo de la Resolucién 7 : : T
5 con los Listados 2- Comunicar y difundir a los servicios y programas

Directorfa General DGGIES

3- Archivar Resolucion

Secretaria General DGGIES

- A F‘A

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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[INSTITUCION: ~.
«{;}& g ;;B;E;;D;;;-Ezu%m m! e Goﬂmwcﬁ'wxm{:m
MODELO ESTANDAR DE CONTROL iNTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos
Ne: 80
(1)Subproceso: Actualizacion de LME y LIME Cadigo:

ONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS
Elaboracién del Formulario del Anexo 3
Listado Incorporacién, Modificacion o 17% Error - documental 12%
E: sion T
Recepcion del Formulario Anexo 03
con Pedido de Incorporacion, o - @
Modificacion o Exclusion (ABM) y 22% Exclusion 16%
Elabroacion de Informe Consolidado
Verificacién de documentos, controlar y 5 ‘ o
b 28% Cohecho 20%
Remisién de Informe Consolidado y
Solicitud al Ministro de Salud de Salud
Publica y Bienestar Social la 22%, Inexactitud 16%
Conformacion del Equipo Técnico
Evaluador
Recepcion Difusion y Archivo de la
F_ olucién con los Listados 11% Demora - operativa 16%
» .ualizados Anexos (LME y LIME) S —

Omisién 12%
Falla de hadware 8%
Total: 100% Total: 100%

ﬂauf’A} Pegcy é“-lores
Elaborado por: 7 ) Fecha:

LIC d J 2% AT ez
Revisado por: ""Jad sedpt Fecha:

B
Aprobado por: /- Fecha
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DGGIES

[INSTITUCION: i

| mudsieric ve ‘z.
| VBB TAR SOcIAL e i G‘JHWRN’C’\ MACIONAL

Direccion Geoeral de Gestion de insumos Estrarégico e Salud

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CONMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACIC’)N DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90

Macroproceso: Gestion Administrativa Financiera Codigo:
(1) )Proceso: Gestién de Medicamentos e Insumos Codigo:
(2) )Subproceso: Actualizacion de LME y LIME Codigo:

Inclusion de medicamentos e insumos que 2,13 1
no se ajustan a las necesidades. /
Duplicacion de pedidos / Error en la carga
de datos en planilla y en consolidado

Error - documental

La industria farmaceutica permanentemente 2,00 2
intenta intervenir en inclusién de

Cohecho medicamentos e insumos

Los plazos no son cumplidos generando 1,51 3

. atrasos en el cumplimiento de los procesos.
Demora - operativa

5 1,07 4
. La inclusion de medicamentos que
Inexactitud o
favorezca solo a un sector de la poblacion
{ . , . 0,53 5
En el procesamiento de la informacién no
Omision son incluidos datos recibidos en formato
electranico o impreso.
No se incluyen los medicamentos 0,53 6
. necesarios para la asistencia a los
Exclusion pacientes
) 0,44 7
Inconvenientes para la elaboracion e
Falla de hadware impresion de memorando por falla de
equipos
8,22
RAUIZ Pest Tigros
Elaborado por: uri’ﬁﬁ{é&@? Fecha:
Revisado por: i ) Fecha:
e o //\
Aprobado po Fecha: D { /)
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INSTITUCION:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORMATO: Definicién Politicas Administracion de Riesgos - Objetivos Institucionales

Ne: 91 -

INSTITUCIONAL:

(2) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera CODIGO:
(3) PROCESO: Gestién de Medicamentos e InsumosGestién de Medicamentos e Insumos CODIGO:
4) SUBPROCESO: Actualizacio de LME y LIME CODIGO:

Prevenir. Proteger. Compartir: Implementar sistemas
de recoleccién de informacion automatizados.
Controlar por muestreo la calidad de la informacion
2,13 |registrada.

Error -
documental

Prevenir. Proteger. Compartir: Realizar talleres de
etica , sensibilizacion dirigidos a funcionarios
involucrados , a fin de fortalecer: principios y valores
establecidos en el Codigo de Etica Institucional:
Vinculos de relacionamiento apropiados, la
transparencia, realidad del funcionariado involucrado.
Establecer controles rutinarios o aleatorios o
confirmar la necesidad de medicamentos para cierto
universo o poblcion .Comunicar consecuencias por
acceder, participar o encubrir situaciones

2,00 [comprometedoras.

Prevenir. Proteger. Compartir. Establecer periodos
para la elaboracion y remision de listados. Controlar
1,51 |el cumplimiento.

Prevenir. Proteger. Compartir. Realizar talleres de
Inexactitud capacitacion para el llenado de la planilla y la

1,07 |inclusion de nuevos items.

Cohecho

Demora -
Gestionar la actualizacion operativa
permanente de LME y LIME

Prevenir el riesgo , proteger a la institucién, compartir,
Omision Capacitar el personal en el llenado de las planillas.

' Asegurar que se cuenta con la cantidad adecuada de
0,53 |funcionarios en la dependencia.

Proteger la institucion y compartir: Prever la inclusion
Exclusion de medicamentos basicos y comprobada su
necesidad en el formulario. Capacitar a los Directores
! Jefes o Encargados de Servicios o Programa de
0,53 |Salud en el llenado correcto de los formlarios.

Proteger la institucién y compartir. Establecer sistema
Falla de de respaldo de comunicacién y/o capacitacion en el
0,44 |uso adecuado del sistema informatico.

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPDNENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANI PROCEDIMIENTOS
FORMA Diseito de Procedimientos

93

| SUBPROCESO: Aclualizacldn de LME

Ne:

ACROPROCESO: Gestién Administr. ncier CODIGO:;

PROCESO: Gestidn de Madlcamamus e msumns CODIGO;
LIM

1- Carga de datos en Complela los dalos necesarics del

MNIA

D:rectoda Jefelao

formularic Formulario del Anexo 04 Encargadola de Servicio o
Elaboracién del Formulario del Frograma de Salud _|
1 |Anexo 3 Listado Incorporacién, Remision y enlrega de Anexo 3 Formulario Anexo 03 Secretaria o Auxili
Modificacion o Exclusion 2-Remilic el formulario ala | Listado Incorporacin, Modificacion s At o et
DGGIES 0 Exclusidn en DGGIES para Dplo.
: o Programa
de Uso Racional
e i z Auxiliar de Recepcién
1- Recibir documentacion Registro SIMESE Reporte SIMESE MNIA Mesa de Entrada DGGIES
Comprobacién de la carga de
lodos los dalos necesarios del
2- Reallizar un pre-analisis del |formulario; validacion de los datos
pedido (carga complela de todos Fotmuario ABH0 0% R
parametros, legibilidad, unidades
d ida enc
En caso que los datos estén
Recepcidn del Formulario carreclos, se elabora una planilla
Anexo 03 con Pedido de €electrénica para cada tipo de casc
2 Incorporacién, Modificacién o g lc_grs;lldacmn de (lnc‘:grsmn‘es‘ exctésmnes 9 Planillas Electrénicas A
Exclusién (ABM) y Elabroacisn |>Clcitudes m°r ificaciones). Caso conlrario se Funcionario del Dpto. de
de Informe Consolidado solicita correcciones Difeclor.’g_ Uso Racional
Jele/a o Encargadola de Servicio o
Programa de Salud. A larea 4-
4 Solicitar correccion del Solicitud de aclaracién, correccion
Farmulario presentado por el ?ﬂf;m:fiz ?;::zll:r.!:“i::;:%ﬂ Formularic Anexo 03 N/A
ici ama. ® iy
:ervm»ooprogr ma. A paso N Encargado/a de Servicio o (erréneo)
: Proar, Salu
Remite Informe consalidado para
" . consideracién de |a Director/a de
5- Remilir Inferme Consolidado Planificacion y Jefe de Dplo. de Informe Consalidado NIA
Use Racional
1- Recibir Informe Censolidado Rl:‘:”r:: Informie cansalidado en NiA
A Secrelaria de la Direccion
Redactar memorandum que de Planificacién
2- Elaborar memo acompana al informe de NIA
consolidacion de las soliciludes
i M andum N°
3 |Verificacién de documentos, Ve“m:de“" orme d: i xxx/xxxx, Planilla de Ditdilaiais Planfisasg
RISyt 3 Morlicay tocimeito ubdea aaefl:L;lii;f:nulau:pﬁ:;\anas necrpofadas; excluidos NIA y Jela da Dplo.do Uso
2 Il il ¢l
g £ odificados (ABM)
controlar y fimar. de incorporacién, exclusion y Yimas ( ) Racional
4- Remilir a la Secrelaria Remile a la Secretaria General . .
[+
General DGGIES DGGIES informe NI REUIACATRIR DI
e informe consclidado consolidado para su consideracién,
1- Recibir Informe Consolidado [Recibir Informe Cansolidado
memorando e informe e informe lid NIA NiA Secretaria General
conselidado para su para consideracion de la Directora DGGIES
consideracion General
2- Dar el "Visto Buenc” de la
Direclora General a la planilla |Rubrica de la Directora General de NIA Director/a General
de incorporados, excluidos y  |la DGGIES DGGIES
Remisién de Informe modificados (ABM) Nota N* x0uxxxx,
Cansolidado y Solicitud al Redaclar Nota al Ministro con la adjunto F:::nilla o
4 Binjatro de Salutl da;Safud 3- Elaboracién de nola de consolidacién de las soliciludes de incorporados, excluidos
Publica y Bienestar Social la s;h‘c‘lud d:I : farmacion dai los servicios y solicitar mgdilicadés (ABM)
Conformacién del Equipo ! conformach i ion del equipe técnico de ¥ N/A
7 equipo técnico de evaluacién ; s
Técnico Evaluador de las solicituges, evaluacién de las solicitudes de i
& inclusién, exclusién y modificacién Secretaria General
del LME y LIME. DGGIES
1 : Dar ingreso a los documentos a
4- Remilir Nota al Gabinete del
Gabinete por Mesa de Entrada Reporte SIMESE NIA
MSPyBS y aguardar respuesta. SIMESE
5- Archivar nola ?:::3: Ell:ampm da notas'en foma En carpela de archivo NiA
1- Recepcionar Resolucién del . :
: Resalucién SG N° Secrelaria General
:l\;l[i:alalng Aclualizado y Mesa de Ent)fadﬂ SIMESE XXX/X00 Y ANEXOS NIA DGGIES
Recepcidn, Difusién y Archive - — —
5 de la Resolucién con los RG‘I‘"ZTII Ita Eum:nl::aﬁlonuy difusion Resolucién SG N*
Listados Actualizades Anexos |2- Comunicar y difundir a los. ge 08, ENTEQS II::’IEH jracdos XOUXXXXX Y ANEXOS. NIA Direclor/a General
(LME y LIME) sefvicios y programas de salud nexots 1 yL 8 ::VES ?e Ejemplares impresos y DGGIES
R - l EL P - Fl . ejemplares impresos y en pagina elecirénicos,
aul A. Fecex ores Web
§ Archiva cronolégice de la . Secretaria General
k. i,
’_‘As [gtenie_ 3- Archivar Resolucién cacolicldn En carpeta de archivo NIA DGGIES
SIS
Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Facha:
P
Aprobado po Fecha: 2 N BIENE NS,
o s
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANI PROCEDIMIENTOS
FORMA Disefto de Pracedimientos

SUBPROCESO;

de

dicamentos e Insumos
LME y LIME

Ne: 93
MACROPROCESO: Gestién Administrativa Financiera CODIGO;
PROCESO: Gestién de Medicam nsum ; ;

i

1- Carga de dalos en

Completa los datos necesarios del

¢

]
Aol

Direclor/a, Jefe/a o

formulario Formulario del Anexo 04 A Encargadola s Servielo e
Elaboracién del Foermulario del Programa de Sajud |
1 |Anexo 3 Listado Incorporacién, {Remision y entrega de Anexo 3 Formulario Anexo 03 Sesiatara 6 AuEF
Modificacion o Exclusién 2- Remilir el formulario a la Listado Incorporacian, Modificacion NIA Administraliva del Sarviclo
DGGIES o Exclusién en DGGIES para Dpto. o Pro 'aa
de Uso Racional 9
. 5 . Auxiliar de Recepcidn
1- Recibir documentacion Registro SIMESE Reporte SIMESE NiA Mesa de Enlrada DGGIES
Comprobacién de la carga de
lodos los dalos necesarios del
2- Realizar un pre-andlisis del  |formulario; validacién de los dalos 2
pedido {carga completa de todos FormuladoAnein 03 NiA
parametros, legibilidad, unidades
de medida, nomenclatura)
En caso que los datos estén
Recepci6n del Formulario correclos, se elabora una planilia
Anexo 03 con Pedido de eleclrénica para cada tipo de caso
2 |incorporacién, Modificacién o 3- Consolidacion de {inclusiones, exclusiones o ) Plasiillas Eleclrénicas NIA
Exclusién {ABM) y Elabroacién SoNchiades mo[y]macmnas). Gk canrdng e Funcionario del Dplo, de
de Informe Consolidade solichia corBeelones Duaclorf:ln, Uso Racional
Jefe/a o Encargado/a de Servicio o
Programa de Salud. A tarea 4-
" |4- Solicitar correccién del ?t‘)ll;"cil:;:::zliraflﬂn. ‘:mrecc;on
Formulario presentado por el lormr\':lariu D‘sre:lnc;r.': i:l;:"ue Formulario Anexo 03 NA
e & 3
iammn oprograma. A paso N Encargado/a de Servicio o {errenea)
: Proarama de Salud
Remite informe consolidado para
= % consideracion de la Director/a de 5
5- Rel B N/A
mitir Informe Consolidado Planificacion y Jefe de Dplo, de Informe Consalidado
Uso Racional
1- Recibir Informe Consolidado REC\FE Inferme:consofidade:n NIA
planilla
i Secretaria de la Direccidn
Redactar memorandum que de Planificacion
2- Elaborar memo acompadia al informe de MIA
consolidacidn de las solicitudes
Verificacién de documentos Verifica al informe de xuhooo, Planilla de
controlar y rubricar 3. Verificar documento m;'ful'?im" a8 pa(i:dns pLara_” incorporados, excluidos iR D"?:fﬂ"’::g ﬁt’"{;’a’cﬁzen
conlrolar  firmar rubrica del memorando y planillas | -y mogificados (ABM) Y pra,
de incorporacién, exclusiény Racional
modificacion
4- Remilir a la Secretaria Remite a la Secrelaria General . . i
General DGGIES DGGIES do e informe NIA Secrzl:r};alaiemlzalz:gicclén
e informe consolidado consolidado para su consideracion.
1- Recibir Informe Consolidade |Recibir Informe Consolidado
memorando e informe memorando e informe consclidado NIA NiA Secretaria General
consolidado para su para consideracién de la Directora DGGIES
consideracion General
2- Dar el "Visto Bueno" de la
Directora General a la planilla |Rubrica de la Directora General de NIA Director/a General
de incorporades, excluidos y  |la DGGIES DGGIES
Remisién de Informe modificados (ABM) Nota N® Xxx/xxxx
Consolidade y Solicitud al Redactar Nota al Ministro con la : § 4
Ministro de Salud de Salud consolidacion de las salicitudes de | atjurte Panii d.e
4 Publica y Bienestar Social la 3- Elaboracién de nota de (o8 EaNEIoE O ENlETar incorporados, excluidos
solicilud de conformacidn del il 3 — y modificados (ABM)
Conformacién del Equipo Al g eic s e RUAluAe s conformacion del equipo técnico de NIA
Técnico Evaluador dg I;s solicitudes evaluacion de las solicitudes de
: inclusién, exclusién y madificacion Secrelaria General
del LME y LIME. DGGIES
Dar ingreso a los documentos a
4- Remitir Nota al Gabinete del h
MSPYBS y aguardar respuesta. Gabinele por Mesa de Entrada Reporte SIMESE MNIA
SIMESE
i Archivo de copia de nolas en forma :
5- Archivar nota cronolbalea En carpeta de archivo NIA
1- Recepcionar Resclucién del ' s
Resolucién SG N* Secrelaria General
;:ﬂligtalélgnE Aclualizado y Mesa de Enlrada SIMESE XXX ¥ ANEXDS NiA DGGIES
Recepcion, Difusién y Archivo > - —
" de la Resoluclén con los Reahza{ la cnmuntcaceﬁn y difusién Resolucion SG N°
Listados Actualizados Anexos |2- Comunicar y difundir a los dAa L L'E:;E“S:;;E"iad? d KXKIXXXKXK Y ANEXOS. NIA Director/a General
(LME y LIME) servicios y programas de salud 0% ¥ Alryenie Ejemplares impresos y DGGIES
ejemplares impresos y en pagina lecirdnices
Archivo cronalégico de la Secretaria General
fasolicin En carpeta de archivo NIA DGGIES
Fecha:
Fecha:

Fecha:
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