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Po er Ejecutit'o
Ministerio de Sulutl Pública ¡, Bieneslu¡ Socittl

Resotución S.G.N" 6YS-

POR LA CUAI SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DISEÑADO EN LA DIRECCIóN
GENERAT DE ADMINISTRACIóN Y FINANZAS, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD PÚBIICA Y BIENESTAR SOCIAL; Ef{ EL MARCO DE Iá
IMPTEMENTACIóN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA tAS
INSTITUCIONES PÚBIICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Asunción, 3C ¿" diciembre de 2022.-

VISTO:

El Acta N' 03 de fecha 16 de diciembre de 2022, mediante el cual los Miembros del
Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, resuelven la

validación de los documentos pertenecientes a la dependencia mencionada en el párrafo

anterior; conforme a lo propuesto en el Modelo Estándar de Control Interno para

Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP; y

CONSIDERANDO:

Que la Const¡tución de la República del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al Estado
paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la persona
y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enunc¡a que se promoverá un sistema nacional

de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con polÍticas que pos¡biliten la
concertac¡ón, la coordinación y la complementación de programas y recursos del sector
público y privado.

Que la Ley N' 836/80, Código Sanitario, establece que: "...Art.3o El Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Social... es la más alta dependenc¡a del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4" La autoridad de
Salud será ejercida por el Ministro de Salud Pública y B¡enestar Social, con la responsabil¡dad
y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Código y su

reglamentación...".

Que el Decreto No 962/2008, modifica el título VII del Decreto N'8127/2000, Por el

cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la

implementación de la Ley No 1535/1999, De Administración Financiera del Estado y el

func¡onamiento del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF), en los s¡gu¡entes

términos: CAPÍTULO Il-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruébase y adóptase el

Modelo Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay (MECIP),

definido en el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que el Decreto No 357712020, aprueba la Estructura Orgánica

Pública y Bienestar Social. .,."----
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La nota MECIP N" 109. de fecha 29 de diciembre de 2022, registrada como
expediente SIMESE No 230.7 4012022, por la cual el D¡rect¡vo Responsable de la

Implementación del MECIP somete a consideración del Gabinete, el procedimiento
desarrollado en la Dirección General de Administración y Finanzas, dependiente del
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

Ministerio de Salud
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Que en v¡rtud de la Resolución CGR No 37712018, la Contraloría General de la

República dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requis¡tos Mínimos para un

Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instltuciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las inst¡tuciones sujetas a su supervisión.

Que en v¡rtud de la Resolución CGR No 377120t8, la ContralorÍa General de la
República dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requis¡tos MÍnimos para un

Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituc¡ones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las ¡nstituc¡ones sujetas a su supervisión.

Que por Resolución AGPE 326/2019, la AuditorÍa General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requ¡sitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la

Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez.

Que por Resolución S.G. N" 9/2008, se adopta el Modelo Estándar de Control Interno
para las Entidades Públicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas tend¡entes al

inic¡o de su implementación al interior del M¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social.

Que por Resolución S.G. N' 1092/2021, se reestructuran y conforman los Equ¡pos

de Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador;
y se asignan roles y responsabilidades.

Que Por Resolución S.G. N" 114/2022. se actualiza el Equ¡po Técnico MECIP del
M¡nister¡o de Salud Públlca y Bienestar Social.

Que por Resolución S.G. N" 591/2022, se aprueba el Código de Ética del Min¡ster¡o

de Salud Pública y Bienestar Social y se dispone su implementación en todos los servicios y
dependencias del mismo.

Que es necesario aprobar el mencionado procedimiento, al objeto de dar continuidad
a las actividades de diseño, implementación y func¡onamiento del Modelo Estándar de

Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud

Pública y Bienestar Social.

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto N" 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al

Ministro de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al ejercer la administración de la Instituc¡ón; y en

su Art.20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud Pública y Bienestar

Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución como

Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el

numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la acti\ridad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organlzación y determine sus fu nes.
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Poder Eiecutivo
Min¡slerio de Sdutl Ptiblittt ¡' Biencslur Socirtl

Reso!ruión S.G. N'-bl5:

POR tA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DTSEÑADO EN LA DIRECCIóN
GENERAT DE ADMINISTRACIóN Y FINANZA' DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD PÚBTICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN Et MARCO DE LA
IMPLEMENTACIóN DEt MODELO ESTÁNDAR DE CONTROT INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEt PARAGUAY - MECIP.

Asunción, tO de d¡c¡emb re de 2022.-
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Poler Eiecutivo
Ministerio le Salrul Ptiblica ¡' Bienestnr Socittl

Resolución s.G. N" 6:§ -

POR I-A CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DISEÑADO EfT LA DIRECCIóN
GENERAL DE ADMINISTRACIóN Y FINANZAS, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
DE SATUD PÚBLICA Y BTENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE tA
IMPLEMENTACIóN DEL MODETO ESTÁNDAR DE CONTROT II{TERNO PARA LAS

INSTITUCIONES PÚBIICAS DEt PARAGUAY. MECIP.

Asunción, bO ¿e diciembre de 2022.-

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, según Dictamen A.J. No 2163, de

fecha 29 de diciembre de 2022, ha expedido su parecer favorable para la firma de la

presente Resolución.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO SUSTITUTO DE SALUD PÚBIICA Y BTENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar el procedim¡ento diseñado en la Dlrección General de Administración
y Finanzas, dependiente del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al,

correspondiente a los Macroprocesos/Procesos, "Gestión Adm¡nistrat¡va y
Financ¡era" del subproceso Gestión de Pago, el proced¡m¡ento (Ventanilla
Única del Proveedor), conforme al anexo que forma parte de esta resolución,
detallado a continuación:

FORMATOS MECIP No 93 "Diseño de Proced¡mientos".

Artículo 2o. Responsabilizar a los Directores Generales. a los Referentes y Responsables,
y al Equipo Técnico MECIP del cumplimiento del presente procedim¡ento.

Artículo 30, Autorizar a los responsables de los Macroprocesos/Procesos/Subprocesos la
revisión y actualización, cada dos años o cuando sea necesario, del
documento aprobado en el Artículo 10 de la presente Resolución; con la
coordinación de la Directiva Responsable de la Implementación del MECIP y
su Equipo Técnico.

Artículo 40. Comunicar a quienes corresponda y cumpl¡do, a

DR. ViC-rOR
tIINIS

ACOSTA
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