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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N° \":"‘» \f g

Asuncion, 1| de §QowesO 4o 2013

VISTAS:

La Nota VMS N° 02/2013, registrada como expediente SIMESE N° 1093, por
medio de la cual el Viceministro de Salud Publica, en su caricter de Directivo Responsable
de la Implementacion del MECIP en el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,
solicita la aprobacién de los Macroprocesos de esta Cartera de Estado, como asimismo
que se establezcan sus objetivos Y cargos responsables,

El' Acta del Comité de Control Interno N° 05, de fecha 20 de diciembre de 2012,
mediante la cual los Miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social resuelven la validacién de |os Macroprocesos, con sus

Paraguay - MECIP; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1535/99 y su Decreto Reglamentario N° 8127/00, proporcionan una
estructura para el control de Jos organismos y entidades del Estado, con el fin de

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el Titulo Vil del Decreto N° 8127/00, en los
siguientes términos: CAPITULO Il - Modelo Estindar de Control Interno “Apruébese y
adéptese el Modelo Esténdar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP”, definido en el Anexo que forma parte de este Decreto:

Que en virtud de Ia Resolucion S.G. N° 9/2009, se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay - MECIP, y se disponen las
medidas tendientes al inicio de su implementacién al interior del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, mediante la Resolucion S.G. N° 842/2012, se modifican los términos de la
Resolucion S.G. N° 9/20089.

Que por Resolucién S.G. N° 843/1012, se declara de prioridad institucional la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,

Que es necesario contar con un Modelo de Gestion por Procesos Institucional,
con enfoque sistémico, que permita a la institucién ejecutar su funcion Yy misién con
eficiencia, eficacia, celeridad, integridad y transparencia;
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar los Macroprocesos del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar
Social; y establecer sus objetivos y cargos responsables, en el marco de la
Implementacion  del Modelo Estindar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, expuestos en el Formato N° 37:
el cual forma parte, como Anexo, de la presente Resolucion.

Articulo 2°, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar-.
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F. DR. ANTONIO ARBO SOSA
MINISTRO
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