
poR LA cuAt sE AcruALüzA LA TNTEGRAcIór o¡l EQurFo DE TRABATo DEL
I{rvEL DrREcrrvo (corrrÉ DE coNTRoL rt{TERNo), DEL ttrxrsrERro DE

SATUD PUBUCA Y BIEI{ESTAR l)CIAt; Et{ CUl.lPUl.lIEt{TO DE LA i{ORttlA DE

REeursrros rirnros, DEL roDELo EsrÁxoan oe coilTRot rt{TERf{o PAR.A

I¡S INSTITUCIONES PUBTICAS DEL PARAGUAY. I,TECIP 2015.

Poder Eiecuivo
Ministerio dc Salad Priblica y Bienestar Social

Rcsolación S.G. N"-5)vl '

Asunc6n, C)t de setiemke de 2023.-

WSTO:

La Nota MECIP No 11, de fecha O4 de seüembre de 2A23, registrada como

expediente SIMESE No 154.29612023, por la cual se solicita dar trámite de anál¡s¡s y

aprobación de la propuesta de Resolución que actualiza la integración del Equipo de

Trabajo del Nivel Directivo (Comité de Control Interno), del Ministerio de Salud Pública y

Bienestar Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Mín¡mos, del Modelo

Esüindar de Con§ol Interno para Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015; y

COI{SIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraquay, en su Art. 68 encomienda al

Estado paraguayo la pmtección y promoción de la s¿lud como derecho fundamental de la

p€rsona y en ¡nterés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promoverá un

i¡stema nacional de salud que ejecute acciones san¡tarias integradas, con políticas que

posibiliten la concertación, la coordinación y la complementación de programas y recursos

del sector público y privado.

Que la Ley No 836/80, Codigo Sanitario, establece que: "...Art. 30 El Ministerio de

Salud Pública y Bienest¡r social... es la más alta dependencia del Estado competente en

materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar soc¡al. Art. 40 La autoridad de

salud será ejercida por el M¡n¡stro de Salud Pública y B¡enestar social, con la

responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las dísposicione previstas en

e$e Código y su reglamentación...".

Que el Decreto No 962/2008, modifica el frtulo VII del Decreto No 8127/00, "Por

el cual se establecen las disposiciones legales y adm¡nistrativas que reglamentan la

implementación de la Ley No 1535/1999, De Administración Financien del Estado y el

funcionamiento del s¡stema Integrado de Ad.min¡stración Financiera (sIAF)", en los

siguiente§ términos: CAPÍTULO ll-Modelo Estándar de control Intemo: "Apruébase y

aóóptase el Modelo Estándar de control Interno para las Entidades Públ¡cas del Paraguay

(MECIP), deñnido en el Anexo que forma parte de este Decreto"'

Que por Resolución s.G. N. 9/2008, se adopta el Modelo Estándar de control

Intemo 
-para 

las Enüdades Públicas del Paraguay-MECIP, y se disponen. las 
_medidas

tend¡enü al inicio. de su implementación al interior del Ministerio de salud PÚblica y

Bienestlsociat. 
B
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tuunción, t'?- de setiembre de 2023.-

Que en virtud de la Resolución CGR No 37712018, la Contraloría General de la
República dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para

un S¡stema de Control Intemo del Modelo Estándar de Control Intemo para Instituciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las Instituciones sujetas a su

supervisión .

Que por Resolución AGPE 326/2019, la Auditoría General del Poder Ejecuüvo

adopta la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Intemo del Modelo

Estándar de Control Intemo para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y

aprueba la Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez.

Que el Decreto N" 357712020, aprueba la Estructura Orgánica del Ministerio de

Salud Pública y Bienestar Social.

Que por Resolución S.G. No 673/2022, se reestructuran y conforman los Equipos

de Trabajo en el Comité de Control Intemo, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo

Evaluador, y se as¡gnan mles y responsabilidades'

Que Por Resolucion S.G. No 674/2022, se actualiza el Equipo Técnico MEOP del

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social'

eue por Resolucion S.G. No 591/2022, se aprueba el Codigo de Ética del Minist€rio

de Salud Pública y Bienestar Social y se dispone su implementación en todos los seruicios

y dependencias del mismo.

Que es necesario actual¡zar el sistema de organización de los Equipos de Trabajo,

al objeto de dar continuidad a las actiüdades de diseño, implementación y func¡onam¡ento

del I'iodelo E*ándar de Control Intemo para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP,

en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la constitución de la

República del Paraguay, el Decreto N. 2137611998, en su Art. 19, dispone que compete

POR I-A CUAI SE ACTUATDZA Iá IilTEGRACIOII DEL EQUTPO DE TRABA'O DEL

r{IvEr DTRECTM (COHITÉ DE COilTROL rf{TERilO), DEt !,|II{TSTERTO DE

sAtuD PÚBLICA Y BTEÍTESÍAR SOCTAL; Et{ CUfr{PUl.lrEilTO DE LA NORl,lA DE

REQUTSTTOS ilÍilrliros, DEL IiTODELO ESrÁIDAR DE COI{TROL rIlTERt{O PARA
l¡S IÍ{STITUCIOIIES PUBUCAS DEL PARAGUAY' l.{ECtP 2015,

al Ministro de Salud Publica y B¡e¡estar Social ejercer la administración de la

tnstltución; y en su Art. 20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud
-pUUfñ. 

V tii"n.rt", Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la

lnst¡tuc¡|n como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, ñsicos y

ñ;;;;r*, t en el numeral 7) le asigna la tunción de dictar resoluciones q"ffi*" o

Poder Ejecwiw
Miai¡lerio dc Salud Pública y Bienestar Social

Rcsolución S.G./v"54! -
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Asunc¡on, óll de setiembrede2023.-

Que la Drección Crneral de Asesoría Jurídica, según Dictamen A.l. No 1307, de
fucha 07 de setiemb,re de 2023, ha emiüdo su parecer favorable para la firma de la

presente Resolución.

FOR, TAI{TO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA TIilI§TRA DE SATUD ÚBUCI Y BIEIIESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 10. Disponer la actualización de la nómina de integrantes del Comité de Control

Interno (CCI), conforme al Formato MECIP No 03, que forma parte como

Anexo de la presente Resolución.

Artículo 20. Dejar sin efecto todas las disposiciones contrarias dictadas con anterioridad

a la presente Resolución.

Arüculo 3o. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar'

DRA. },IARÍA N WASITCHUK

,ra rf',a?i^

PIOR tA CUAL SE ACTUATI;ZA I.A II{TEGRACIóT OEI EQUIFO DE TR.ABA,O DEL
NrvEt DTRECTTVO (CoilrfÉ DE COÍ{TROr TNTERNO), DEt r,tnrSTERrO DE

S tUD ruBUCA Y BIEI{ESTAR SOCIAL; Ef{ CU},lPUl,lIEllTO DE ¡..A I{ORi.{A DE
R.EQUTSTTOS ttir¡¡,los, DEr mODETO ESifÁItDAR DE COÍ{TROL r}lTERf{O PARA
LAS IilSTITUCIO]IES PUBUCAS DEt PARAGUAY - T¡IECIP 2015.

Podcr Ejccaiw
Ministe¡io de Salud Ptiblica y Bieneslo¡ Social

Resotución S.G. N"-UIL

actividad de los diversos programas y serviciot reglamente su organ¡zación y determine
sus funciones.

T¡III{ISTRA

/st
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BIENESTARSOCIAL

, t c()BlF-RNoDú PARAGUAI
\..f pen.rcunY REKUÁI

ANEXO RESOLUCIÓN S.G. N' 12023

FORMATO N'03: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO . NIVEL DIRECTIVO

COM|TÉ OE CONTROL INTERNO

(1) INTEGRANTES

F IRMACARGO

Viceministro de Rectoría
la Salud

o

<)

A

Sa

oII a

Dr. José Ortellado

d.AÉd.
t E-d.'

I¡it I§

oo
Salud y Bienestar SocialDr. Miguel Olmedo

Director General de .¡
Abg. Luis Carlos Benitez Torres

UN
l.l

(J

l{(Ittt:

D¡rectora General de la Se
General

H
Abg. Elsa Daiana Gomez Ayala

Director General de Plan¡f¡cación
Evaluación

9

8U t
P

Dr. Gustavo Vidal Ortiz Torres

Director General de Recursos
m

n

c

jt

fn
o

A I

Abog. Emil¡o Jose Gomez
F¡gueredo

,¡\l

§

É

-7.

t- i.c
Director General de ¡nfo

Estratégica en Sal

1:

Meza
¡d

Directora General de Comunicación
Salud

+

"dun0

Lic. Zaida Meza Ferreira

:1,

TESAIHATEKO
PORÁVE
ñofÉnoNoEBA

NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTBOL INTERNO - I\'ECIP 2015

,6gli];»1,NOMBRE Y APELLIDO

V¡cem¡nistro de Atención lntegral

Lic. Juan Edgar Tullo

cn
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MIXISTERIO OE

SALUD PÚBLICA Y
BIENESTARSOCIAL

TESÁIHATEKO
PORÁYE
lltOTENOÑOEHA

(] (.) GORIERNOOT:r
PARAGUAY

PA R A(iIIÁI
REKUAI

NORMA DE REOUISITOS MíNIMOS DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP 2015

ANEXO BESOLUCIÓN S.G. N' 12023

FORMATO N" 03: TNTEGRACTÓN DEL EQUTPO DE TRABAJO-NrvEL DTRECTI!49 -:.\
COfUlTÉ OE CONTROL INTERNO

ARDOAbog. Ricardo Rojas Gomez Director General de Auditoría I

AY

R

af
|:

é

U?

tcRE ONcl G

F: ÉRl

DIRECfOR G

MII.¡ISTERIO D€ SILUO P

t""t"

ÉPAbg. Gustavo lrala Director Genera, ," *Sü.;W
K_ür

G

D¡rectora General d
lnternac¡on

§

Dra. Adriana Desiree Amarilla
Vallejos

I

Directora Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud

Cml UfduiliüdOr¡ fur

lfui{nb & Sdtd Putlia¡ Biauk

nr

s

General

Director General de Adm¡ni
FinanzasEcon. Victor Luis Bernal Lugo

ffi.0.**o,u
L

sAtuq_l

Director General del lnstituto N

SaludDr. Miguel Angel Velazquez

ne
Lic. Wilma Piris

D¡rectora General del lnstit
ón

ta

?
!

I(.

Enfermería y Obs
de Educación Perm

g.

Íi

vB

Dkector
Abg. Engerberto García

D¡rector General de Anticon

. E.?.'

08
Transparencia

Comr:nic¡ción

ivarez I

tor GcnÉra

Director General de Tecnol
lnformación y Comunicaci

q

o
lng. Luis Alberto Alvarez

(2) FUNCTONES

xI} Lrit
JAS G

INTEqiA
TAR SOCI

enayo

MS .tyBs

Dila &
L

rB

OE

de

lt

Dra. Crist¡na Raquel Caballero

t
óe

Definir las oolíticas oenerales v esoecíficas del Control lnterno de la lnstitución.





(} SALUD PÚBLICAY
BItrNESTARSOCIAL

TESÁIHATEKO
PORÁVE
MOiEt{Or10ÉHA

, t (;ORIERNO¡H PARA(;IJAI\,I pnnecunY R¡KUÁI

NORI\¡A DE HEOUISITOS MÍNIMOS DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - I\iIECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S.G. N' 12023

COMITÉ DE CONTROL INTERNO

Establecer las directrices y normat¡vas ¡nternas para el diseño, desanollo e ¡mplementación del
Sistema de Control lnterno, tomando como base la Norma de Requisrtos Mín¡mos del Modelo
Estándar de Control lnterno para Ent¡dades del Paraguay - MECIP.

Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control lnterno de la institución, y de su
capacidad para apoyar el cumpl¡miento de sus objetivos, tomando como base los informes de la
Auditor¡a lnterna lnstitucional. De la Auditoría General del Poder Ejecut¡vo, en el caso de las

Inst¡tuc¡ones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloría General de la
República.

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoría lnterna lnstitucional,
antes de su aprobación por la máxima autoridad de la institución.

Formular, validar, y proponer el Reglamento de organización y funcionam¡ento del Comité de

Control lnterno.

Establecer las directrices para la implementación de las recomendaciones de la Auditoría
General del Poder Ejecutivo, en el caso de las lnstituc¡ones dependientes del citado Poder del
Estado y de la Contraloría General de la República, definiendo los mecanismos necesarios para

su adopción porcada una de las dependenc¡as responsables, y realizando segu¡m¡ento a su

aplicación.

Definir las d¡rectrices para la elaboración del Plan de Mejoramiento lnstitucional.

Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité, cuando la circunstancia del tema a ser
tratado, y que así lo amerite.

Acompañar el compromiso con el control interno, asumido por la Máxima Autor¡dad lnstitucional.

Monitorear de manera permanente, la ejecución del Plan de Me.ioram¡ento lnstituc¡onal apoyado
en los informes de la Auditoría lnterna lnstituc¡onal, de la Auditoría General del Poder Ejecut¡vo,
en el caso de las lnstituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloría
General de la República.

Conformar las Comis¡ones Auxiliares, trans¡tor¡os o permanentes, cuando las circunstancias así
lo ameritan.

La implementación efect¡va, mantenimiento y actualización del control interno de la dependencia
a su cargo; como así también los Macroprocesos/Procesos correspondientes.

ntrol lnternoOtras, relacionadas con el S

o

o
S1

DRA, SA ARAN WASILCHUK. T/INISTRA
MINISTERIO SALUD PúBLtcA Y BtENESTAR soctAL

FORII'ATO N'03: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TBABAJO - NIVEL DIRECTIVO

. Evaluar para la toma de decisrones correspondiente, los informes periódicos de la Auditoría

lnterna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control lnterno de la institución, las auditorías
realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.


