Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion §.G. N° QOO -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGO SOBRE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES ENMARCADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2019 - 2023, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, 291 de diciembre de 2023 .-
VISTO:

La Nota MECIP N° 35, de fecha 26 de diciembre de 2023, registrada como
expediente SIMESE N° 233.644/2023, por la cual el Directivo Responsable de la
Implementacion del MECIP somete a consideracion del Gabinete, el Mapa de Riesgo
sobre los Objetivos Institucionales enmarcados en el Plan Estratégico Institucional
periodo 2019-2023 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/00,
“Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan
la implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y
adéptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacién de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas
a su supervision.

Que por Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas
tendientes al inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud Plblica y
Bienestar Social.

Que por Resolucién AGPE 326/2019, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
y la Matriz de Evaluacion para un sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades PUblicas del Paraguay MECIP -2015.

Que por Resolucion S.G. N° 1092/2021, se actualiza la organizacion de los
equipos de trabajo responsables del disefo, implementacion y funcionamiento del
sistema de control interno institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en correspondencia con la Norma de Requisitos Minimes._para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interng/fa Th!‘,trt&}‘g;i{)nes Publicas del
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° Q00 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGO SOBRE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES ENMARCADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2019 - 2023, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICAY BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncién, 21  de diciembre de 2023.

Que por Resolucion S.G. N° 591/2022, se aprueba el Cédigo de Etica del
Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social y se dispone su divulgacion en todas las
dependencias y servicios de salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que Por Resolucidn S.G. N° 639/2023, se actualiza el Equipo Técnico MECIP del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que el Acta N° 03, de fecha 20 de diciembre de 2023, los Miembros del Comité
de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven la
validacién y aprobacion del Mapa de Riesgo sobre los Objetivos Institucionales
enmarcados en el Plan Estratégico Institucional periodo 2019-2023 del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, conforme a lo propuesto en el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de
la Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que
compete al Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social ejercer la administracion de
la Institucidn; y en su Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de
Salud Publica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general
de la Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos,
fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcién de dictar resoluciones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion
y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 1915, de
fecha 28 de diciembre de 2023, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Mapa de Riesgo sobre los Objetivos Institucionales
enmarcados en el Plan Estrateglco Institucional pe%odo 2019-2023, del
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° A0 -~

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGO SOBRE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES ENMARCADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2019 - 2023, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, 4 de diciembre de 2023 -

Articulo 2°. Incluir como anexo de la presente Resolucion, los siguientes
documentos institucionales:

FORMATO MECIP N° 65 “Informe de Contexto Estratégico”.
FORMATO MECIP N° 66 “Identificacion de Riesgos — Objetivos
Institucionales”.

FORMATO MECIP N° 71 “Calificacion y Evaluacion de Riesgos —
Obijetivos Institucionales”.

FORMATO MECIP N° 76 "Ponderacion Objetivos Institucionales y
Riesgos”.

FORMATO MECIP N° 81 “Priorizacion, Riesgos y Objetivos
Institucionales”.

FORMATO MECIP N° 86 "Mapa de Riesgos — Objetivos
Institucionales”.

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

£
;',\\\\
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RIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA
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INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO
FORMATO: Informe de Contexto Estratégico

N°: 65

Burocracia excesiva para la disponibilidad de los recursos financieros. Alta segmentacion del
Sistema de Salud. Presupuesto asignado insuficiente. Huelgas. Inestabilidad social con altos
indices de delicuencia, violencia, drogadiccion, accidentes. Migraciones del area rural al area
urbana que ocasionan hacinamiento y sobrecarga a los servicios de salud. Epidemias y
desastres. Incumplimietno de alianzas y convenios. Presion negativa por intereses politicos.
Contaminacion ambiental. Inaccesibilidad vial a los servicios de salud.

Alta fragmentacion de los servicios ofrecidos. rectoria y conduccién perfectibles. Recursos
humanos, presupuestarios, infraestructura y equipamiento, insumos y medicamentos
insuficientes. Articulacion insuficiente de la red de servicios de salud. Capacidad de respuesta
insuficiente frente a epidemias, emergencias y desastres. Insuficiente capacidad de
prevencion y seguimiento de las enfermedades transmisibles y no transmisibles. Conectividad
deficiente, equipos y programas informaticos desactualizados y no integrados. Insuficiente
investigacion en las areas competentes. Gerenciamiento deficiente del control, la fiscalizacion
y la sancion de los recursos humanos. Falta de implementacion de la carrera sanitaria. Codigo
Sanitario desactualizado.

Elaborado por: Econ. Nancy Gadea
CP. Victoria Sosa
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INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: _ VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Objetivos Institucionales y Riesgos

N°: 76

. Influencia 22%
Fortalecer la rectoria 339,
y gobernanza
Demora 17%
Avanzar hacia la
cobertura y acceso Incumplimiento 28%
universal de los
servicios de salud 42%
con enfoque en la
atencion primaria de Pandemia 6%
salud
Fortalecer el proceso Inexactitud 11%
de gestién 25%
institucional Demora 17%
Total: 100%| - l Total: 100%
Elaborado por: CP. Victoria Sosa Ll.l > L Fechay YA \Y\\ D>

Econ. Nancy Gadea ' )
Abog. Manuel Vargas <~
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