
Poder Eiecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Sociol

Resotución S.G.N' 6lq -

POR Iá CUAL SE ACTUALüZA LA INTEGRACIÓN OE IOS EQUIPOS DE TRABA'O
NIVEL TÉCNICO (EQUIPO TÉCNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE

REQUTSTTOS MÍNrMOS, DEL I.IODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA

tAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEt PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, [) deoctubre de2o23

VISTO:

La Nota MECIP N" 18/2023, reg¡strada como expediente SIMESE N" 176.839; por

la cual el D¡rector Responsable de la Implementación del Mecip - D¡rector General de

Planificación y Evaluación, solicita dar trámite de análisis y aprobación de la propuesta de

Resolución que actual¡za la Integración de los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico
(Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Pública y Blenestar Social; en

cumplimiento de la Norma de Requisitos Mínimos, del Modelo Estándar de Control Interno
para Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N" 962/2008, modifica el título VII del Decreto No 8127/00, "Por

el cual se establecen las dispos¡ciones legales y administrativas que reglamentan la

implementación de la Ley 1535199, de Administrac¡ón Financiera del Estado y el

funcionam¡ento del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)| en los

sigu¡entes términos: CAPITULO Il-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruebase y
adoptase el Modelo Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay

(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que el Decreto N" 357712020, aprueba la Estructura Orgánica del Mlnisterio de

Salud Pública y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolución CGR N' 37712016, la Contraloría General de la

República dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para

un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las ¡nstituciones sujetas a su

supervisión.

Que por Resoluclón S.G. N' 9/2008, se adopta el Modelo Estándar de Control
Interno para las Entidades Públicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas
tendientes al ¡nicio de su implementación al interior del Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social.

Que por Resolución AGPE 326/2019, la Auditoría General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas d.el Paraguay - MECIP 2015, y
aprueba la Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez't,.Afrl: rfiL
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Poder Eiecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienesla¡ Social

Resotación S.G. N"ffr-:

poR LA CUAL SE ACTUALüZA LA TNTEGRACTóN Oe IOS EQUTPOS DE TRABA¡O
NTVEL TÉCNICO (EQUTPO TÉCNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PÚBucA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPUMIEÍ{TO DE Iá NORI,IA DE

REQUTSTTOS MÍNrMOS, DEL !¡IODELO ESTÁNDAR DE CONTROT TNTERÍ{O PARA

LAS TNSTITUCIONES PUBUCAS DEL PARAGUAY - I,IECIP 2015.

Asunción, [Q. aeoctubre de 2023

Que por Resolución S.G. N" 1092/2021, se actual¡za la organización de los equipos

de trabajo responsables del diseño, implementaclón y func¡onam¡ento del s¡stema de

Control Interno Inst¡tuc¡onal del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, en

correspondencia con la norma de requisitos, mínimos para un sistema de Control Interno
del Modelo Estándar de Control Interno para ¡nst¡tuciones públicas del Paraguay - MECIP

2015.

Que por Resolución S.G. N" 591/2022 se aprueba el Código de Ética del Minister¡o

de Salud Pública y Bienestar Social y se dispone su implementación en todos los servicios
y dependencias del mismo.

Que es necesario actual¡zar los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico (Equipo

Técnico MECIP), a objeto de dar continuidad a las activ¡dades de diseño, implementación
y funcionamiento del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del

Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Artículo 242 dela Constitución de

la República del Paraguay, el Decreto N' 21.37611998, en su Artículo 19, dispone
"Compete al Ministro de Salud Pública y Bienestar Soc¡al ejercer la administración de la
Institución a su cargo"; y en su Artículo 20, establece "Son funciones especiñcas del

Ministro de Salud Pública y Bienestar Social: ...6. Ejercer la administración general de la
Institución como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y
financieros. 7. Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
serv¡c¡os, reglamente su organización y determ¡ne sus funciones...".

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, según Dictamen A.J. No 1470, de

fecha 09 de octubre de 2023, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente

Resolución.

POR TANTO, en ejercic¡o de sus atr¡buciones legales;

LA MINISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIEÍ{ESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1o, Disponer la actualización del Equipo Técnico MECIP (ETM), integrado en el

Formato MECIP N' 04, que forma parte como anexo de la presente
Resolución.

I
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

Resolución S.G. N"-64:

POR Iá CUAL SE ACTUATIZA tA INTEGRACIóT O¡ IOS EQUIPOS DE TRABA'O
NrvEL TÉCNTCO (EQUTFO rÉCrrCO MECrP), DEt I.|It{TSTERTO DE SATUD
PúBUCA Y BIFÍ{ESTAR SOCIAL; EN CU].IPUMIEÍ{TO DE tA NORMA DE
REQUTSTTOS MiNrirOS, DEL MODELO EStrÁNDAR DE CONTROL TNTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, IQ ae octubre de 2023

Artículo 2o. Establecer que la presente Resolución pasará a formar parte como anexo
de la Resolución S.G. No 1092/2021"Por la cual se actualiza la organización
de los Equipos de Trabajo responsables del diseño, implementación y
funcionamiento del s¡stema de control interno ¡nstitucional, del M¡nisterio
de Salud Pública y Bienestar Soc¡al, en correspondencia con la Norma de
Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015".

Artículo 30, Dejar sin efecto la Resolución S.G. No 67412022.

Artículo 40. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA MARIA TERESA RAN WASILCHUK
MtrT¡ISTRA

srMESE Na 175.839/23
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Norma de Roqu¡sitos Mín¡mos para Sistsmas de Control lnterno - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCTÓN S.c. N. (¿tr)tl'I¿ -
FORMATO N'04: INTEGHACIÓN DEL EQUIPO DE THABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autor¡dad que garantiza la operatividad del MECIP)

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

(2) TNTEGRANTES DEL EOUTPO TECNTCO MEC|P

NOMBRE Y APELLIOO DEPENOENCIA CARGO c.t. N'

TITULAR:

1.176.3181 SANDRA VERONICA IRALA CABRERA
vtcEMrNrsrEno DE REcroRfA y vrcrLANc¡A oE

LA SATUD
COOBOINADORA

JEFA DPTO DE MONITOREO DEL
PERSONAL CONTBATADO CS

3.848 883
LIC. FOMY TERESA TIEPEBMANN
WOITSCHACH

DG DEScENTRALtzacTóN EN saLUo

2.433.0433
Ltc. MARIA MAGDALENA RoJAs DE

CACERES
oc PBotirocóN oE LA SALUD

LIC. MAFIA CECILIA IBAZUSfA ZARACHO
DIRECTORA OE LA DIBECC FORMAC.

¡¡ONfTOREO Y G. P,
1_717.0n

5 Lrc. MARIA vrcroBrA PALMA DE AcosrA DG GABINEfE
JEFA DE LA UNIDAO ASUNTOS

LINGUISTICOS
999.477

6
LlC. JULIO ADOLFO BAfvlON GALE NO
AGUAYO

DG EsrBAfÉGrcA oE rNFoRMActóN EN SALUD
JEFE DPfo. tNFoBMAc. GEsnóN oE

CALIOAD EN SERVICIOS
743_246

7 AMADo SERV¡N GoNzALEz JEFE DPfo. cooRDtNAcóN MEctP 937.O22

8 L¡C. ALMA ELENA BAFEIBO
rNsr. NAc. oE ATMENTAoÉa.¿ y NurBrcóN -

INAN
3.011.702

ENCAFG. O€ GESTION DE.
CALIDAM'ECIP

I C.P, PAOI-A ALEXANDRA BENEOETTI
BERNAI

DG @NTROL DE PROFESIONES. ESTABLEC, Y
TECNOLOGIA EN SALUD

JEFA OPTO. OE AUTENTICACION DE
FIRMAS

3 996.226

10 DBA, OALILA RAOUEL OVIEDO BENTO
DN DE SALUD DE Los puEBLos |NDiGENAS,

DINASAPI
DIRECTONA NACIONAL 2 060 286

11
§BA. ELOISE BEATRIZ TORRES OE
BIOUELME

SERVICIO NACIONAL EBRADIC PALUOISi¡O.
SENEPA

MECIP 2.459.520

12 MARIA JOSE ESPINOLA NARVAJA O,G.VIGILANCIA DE LA SALUO 3.755.025

13 CARTOS HUMBERTO CIBRERA MORINIGO DG coMUNtcactóN EN SALUD TNCARGADO OE MECIP 962.052

14 ABOG, EISA OAIANA GOMEZ AYATA SECRETARIA GENERAT DIRECTORA GENERAL 3.5S5.5s6

15
ABG. 6LADYS NATIVIDAO MARTINEZ

FERI'¿ANDE2
DG ASESORIA JURIDIC} OGAJ DIRTCCION OE SUMARIOS 987.380

LIC. NATAUA EI.IZAEETH FERREIRA

casr rñErRA
DG atfircoRRUpctóN yfRAspARENctA - DGAT ASISTENTE AOM INISTRATIVO

A
2.179.554
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JEFA DPfO. REOBIENfACION DE

LOS. SERVICIOS DE SALUD

DG PROGRAMAS DE SALUD

SUPERINfENDENCIA DE SALUD

JEFA DE GEST¡ON ADMINISTRATIVA
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Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control lnterno - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S.G. N" ú 2).-
FORMATO N'04: INTEGHACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Flepresentante de la Máx¡ma Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

NOMbTE: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TOHRES

Cargo: Director General de Plan¡ficación y Evaluación

Fecha: I 12023

(2) INTEGBANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

TITULAR:

11 TIC, PATRICIA VICTORIA ROJAS PEREIRA DG INSTTTUTO DE BIENESTAR SOCIAI.- IBS COOOINADORA MECIP 3.502.510

18 ING, OSMAR GUSTAVO CABALLERO BtNIfEZ DG SALUD AMBIEMTAI- . DI6ESA JEfE oE uNroao DE PtANtFtcÁcDN 2.233.140

DRA, JUSTA CARLINA ACEVEDO OE

AGUII-ERA
CORDINADORA MECIP 704.801

ñ Lrc. Rosa vAt-ENnNA sANcHEz DE LópEz COOROINADORA MECIP 2.864.948

21 LIC. MARIA TIZ GAONA PAREDES
OG TECNOLOGIA OE LA INFORMACION Y

coMUNrcAcúN - DGrrc
ASESORIAfECNICA 3.675.182

LIC. JUAN CARTOS CORONEL ZARATE DG RELAC¡ONES INIIRNACIONALES
JEFE DPÍO COORDINACION NAC. OE

SALUD DE FROI{T€RAS

23 l-tc. REBEcá ARMtNoA KoMJATT DE Mrño
IEFA OPTO OE UECUCION DE

POLITICAS DE RRHH EN SALUD
2.201.991

24 LIC. MARTA MARIA LOPEZ CRISÍALOO DG auoroRfa TNfERNA - DGAI SUPERVISORA 2.523.208

25 tcoN. MA. vtcroRtA olAz DE BEDoYA DG aDMtNtsrRActóN y FtNANzas , DGAF PROFESIONAT ADMINISf RATIVO 725.106

26 ABG. NIDIA RAQUEL PEREIRA GIMENEZ INSTIfUfO NACIONAL DE SALUD ASESORA]UR¡DICA 2.446_211

LIC. ABOG. JACQUELINE MANUELA RAMIREZ

DE MENDEZ

tNsf. NAc. DE EDUcactóN pERMANEt¡TE EN ENF

Y OBSTETRICIA. INEPEO
FISCATIZADORA 1.198.S23

28 OR. HUGO ABELAROO ESPINOzA CARDOZO PRESIDIt,'TE DTT DIRECTORIO 521.322

29 CARMELO RAMON TORRES MARECOS D.G. DE RECURSOS HUI\¡ANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 612.7 t9

NANCY VIVIANA GADEA LARRUCEA DG PIANrFrcAcróN Y EVALUActóN
JEFE OPTO DE FINANCIAMIEI{TO EN

sAtu0
604.096

31 DG SERVICIOS Y REDES DE SALUD COORD, EJE fERRTTORAI,SUR 1.m4.319

tIC, ELVIRA PAOI,AVTTALE EORDON D,G. INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD, DIGGIES ]EFA UNIDAD DE COI.{TROI- It.¡TERNO 3.385.473
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NOMBRE Y APELLIDO

LABoRAfoRro CENTRA|- DE sAruD púBUcA

SERV. NAC, DE SANEAMIEI'ITO AMBIENTAL-

SENASA

2.213.405

DN EÍRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN

SALUO. ONERHS

21

tNffruro NActoNAL DE. ABLactóN Y

TRASPI¡MTE

30

DR. OSVALDO SAI{TIAGO AI-VARENGA

PNIt{CIGALLI

§
\



r r §niüB"ñrrruc¡v ?l§Íis^rr.«o
\¡, BIENESTARSOCIAL PORAVF.

PARA§U^Y r.lO"E¡lOXOElr

rMn: w d dtffi .b k Íreé A tú. úráúL tffi | potút1 b srt,6 é árd
úrC hAb¡üb Mteult¿el, MCe@répMt ú+ átdne@AturE ¡ltudégn.

Norma de Requisitos Mfnimos para S¡stemas de Control lnterno - MECIP 2015

ANExo RESoLUcTór.r s.e. ¡,,r' a1 za
FORMATO N'04: INTEGRACIÓ¡I OEI EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operatividad del MECIP).

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cafgo: D¡rector General de Planif icación y Evaluación

Fechai I 12023

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.r. N"

TITULAR:

C.P. SII-VIA EUZAEETH MARTINE2

MORINIGO
INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER DIRECTORA ADMINISTRATIVA

COORDINADOR MECIPu LIC. ALEXIS IULIAN MEAURIO VALDEZ O.G, HOSPITAL DE TRAUMA

LIC. JEAN RENE VANNI HAURON D.G. HOSPIfAL PEDIATRICO
IFE DPTO. ADMINIÍRACIOI{ D€L

PERSONAL
2.8s8.173

36 BIOQ. LETIZIA CAROLINA VEROEJO RAMIREZ 0,6, HOSPITAL NACIONAL BIOQUIMICA OE PLANTA 1.202.857

DR, HUGO DAVID C¡BRERA DUARTE DGSyRS / lt. RS CONCEPCION

38 DR. EDISON FTORIÑTIN C}RDOZO DGSyRS / 2!. RS SAN PEDRO DIRTCfOR REGIONAI-

DGSyRS / 3i. RS CORDILI-€RA FACILITADORA REGIONAL39 I.IC.6LAOYS BEAIRIZ FUNES DE SATCEDO

7347.74440 SR. EGERT FRANCISCO ROMAN DENIS OGSyRS /4!. RS GUAIFA ASISfENTE SUB-UOC

oGSyRS / 6r. RS CAA2aPA IEFE AP5 REGIONAL 4.692.09441 ]UAN ESTEBAN RIVEROS ORTIZ

2.423.32342 MARCOS IULIO CESAR CONTRERAS I-OPEZ DGSyRS / 7t. RS rTAPÚA

43 MARIA TItA MIRANDA AYATA DGSyRS / 8!. RS MISIONES ESTaDIGRAFA REGToNAT 5.062.013

I(ARINA FABIANA CABALLERO C¡CERES DGSyRS /9r. Rs PARAGUARÍ JEFA PROGRAMA ECNT 3.523.894

DRA. RoN¡tNA BEATRtz BENtrEz PEñA DGSyRS / 10r. RS ALfO PARANA IEFA DE PROGRAMA REGIONAL

46 CP JORGE MANUEL NEUDORFER ATONSO DGSyRS / 11!. RS CEI¡TRAL ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

47 SANfIAGO SATOMON V€LAZCO ROA 06SyRs / 12.. Rs ÑEEMBUCU AUXILIAR ADMINISf RATIVO 3.498.233

4A EUr.alra oRTrGoza NUñEz oGSyRS / 14.. RS CANINDEYU ESTAOIGRAFA 4.727.486d,
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2.896.964

45 3.483.993
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Noma de Requ¡sitos Mín¡mos para Sistemas de Control lntemo - MECIP 2015

ANExo RESoLUcTóu s.e. N GZg 2ó
FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TBABAJO . NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fechai I 12023

(2) TNTEGRANTES DEL EOUTPO TECNTCO MECrp
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

TITULAR:

49 ABOG, CETSO VICTORTRINIOAD RODAS DGSYRS / 15!. RS PTE. HAYES 1.103.066

50 DRA, RUTH OIANA fLEIÍAS ELTI D6SyRS / 16r. RS SOQUERON IEFA DE PROGRAMAs 4.796.708

LIC. RUÍH MARTHA EIHER SANDOVAL

EENITEZ
OGSyRS / 18t. RS C¡PÍTAL IEFA PROGRAMA BIENISÍAR SOCIAL 2.389.324

SUPLENTE:

JEFA OPTO, APOYO Y MONITOREO A
CONSEJOS DE SALUD

3.446.8091

Ltc. Rocfo AGUSINA YEGRoS
INSAUBRALDE

DG oEscENTRALrzAcróN EN SALUD

2.066.0822 Llc. MYBTAN MABEL oAoERES cHApARRo DG PRoMocúN oE LA sALUo
JEFA UNIDAD DE COMUNICACIÓN EN

SALUD

3.526.0093 ORA, MIA CABOLINA PARK MARTINEZ

3.785 601LIc. oMAB ANfoNIo CABAÑAS GARCETE DG GABINETE AsEsoR fÉcNtco

3 797.6065 LIC. CRIST¡NA ELIZABETH LÓPEZ JARA DG ESTRATÉGrcA DE INFoRMACÚN EN SALUD
JEFA DPTO. T,IO}IÍTOREO Y

ASESORIA TECNICA

1.674.1896 LIC, SILVIA NATALIA ALVAFEZ IBARRA SUPEFINTENDENCIA OE SALUD

3.647.945
tNsr. NAc. DE ALTMENfAoÉN y NurRrcóN -

INAN
7

LIC. GERALDINE T,ONTSERRAT I!iORINIGO

ISLA

4.693.s818
ABG, LUCIA MARGARITA GAONA

GALEANO

DG CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLEC, Y
TECNOLOGIA EN SALUD

ASESORA JUFIOICA

oN DE saLuo DE Los puEBLos TNDIGENAS -
OINASAPI

OIBECTOR ADMINISf HAf IVO 3 502 3S49 LIC, JUAN CARLOS SAMUOIO FIGUEREOO

SERVICO NACONAL ERBADIC PALUOIS¡rc .

SENEPA
MECIP 2.514.61110 SRA. YOLÁNOA MARCELA ORTIZ BABZALA

1.012.61211
UC. CYNI}IIA AJLAMfTH VIVEROS DE

FHANCHI
D,G,VIGILANCIA DE LA SALUD JEFE OE SECCION VENOCD

12 MIGUEL DAVID ORTIZ MENDEZ
orREcroR DE coMUNrcacÉN

EXTERI{A
3.391 199

1.050.837

A-
13 MIRTA CONCEPCION DILGADO CORONEL sEcRErARla GENtRAt RESPONSABLE MECIP

l/*r:9 a lW&A g*ttl nLb y Wrtul dba c¡iürE f @qEgrfinthDC@lldieoébML pr¡a b affi4
stbtb t@rl y qbüA, qE hÉtaE ,¿ tt#ñhrrÉ é b s*n a @dndn @t ú6 q*b?§ par,ovglb b NWl xtlrd * b
dl&rlr, dt frrrúlel ¿taffi rl¿e.6.ffiw.
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EO, TEC, DIRECCION DE SALUO
SEXUAL Y REPRODUCfIVA

OG PROGRAMAS DE SALUD

JEFA DPTo. PL NtFlcAcAcÉN Y
EVALUAoÉN

TECNICO

oG coMuNrcactóN EN sAt-uD

I
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TESAI HA TE-KO
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ANExo RESoLUcóN s.c. N' 63q
FORMATO N'04: INTEGRACIÓ¡I OEI EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha': I 12023

(2) INTEGRANTES DEL EOUIPO TECNICO MECIP
c.t. N'NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO

SUPLENTE:

1.810.36314 ABG, AMINA EDITH MALDONADO SAGUIER D6 ASESORIA JURIDICA DGAJ DIRECCION OE SUMARIOS

DGANTtcoRRUpctóN yrRAspARENctA, DGAT DIRECCION ANTICORRUPCCION 4.326.99615
ASG. NOEI-IA EI-IZABETH MIRANDA

ROORIGUEZ

3.178.93816 TIC, CÁRI.OS AI.BERTO FLEITAS DG INSÍIfUTO DE EIENESTAR SOCIAT- IBS O.G. - SÉCREIARIO

11 LIC, MARIA LOURDES ZARZA DE FLORES OG SAI-UO AMBIENTAL . DIGESA PROFESIONAL fECNICO

885.50418
DRA. MARIA DEI- CIRMEI{ AI.MADA DE

s[vERo
LABoRAfoRro cEI¡TRAL oE sAt-uo púsLtcA .JEFA UNIDAD OE GESfION DE CALIDAD

SERV. NAC. DE SANEAMIEI{TO AMBIEMTAL.

sEf'lasA

€NCARGADA DE DPTO. OE INOIGENAS

DPPP
TIC, NILCE YAMIRA BENITEZ OE CAROOZO

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 5.LO¿.74220 STEFANIA CONTRERA ESTIGARRIEIA
OG TECNOI.OGIA DE LA INFORMACION Y

coMuNrcacúN - DGTrc

635.186OG RETACIONES INTERNACIONALES
IEFA DPIO DE COORDINACION

NACIONAI. M€RCOSUR SATUD
21

OiA. I.AURA GUADALUPE ROLOI'¡ DE

MUÑo2

3.637.O22LIC, SANTIAGO ADAN FERREIRA NOfARIO
DN EÍRAfEGICÁ DE RECURSOS HUMANOS EN

SALUD. DNERHS
ASISTENfE

06 AUoroRla rI'IERNA - DGA| AUOITOR SENIOR 3.554.092Ltc. MARTA BENTGNA acuñA s¡t-vA

535.177DG AoMrNrsrRAcróN y FrNANzas - DGAF
JEFE UN. COI{TROL TECNICO Y

AOMINISTRATIVO
24 LIC. C¡RIOS AI,BERTO CACERES ARGUETLO

2.505.602INSTITUTO NACIONAL DE SALUD25 LIC. SHIRLEY RAQU EL AVEIRO GALEANO

1.399.93626 LIC. SOTIA MAGDATENA PLANAS BAEZ
rNf. NAc. DE EoucAcÉN pERMANEt'{TE EN ENF

Y OBSTETRICIA - INEPEO

2.487.53827 c.P. NEsroR FABúN MARfN MoRAL
[.lsrITUTo NActoNAL DE. aBtAcóN y

fRASPI¡MT€

1.558.47728 MARIA LORENA REGUERA CUBILLA O,G. DE RECURSOS HUMANOS
OIRECIORA DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

JETA DEL DPTO. DE INVERSION EN

SATUD
3n VICTORIA ALICIA SOSA GALEANO DG PIANtFtcactóN Y Evat-uActóN ,.

!r.;
i¡'l¡út : 9¡ o \rcffi é gfud Fib I W tu1a1 abz, .ll& y @ qE g*artb d @ ffio é b Mt paa b Ma

effi t@rC y 4hM, q, tutEp úe d'€ln,,üi€s & b §td a, @Mo d, ü6 *út?§ gottúlb b NW1diÉ é b
dü,í' at ñt drr.l W &ss &8.

s/t4

g

23.-

1.218.079

1.127.83819

DIRECTORA OE RR.HH.

JEFA OPTO, DE RECURSOS HUMANOS

ENcÁRGAoo DE aDMrNrsrRActóN

vy
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(} SALUD P(IBLICA Y
BIENESTARSOCIAL
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ANExo RESoLUCóN s.c. N"(¿;üq 1"3 -

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operatividad del MECIP).

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Plan¡f¡cación y Evaluac¡ón

Fechai I 12023

(2) TNTEGRANTES DEL EOUTPO TECNTCO MEC|P
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO

SUPLENTE:

30 DR, ALDO FABIAN IRATA AHRENS COORD, REGION ORIENfAI- CENTRO 1.286.808

D.G, INSUMOS ESfRATEGICOS EN SALUO . DIGGIES UNIDAO O€ CONTROL INTERNO 2.180.871Q.F. MARIA RAQUELGONZALEZ BENITEZ

32 ECON. IDGAR RENE SANCHEZ ERITEZ INSf ITUfO NACIONAT DET CANCER JEFE OE RENOICION OE CUET,¿ÍAS

JEFA DE UNIOAO DE COMTROL

llfTERr'¡O
2.193.U7LIC. MAROI. IRENE JACQUET MARTINEZ O,G. HOSPIfAI. OE TRAUMA

2.1t7.O44u LIC. ALIDA TETI2IA MONTORFANO BRIZUETA O,G. HOSPTTAI PEOIATRICO AUDITORA INÍERNA

LIC. BLANC¡ ROSA BENÍTEZVERA D,G. HOSPITAT NACIONAL PROFESIONAL ADMIN§TRAf IVO 1.200.528

3a CRISfHIAN MAURYCE C¡BRERA FLEITA5 oGSyRS / 1r. RS CONCEPCION 2.101.954

.IEFE DE PROGRAMA REGIONAL 2.239.00537 IIC. MILCIADES VA2QUEZ ALMADA oGSyRS / 2!. RS SAN PEDRO

3.417.739LIC. JOSE FERMIN C¡CERES VIEOMA DGSyrG / 3.. RS CORo|IL€RA38

4.451.64339 SR.DIEGo ANfoNIo AZUAGA AcUÑA DGSyRS / 4r. RS GUAiRA

DGSyRS / 6.. RS CAA2A PA ENFE RI\, ERA, J E FA REGIONAL 4.8m.43S40 TUISA YNSFRAN SANTACRUZ

oGSyRS / 7r. RS lTAPtlA ]EFE OE RECURSOS HUMANOS 2.537.98341 ANfONIO ALBERfO BOGADO

3.808.695OIANA MARICEL ROMERO DGSyRS / 8!. RS MISIONES AOMINISTRADORA

43 LIC. CHRISTIAN ANORADE ROIAS CÁBREFA DGSyRS / 9r. RS PARAGUARf I EFE DE PROGRAMA 1.535.287

DGSyFS / 1O!. RS AITO PAMNA 3.953.597

45 LIC. SONIA SOLEOAD LUjAN ESCURRA oGSyRS / 11r. RS CENTRAL JEFE DE RENDICION OE CUENTAS 4.494.
"r1,

,ú,1: * ul tM * *n hiffi | W. tul dba, ¿tu1¡,, y na,§¿eñÉ qz geranlb C @ tuto b b M1, pa¡a b $ffi
srl , h@ral I qbntva, qE hwre *t &ffit ú l, dd 6t @Mn ú1 on6 *ütcs, poiroidrdo L NWl et9 é b
á!&á at át útt d W.te ss ctsd6-

\
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FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

c.t. N"

OG SERVICIOS Y REDES DE SALUD

31

3.513.370

]EFE DE RRHH REGIONAL

DR. ARTURO MOISES RAMOS ESTIGARRIBIA ,EFE APS REGIONAL
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ANExo RESoLUcTór.r s.e. N" (:3rt lz c -
FORMATO N'04: INTEGRACIÓru OEI EOUIPO OE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garant¡za la operat¡v¡dad del MECIP).

NOMbTE: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fechat I 12023

(2) INTEGRANTES DEL EOUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.r. N'

SUPLENTE:

46 GRICELDA LEIIZAIOA C}NDIA CUBITTA DGSyRS / 12!. RS ÑEEMBUCU AUXITIAR ADMINISf ÍIATIVO 1.353.824

47 UBALOO ENRIQUE GALEANO MACIET

48 IUAN ANGEL LUGO ASISTENf E ADMINISf RAf IVO

DRA, MIRIAN RAQUET GONZALEz SRITEZ 3.744.824

50 TIC NORBERTO DAMIAN ERITEZ SANCHEZ DGSyRS / 18.. RS CAPITAI CONTROL OE RESIOUOS PATOLOGICOS 4.856.345

(3) TNTEGRANTES OEL EOUTPO DE APOYO TECNTCO MEC|P

TITULAR:

I CARoLIÑA ALVAREz sENIfEz vtcEMrNrsrERto 0€ REcroRh y vrc[ANcrA DE
LA SALUD

SECRETARIA GENERAL 4.636.462

DIRECTORA fECNICA
DESCENTRALZACION

2.512.4252
ABOG. MALVINA SOLEDAO PINTOS DE
Rtos DG DESoENTRALZACIÓN EN SALUD

3
LIC. MARTA LYBOA ANZOATEGUI DE

GÚTIERREZ
DG PRoMocÉN oE LA SALUD

JEFA DPTO. EDUCACION Y
COMUNICACION.

654.610

LIC. LI,ZIE FATIMA NUNEZ BRTTEZ OG PFOGRAMAS DE SALUD DIRECTORA ADMINISTRATIVA 2.576.918

5
LIC. ANOBEA MARIAJOSE ALVAREZ
MORTNtOO

ASISTENTE TECNICO 4.192.536

6 SR. DIEGO MANUEL FRANCO RUIZ DIAZ DG ESfRATÉGrcA DE tNFoRMActóN Eñ SALUo
JEFE TNFoBMACóN DE EcoNoMrA

FINANCIERA Y AOM.
3.179.651

7
ABG, LAURA CONCEPCION MENDOZA
RECALDE

SUPERINTENDENCIA OE SALUD ABOG, DICfAMINANTE 1.663. r 06

8 Ltc. Ltz PAoLA ARMoA NUñEZ
rNsr. NAc. DE ALTMENTAoÉa.I y NurRElÓN -

INAN
JEFASECCION DESARROLLO

HUMANO
4.278.958

9 NAfALIA DEJESUS MEZA GUILLEN
DG CONTROL DE PROFESIONES, ESTAELEC, Y

ÍECNOLOGIA EN SALUD
JEFA OPTO, OE REGISTROS

PROFESIOÑALES
4.189.067

10
LIC, MARIA DEL PILAR JUANITA ROYG
CUEVAS

oN DE SALUD DE Los pu€BLos tNDlcENAs -
DINASAPI

DIRECÍORA DE ENLACE 650.594

l/Nn: *a |ffi dégttd Nh y W.Wl áb1#E I Oan§¿r.arEqEg*dr¡b deeffiro de b Mt pa¡a b a&a*
$twt,ññl y qráüa, ql iütl.,lc úc &núenB á b dn a, @Mdr, út oi6 ñotét potnoffi la gttw ára ú b
d¡rM, al ñnún al @ ¿b s.E ¿lad6. & ?,r¡P

'+z

7lt4

DGSyRS / 14!. RS CANINDEYU 4.400.825

DGSyfiS / 15.. RS PfE. HAYES 2.302.962

49 DGSyRS / 16.. RS BOQUERON

DG GABINETE

AY
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ANExo RESoLUoóN s.G. N' ('-f, Z¿
FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

(f ) COORDINAOOR: (Representante de la Máxima Autor¡dad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planif¡cac¡ón y Evaluación

Fechai I 12023

(3) INTEGRANTES DEL EOUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

CARGO c.t. N'NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA
TITULAR:

11 SRA. TEODORA BAEZ DE MOFENO
SERVICO NACONAL ERRADIC PAIUOISI¡|O -

SENEPA
MECIP 1.294.616

COOFDINAOORA TECNICA DIVET 3.534.151o.F ANA LAURA NUñEz GARCTA

2.482.475r3 DULcE MARIA DoMINGUTz NUÑEz DG coMUNtctctóN EN SALUD
DrREcroRA DE coMUNrcAcróN

II{TERNA

14 MARIO ORLANDO RAMIREZ MEDINA AUXII-IAR ADMINISTRATIVO 4.470.429

SECRETARIA MESA DE ENTRADA 6.568.10515 DEBORA ELIZAEEfH MEZA ARMOA

6s0.36916
LIC. AOETAIOA B€ATRIZ PAVON DE

FERNAT{DEZ
D6 A¡{ncoRRUpctóN y rRAspaRENctA, DGAT sEcREraRfA

4.004.30217
LIC PATRICIA ROMINA CORONEL

VELAZTIQUI
DG INSTITUTO DE BIENEÍAR SOCIAI.,IBS

D.A..IEfA SECCION UECUCION DE

CONTRAfOS

DG SALUO AMBIENTAL . DIGESA DIRECCION DE SUSTANCIAS OUIMICAS 1.774_11318 DIANA ANDREA NUÑEz ALVAREZ

LABoRAToRto cEt{TRAt- DE SALUo púBLrcaABOG, (AREN MARLENE PORTILLOTUTLO

,IEFA DEL DEPARTAMEI.¡fO DE

oRGANrz^cróN coMUNTARTA
3.921.5202A I.IC. MARIA ALCIRA VILTAR URBiETA

SERV. NAC. DE SANEAMIENTO AMBIEMTAL.

SENASA

DG ÍECNOLOGIA DE tA INFORMACION Y

coMUNtcáctóN - ocTtc
DIRECTOR OE SISTEMAS21 I-IC. ARIEL AfANACIO PERALTA

1.997.377DG RELACIONES II.ITERNACIONAI.ES JEFA DPTO, PRESUPUESfOI.IC. SONIA ELIZASETH GOMEZ FRONTELLA

ON ESTRAÍEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN

SALUD. DNTRHS

JÉfA DPTO DE EI'¡TERNOS VIRTUALES

oE ENsEÑANzA Y APRENDIzAJE EN

SALUD

L!C. MARIA LEfICIA CAROOZO VIVEROS

3.006.45306 auDrroRfa TNTERNA - D6ar AUDITOR SENIOR24
TIC. MARI.f NE RAQUELCOLMAN DE

NOGU€RA

oG AoMtNtsrRActóN y FtNANZAS - DGAF ]EFE DE SECCION

1.394.9,{r,INSfIfUfO NACIONAL OE SALUO26 Ltc. t-uz ELTZaBETH EaLBUENA DE AcuñA

t4úr: 9 a tlM é *td Aitb y w w @, ffi y @ qE gar@ d @ ffi'o b la Ñt pa¡a b ,Úlcti¿
*tú r@ y 4ñl¡É, q, n*E út MEt É é b *n al @ffil d, ú6 ffié, günotE ú l, F@t úa é la

dM, dt ñrrút al &io rL s.6 ,E!dÉ.
g*9'¡P

=rz

th4

D.G,VIGILANCIA DE LA SALUD

sEcREtARfa GENERAT

DG ASESORIA JURIDICI OGAJ

IEFA DOC 2.879.4911e

1.213.418

2.359.291

1.243.53325 LIC. GLAOYS DOMINGA SALINAS DE GARCIA

JEFA DPTO. PRESUPUESTO
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ANExo REsoLUcróN s.G. N" 6:,¿l 23--
FORMATO N" 04: INTEGRACIÓT.I OCI COUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autor¡dad que garantiza la operatividad del MECIP)

NOMbfE: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fechai I 12023

(3) INTEGRANTES DEL EOUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBBE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N"
TITULAR:

27
LIC. AIDA MAGDATENA ABDAI¡
CHAMORRO

tNsr. NAc. oE EDUcAcúN pERMANENTE EN ENF

Y OBSTETRICIA - INEPEO
IEFA UN|DAD DE PtaNlFtcActóN 1.294.050

2A c.P. MARCELo MARTÍNEz MoRALES
tNftruro NActoNAL DE. ABLACÉN Y

fRASPtAI,¡TE
ENCARGADO DE PATBIMONIO

N MARIA CRISTINA GODOY OURE 1.534.638D,G. OE RECURSOS HUMANOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

30 NAfHATIA RAQUEL RACCHI FRACHI oG PLANtFrcActóN Y EVAtuActóN
JEFE DE UNIDAD DE ASISTENCIA EN

SECRETARIA
1.939.894

OR. ROOUE ANfONIO SILVA LOPEZ D6 SERVICIOS Y REDES DE SALUD ASESOR MEDICO 1.984.723

1.857.363
c.P. RALPH ANNER NUñEz uRBtErA

GAVII.AN
D.G. INSUMOS ESTRATEGICOS EN SAIUD. OIGGIES IEFE DE SECCION DE PRESUPUESfO

MG, WALTER RUEEN GIMENEZ BAREIRO INSfIfUfO NACIONAL OEL CANCER FISCALIZADOR 1.780.501

u DR. JOSE EM¡LIANO RUIZ DIAZ OXILIA COORDINADOR/ UTIA 564.066

TIC, LOURDES ANGEI-IC¡ VERA GOMEZ D,G. HOSPITAI. PEOIATRICO JEFA DPTO, INFORMATICA 1.849.452

36 I.IC.ROSANA ELIZABETH GAONACHAPARRO D.G. HOSPITAL NACIONAL ANALISTA DE SISfEMAS 3.396.626

3.620.774ABOG. MARIA ELENA SOSA GONZALEZ DGSyRS / 1.. RS CONCEPCION

38 uc. cARros A|-BERTo DtAz t-oPEz oGSyRS / 2!. RS SAN PEDRO .JEFE DE BIOESTAOISTICA REGIONAL 4.0s3.278

39 ING. BRIGIDO MIGUEL BALBUENA RIOS 4.668.753DGSyRS / 3!. RS CORDILLERA

40 SONIA TETICIA PORTILTO ESTIGARRIBIA DGSyRS/4t. RS GUAIRA .JEFA DESCENTRALtzActóN 3.818.559

41 LIZ KARINA CHAPARRO FERNANDEZ DGSyRS / 6!. RS CAAZAPA 3.588.032

42 ROSALIA NOEMI PONCE VERA DGSyRS / 7.. RS ITAPÚA FISCÁI.IZAOORA 3.s93.202

n
l&o:9@ ¡l1nffi é SrU r\jlb y br6a. aldbl e¡WÉy @qcg*et@ d ffiffitn& bML pere bñffi
§rrAb h@ral I qlblim qÉ hbaitE úe fu7r,ñwrb & la stud d1 @út1&, út ot6 ectaÉ, püi*la b petMt ún é la
d!da¡,b, at tuÉttt d Eitd.b * s.E M,6.

eh4

4.113.952

D,G. HOSPITAL DE TRAUMA

INFORMATICO REGIONAT

IEFA DE RR,HH.



PARAGIJAI

1. \ SALUD PÚ,BLTCI1, Y TESAI HA TF,KO
\7 s¡rNrsrARsocrAl PoR.AvE_ - pat 6rray L sorEñor,¿oEH^

,4&r wr d ot@ é lá ñt útá a taút ú1á.ú1, fraünú@ f p¡o|*, é stu & etn
@t d ¡71á btlz h &ra urttae¿ b¡o d aúq2 é pMt d.l, at d nv@dwtte úd&*n

Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control lntemo - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCTÓN S.G. N' Gbq 2e--

(1) COORDINADOB: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operativ¡dad del MECIP).

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificac¡ón y Evaluación

Fecha:. I 12023

(3) INTEGRANTES DEL EOUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N"
TITULAR:

43 GUsravo RAMoN DÁvatos CABALIERo DGSyRS / 8.. RS MISIONES AUXILIAR ESTAOISfICA 4.039.038

44
oRA. parRtctA EL|ZABETH cENruRtóN

OJEDA
AsEsoRA JURfDtcA 4.003.234

45 LIC. MARIA CONCEPCION ISIORE GIMENEZ 065yRS / 10.. RS ALÍO PAMNA
JEFA DEI- DPTO DT ENFERMERIA

REGIOTIAI-

46 ISAAC ATBERTO SANCHEZ SANASRIA DGSyRS / 11r. RS CENTRAL IEFE PROMOCION D€ LA SATUD 431.105

LIZ GITDA RAMONA BRIZUELA ARGUETLO ]EFA DPTO. PAfRIMONIO 3.290.351

48 DIONISIO RUBTN OSORIO ATMAOA DGSyRS / 14t. R5 C.ANINDEYU 4.534.385

49 MARTHA ELIZABETH CABAI.LIRO DENIS DGSyRS / r.Si. RS PrE. HAYES AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO

50 DR, EDGAR FABIAN JIMENEZ SAMAN¡EGO DGSyRS / 16!. RS BOQUERON OIRECTOR MTDICO H.R. 4.742.O76

51 LIC. BLAS ALUANDRO AGUII-ERA SOSA OGSyRS / 18.. RS CAPITAI 3.225.352

SUPLENTE:

1 JoRGE HUMBEBTo AcUÑA
vtcEMtNtsrERo DE REcroRh y vlGL NctAoE

LA SALUD
JEFE SECCION VERIFICACION DE

DOCUMENÍOS
3_215 242

5.446 521MABIA PAZ ALUJAS PINTOS oG oEscENTRALrzactóN EN saLUD
VERIFICADORA DE EJECUCDN OE

RENDICION DE CUENTAS

3
LIC, LIZ ALEJANORA GONZALEZ DE

UGARTE
JEFA DPTO, CENTROS EDUCATIVOS

SALUDABLES
912.998

2.493.359AAG, MONICA ANDREA MEDINA ZORRILLA OG PROGRAMAS DE SALUD ASESORA JURIDICA

5 DR, JOSE MARIA CAROOZO BABUJA ASISTENfE fECNICO 1.128.673

6
LIC. DEt"iTA MIREYA BODFIGUEZ
DELGADO

DG ESTRATEGToA oE TNFoRMAoóN EN SALUD
JEFA DPTO, VIGILANCIA DE SALUO Y

AMBIENTE

JEFE DPfO, AUDITORIA CONTABLE 1.1o7.en7
LIC. OSCAR NILTON GALEANO OE LA
HUERTA

t&a: * a rffié gld Fritb I ber w alaa é*ré y tdqrafr q¡Ég*.lb d @ñlotb b@ir, Fz báÚ&té
*w t¡@al | 4lÑa, q2 ffiEúEffitbb *td a1 @ffir, út ú6 tuEá, psrrotarb b prwt dB é b
dtddúL a1 ñt1d¡t C @ cle sÉ rl¿,d6.

y
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FOBMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

DGSyRS / 9.. RS PARAGUARI

2.544.934

47 oGSyRs / 12t. RS ÑEEMBUCU

3.856.711

JEFE OE RENOICION DE CUENTAS

2

DG PRoMocóN DE LA SALUD

DG GABINEfE

1.981.278

SUPERINTENDENCIA DE SALUD

c
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ANExo RESoLUcIóru s.c. N" GZfl zó--

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autor¡dad que garantiza la operatividad del MECIP)

NOMbTE: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificac¡ón y Evaluación

Fechai I 12023

(3) INTEGRANTES DEL EOUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA
SUPLENTE:

I LIC. LUNA MARIA MAGDALENA LAMAS

REYES

rNsr. NAc. DE ALTMENTAoÉN y NUTRrcróN -

INAN
4_546_744

I LIC. UL]ANA AUXLIADORA CABREFA
BEATO

DG CONTBOL DE PROFESIONES, ESTABLEC. Y
TECNOLOGIA EN SALUD

JEFA DE OPTO, DE FISCALIZACION 4.613.154

10
EDITH ROSANNA LEDEZMA DE
CABALLERO

DN oE SALUD DE LoS PUEBLOS NDÍGENAS.
OINASAPI

JEFA DE DPTO DE RR,HH 3.542.579

2.210.10211 sRA, RAoUEL cAsAÑAs DE GoNzALEz
SERVICO NACIONAL EHRAOIC PALUIXSMO .

SENEPA
SECCION DE RENOICION DE

CUENTAS

12 LIC, CLAUOIA OSORIO OAVALOS D,G,VIGILANCIA DE LA SALUD NUTRICIONISTA DVENT 3.985.503

l3 RUfH EI-ENA SILVA ZAVAN
JEFA DE DEPARTAMENTO OE

CONTROL DE PUBLICIDAD
3.218.845

14 MARIO RAMON ORTIZ FERNANDEZ SEcRETARfA GENERAL AUXILIAR AOMINISf RAf IVO 3.222.451

OG ASESORIA JURIDICA DGN DIBECCION DE DICfAMENES M.E. 3.380.938

4.169.717DIEGO 5€BASTIAN MIRANOA BOVEDA DG aMflcoRRUpctóN y rRAspARENcta - DGAT

SRTA. UUNA VERONICA MACHAOO

ARZAMTNDIA
DG INSTfTUTO OE B!ENESTAR SOCIAL. IBS D,S,I.F,. SECRETARIA 4.862.378

GIORIA ESPERANZA SANTOS SERAFINI 1.054.689DG SATUD AMBIENfAT . DIGESA
SECRETARIA UNIDAD DE

PLANIFICACION

INFORM. OSCÁR VICEI{IE AI-MEIDA

GONZAI.TZ
LABoFAToRto cENTRAL oE saLUD ptiBltca INFORMAfICA

20 ING, QUIMICOIORGE ISAAC MENDEZ DIAZ
SERV. NAC. DE SANEAMIEI{TO AMEIEI{TAL.

SENASA
JEFE SECCION OUIMICA 793.410

21 TAMARA BEDOYA MARÍINEZ
OG TECNOI-OGIA DE I.A INFORMACION Y

coMUNrcAcÉN - DGnc
4.623.579

22 BIOQ. MONICT EI"IZABÍH OZORIO ROJAS DG RETACIONES INTERNACIONALES COORDINAOORA TECNIC¡ 3.529.973

LIC. MARIA TAURA BENZA RA6GIO
DN ESTMTEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN

SAIUD. ONSRHS
OIRECTORA AOMINISTRATIVA 1.205.786

l&h:9@ I',,ffi É gd Aitb I Mrtu dba.¡rúrÉ f bz!I,aa@ q.E 9r-1tb dñ tuto b ta Ml ,,r. b arffi
s1l . h@dl f qbtb, qE hffirc ú¡e &rnaúré A b eird at @fu¡t a, ú6 @¡q p¡otiúiarb b plw¡ tu t* b
d!&tú' ü, ñt dtt d W.lc s6 cl.,¿d6,.
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FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

CARGO c.t. N'

ANAL¡STA DE LABORATORIO

oG coMuNrcÁctóN tN satuD

15 HUGO,'ESUS BENITEZ ROIAS

16 IEFE DE DPTO,

17

18

19 4.109.099

ASIST, ADMINISTRATIVO
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ANEXO BESOLUCóN S.G. N' aSci 2e--
FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha| I 12023

(3) TNTEGBANTES DEL EQUTPO DE APOYO TECNTCO MEC|P

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO
SUPLENTE:

913.32424 LIC. MIRTHA ETIZAEETH VITTA GONZALEZ DG AUDtroRlA TNTERNA - oGAt SUPTRVISORA

4.626.714INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SECRETABIO GENERAL25 LIC. WALfER ANIBAT CARDOZO PORfILIO

1.239.14026 ING. NANCY ELIZABEIH OIAZ ROJAS
tNST. NAc. DE EDUcActóN pERMANENTE EN ENF

Y OESTETRICIA - INEPEO

3.029.73527 ABG. NANCY CAROIINA PERALTA MENOOZA
tNffruro NActoNAL oE. ABLAC|óN Y

TRASPTAi.¡TE
JEFA RRHH

3.200.50828 DERLIS RAULVERA FERREIRA D.G, DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE SECCION GESTION DEL

CONOCIMIENTO

n DG PI-ANtFrcAcróN Y EVALUAC|óNALEJANORO GIMENEZ AXEMARK

DIBECTOR t.711.s7730 THAOTO GABRIEI- TEIXEIRA GONZAT€Z DG SERVICIOS Y REDES DE SATUD

2.091.019ASESORA JUBIOICA31 ABoG. TILIANA RAQUEL MENDIETA PATIÑO

3.007.952INSTITUTO NACIONAL DEL CJNCER JEFE DE FINANZASC,P. DAVID ALVAREZ PAREDEZ

JEFA OPTO ESTADISTICA 3.591.02733 TEC. CUP, ROCIO MARIELA FRANCO PIMIOS

3.381.889v LIC. MARIA LIZA BENIÍEZ DE QUINfANA D,G, HOSPITAL PEDIATRICO JEFA DPTO, OCOHEMATOLOGIA

1.123.41235
LIC. MARIA MAGDAI.ENA RODRIGUE2

PALACIOS
D.G, HOSPITAI- NACIONAI-

COORDINADORA DE OOCENC¡A
ENFERMEBIA

36 ABOG. ISIDRO JAVIER BENITEZ TORRES DGSyRS / 1!. RS CONCEPCION 3.584.614

MARIA FAÍIMA SANABRiA DAVATOS 4.009.191DGSyRS / 2!. RS SAN PEDRO JEFA DE PRESUPUESTO FEGIONAL

3€ A8OG, ROBERTO GOMEZ GOOOY DGSyRS / 3!. RS CORDILL€RA ASESOB JURIDICO 2.209.325

3S ATICIA ROSA BERNAL DE EORJA DGSyRS / 4r. RS GUAIRA ASESORIA JURIDICA 3.21S.19

ño
,úi: *n rlM b 9U Ailb ), W WI é|az é*rE )/ tdry.qE qE gddrtb d ee datn é b Mt, g, b aliturú

lA, W.l f qbtl6,4E hffiÉ *¿ tut*tütÉ b b eU e1 @dMtl dt ¿'06 ffii5, t dú1<to la NdM, ñb h la
dteaí at línd., ¿l @.le e6.ffi6.
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c.t. N'

JEFA OPTO. DE GESTION
ADMINISTRATIVA

JEFE SECCION DE
IN FORMATIZACION OE

DOCUMENTOS
1.595.931

D.G. INSUMOS ESTRATEGICOS EI'I SALUD. OIGGIES

D.G, HOSPITAL DE TRAUMA
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ANExo RESoLUCóN s.G. N. Glq lLJ. -
FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

NOMbTC: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluac¡ón

Fechai I 12023

(3) INTEGRANTES DEL EOUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N"

SUPLENTE:

40 OI.¡THIA RAQUEI ESPINOTA BENfTEZ FrscALzAcúN 4.839.316

41 FERNANDO RAMON V¡LI.ALBA SRITEZ OGSYRS / 7!. F6ITAPÚA 1.887.036

MARICEL SILVA SERVIN oGSyRS / 8!. RS MISIONES PROMOCION DE LA SALUD 2.303.832

43 SANDRA MARIA VALDEZ MENOOZA OGSyRS / 9!. RS PARAGUARI JEFE MONIT, Y SUPERVIS. DRAPS 3.985.908

44
LIC, MARLENE CONCEPCION ESPINOZA DE

CARDOZO
DGSyRS / 10., RS AITO PAMNA EDUCADOBA REGIONAL 3.195.518

45
ABG. EI'¿RIQUE REIMUNDO PERALTA

MIRANOA
OGSyRS / 11!. RS CEMTRAL

JEFE OEPARTAMENTO ASESORIA

JURIDICA
3.507.184

46 JUAN FAMON TROCHE OUII{TANA DGSyRS / 12!. RS ÑEEMBUCU JEFE DPTO, ADMINISTRAfIVO 131.6L3

47 ANA ELIZABETH ROMAN DE SILVA DGSyRS / 14!. RS CANINDEYU 2.349.772

4a LIC, TUCIO CABRERA MORENO oGSyRS / 15.. RS PTE. HAYES JEFE PATRIMONIO 1.697.183

49 ORA. ESIHER BOGADO DGSyRS / 15.. RS BOQUERON DIRECTOBA REGIONAL 3.635.48s

50
TIC. MIRYAM CATHERINE BURGOS

I(ENINGER
DGSyRS / 1Et. PS C-APIÍAL JEFA DE ESTDiSTICA 1.489.219

51 ING. JESUS MANUET CARDENAS MARMOL D.G, HOSPIÍAT NACIONAL

(4) FUNCTONES

. Adelantar 16 procesos de diseño, apo¡o y coordinación con las dlerenles áreas organ¡zacionales de la

dependencia en que presta servicio, a lin de lograr la implementac¡ón del MECIP.

Ejercer el rol de facilitadores al interior de sus respectivas dependencias.

Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Diseño e lmplementación del Modelo.

9W"L

v

13174

oGSyRS / 6r. RS CAZAPA

JEFE DEPARTAMENTO RR,HH. 4.689.113

Capacitar y asesorar a los ,uncionarios de la lnstitución en el d¡seño y cumplimiento de la Norma.

Vú,r: k u, tw¿b gitcl Pritb I MrWl tultuiG I OrqrüE qEgüa*b de@tuto dc b ñL pn bffia
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ANExo RESoLUcTóru s.e. N' iaSq 2>-
FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo : Director General de Planif ¡cación y Evaluación

Fechai I 12023

. Orientar y acompañar la ejecución y seguimiento de las activ¡dades planeadas en el Plan de Trabajo para la

implementación; y proponer, al¡a Responsable de la lmplementac¡ón del MECIP, los aiustes requeridos.

. Monilorear, de manera permanente, la ejecuc¡ón del Plan de Mejoram¡ento, e informar al/la Responsable de la

lmplementación del MECIP.

Otras activ¡dades que aseguren el cumplim¡ento del Plan de Trabajo para el diseño e ¡mplementación del

Modelo.

D RTIZ TORRES

Rep m toridad lnst¡tuc¡onal

t\*r: k a rMÉ gtn abb I áualtrrlar wt aa, ar*rla I natryüsré qE güartb c ffi ¿fa:ttto é t Mr p.¡a b estuÉb ?asffi r@d y q.htto. qE M.bE ú¿ d¿dv B é la ebd at @fuo ú1ú6 3tt,.4 p¡onotEtb b ptwl ún d. b a,drffi, dt llrldo al ffi rt¿ e.É ddd6.
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Formular el Plan de Mejoramiento lnstituc¡onal, conforme a las directivas del Comité de Control lnterno.
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