Mision.: Garantizar & cumplimiento de las funciones de rectoria, Conaucaion, Financiamiento y provision de senvicios de salud con el hin de alcanzar 1a ( obertura
umnversal, bajo el enfogue de profeccion social, en & marco ael Sisterna Nacronal de Salud

"Serquicentenavio ke la Epopega Nacional 1864 — 1870

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 6 {—f) -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACI()N'DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP:2015.

Asuncién, 20 de diciembre de 2022.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 108/2022, registrada como Expediente SIMESE N°
228.775/2022, por medio de la cual el Directivo Responsable de la implementacion del
MECIP-Director General de Planificacion y Evaluacion, solicita dar tramite de analisis y
aprobacion de la propuesta de organizacion de los Equipos de Trabajo responsables del
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno-
MECIP:2015, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

El Acta N© 3 del Comité de Control Interno, de fecha 16 de diciembre de 2022, en
el cual se aprueba la actualizacion de la organizacion de los Equipos técnicos del MECIP,
respectivamente, conforme a lo sugerido por la Norma de Requisitos Minimos -
MECIP:2015; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos
del sector publico y privado.

Que la Ley N° 836/1980, Codigo Sanitario, establece que: “...Art. 3° El Ministerio
de Salud Pudblica y Bienestar Social, que en adelante se denominara el Ministerio, es la
mas alta dependencia del Estado competente en materia de salud y aspectos
fundamentales del bienestar social. Art. 4° La autoridad de Salud sera ejercida por el
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de
cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Codigo y su reglamentacion...”.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley 1535/99, de Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruebase y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Oﬁggmc del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social. ‘
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° _@_ =

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP:2015.

Asuncion, < de diciembre de 2022.-

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2018, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP:2015, por parte de las instituciones sujetas a su
supervision.

Que por Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas
tendientes al inicio de su implementacién al interior del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Que por Resolucion AGPE N°© 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015, y
aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que por Resolucion S.G. N° 1092/2021, se reestructuran y conforman los Equipos
de Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo
Evaluador; y se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucion S.G. N° 114/22 se actualiza el Equipo Técnico MECIP del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucién S.G. N° 591/2022 se aprueba el Codigo de Etica del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios
y dependencias del mismo.

Que es necesario actualizar el sistema de organizacion de los Equipos de Trabajo,
a objeto de dar continuidad a las actividades de disefio, implementacion y funcionamiento
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP,
en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Articulo 19, dispone “"Compete
al Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion a
su cargo”; y en su Articulo 20, establece “Son funciones especificas del Ministro de Salud
Plblica y Bienestar Social: ...6. Ejercer la administracion general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros. 7.
Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos—pregramas y servicios,
reglamente su organizacion y determine sus funciones...”. /- !
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° Q:FB :

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACIf)N‘DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP:2015.

Asuncion, 2o de diciembre de 2022.-

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N°® 2153/22, de
fecha 30 de diciembre de 2022, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO SUSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Actualizar la organizacion de los Equipos de Trabajo, del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, responsables del disefio, implementacion y
funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP:2015; de la siguiente manera:

1. Maxima Autoridad Institucional: Representado por el Ministro de
Salud Publica y Bienestar Social.

1.1. Directivo/a Responsable de la Implementacion del
MECIP: Directivo del primer nivel de coordinacion y conduccion
institucional, conforme a la estructura organizacional vigente, en
quien la Maxima Autoridad podra delegar la funcion de dirigir el
proceso de disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema
de Control Interno, basado en Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP. Sera
designado y/o confirmado por la maxima autoridad institucional,
mediante Resolucion ministerial.

1.1.1. Unidad Técnica del MECIP: Equipo Técnico del MECIP
que trabaja en el proceso de disefio, implementacion,
control y funcionamiento del MECIP en el Ministerio de
Salud Pulblica y Bienestar Social; con jerarquia de
Coordinacion dependiente linealmente de éste. Es el
soporte técnico del Directivo Responsable de la
Implementacion, al cual se proporcionara recursos fisicos,
humanos y tecnoldgicos necesarios para el adecuado
cumplimiento de su misiéon. \
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, Financiamiento y provision de servicios de salud con el fin de alcanzar la Cobertura
umiversal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sisterna Nacional de Salud
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N"ﬁf o =

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP:2015.

Asuncion, 20 de diciembre de 2022.-

2. Comité de Control Interno: Equipo directivo, consultivo y
deliberativo del primer nivel de conduccion; presidido por la Maxima
Autoridad Institucional, e integrado por el Directivo Responsable de la
Implementacion del MECIP, los directivos responsables de los
Viceministerios y de las areas con jerarquia de Direccion General en
directa dependencia de la Maxima Autoridad Institucional; conforme a
la estructura organizacional vigente:

- Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud.

- Viceministerio de Atencion Integral a la Salud y Bienestar Social.
- Direccion General de Gabinete.

- Secretaria General.

- Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

- Direccion General de Recursos Humanos.

- Direccion General de Informacion Estratégica en Salud.

- Direccion General de Comunicacion en Salud.

- Direccion General de Auditoria Interna.

- Direccion General de Asesoria Juridica.

- Direccion General de Relaciones Internacionales.

- Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.
- Direccion General de Administracion y Finanzas.

- Instituto Nacional de Salud.

- Instituto Nacional de Educacion Permanente en Enfermeria vy
Obstetricia.

- Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia.

- Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

2.1. Comisiones Auxiliares: Equipos de Trabajo de nivel directivo u
operativo profesional o técnico de la institucion, que podra ser
integrado con caracter permanente o transitorio.

2.1.1. Comisiones Auxiliares Permanentes: Equipo de
trabajo, designado por la Maxima Autoridad Institucional;
que podra ser conformado per sugerencia del Modelo
para cumplir con.-=fes- o '?tivos especificos  del

F
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, Financiamiento y provision de servicios de salud con e/ fin de alcanzar la Cobertura
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°§;'f fB -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACI(JN'DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP:2015.

Asuncion, 20 de diciembre de 2022.-

Componente/Principio/Elemento del MECIP - NRM 2015,
como ser Comité de Etica, Buen Gobierno, Rendicion de
Cuentas, entre otros.

2.1.2. Comisiones Auxiliares Transitorias: Equipo de trabajo
que podra ser conformado por el Comité de Control
Interno, cuando el orden del dia a ser resuelto requiere
de mayor informacion para el efecto. Lo presidira el
miembro del Comité de Control Interno responsable del
Componente/Principio/Elemento del MECIP - NRM 2015
en cuyo ambito recae la decision a ser tomada.

3. Equipo Técnico MECIP: Equipo de nivel operativo, profesional y/o
técnico, integrado por los representantes de todas las dependencias de
la Institucion, designados por Resolucion Ministerial.

Los miembros permaneceran en el cargo por el periodo de un afo y
podran percibir incentivo pecuniario, conforme a la disponibilidad
presupuestaria de la dependencia a la cual representa, y la
reglamentacion vigente.

La no presentacion de las documentaciones a cargo del Equipo Técnico
MECIP, implicara la exclusion de la némina de representantes.

Perfil de sus miembros:

e Conocimiento del marco legal que rige la Norma de Requisitos
Minimos de Control Interno MECIP:2015.

» Capacidad de operativizar la herramienta en las dependencias de la
Institucion.

» Conocimiento de los Procesos del area en que se desempefa.

» Cualidades éticas reconocidas.

¢ Comprometido con la Institucion.

« Capacidad organizativa y ejecutiva.

« Capacidad de relacionamiento.

3.1. Equipo Técnico MECIP por Viceministerio, Direccion
General y/o Region Sanitaria: Estard compuesto por un (1)
representante titular y un (1) representante (suplente por cada

»} {
n{.
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Poder Ejecutivo
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Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° (é £3 —

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION DE
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION

LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Y FUNCIONAMIENTO DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE

REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE

CONTROL INTERNO DEL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

DEL PARAGUAY-MECIP:2015.

Asuncién, 2© de diciembre de 2022.-

Viceministerio, Direccion General o Region Sanitaria; designados
por los titulares de estos, en el Formato MECIP N° 04.

3.2. Equipo Técnico de Apoyo por Viceministerio, Direccion

General y Region Sanitaria:

Estara compuesto por (1)

representante titular y un (1) representante suplente por cada
Viceministerio, Direccion General o Region Sanitaria; designados
por los titulares de estos, en el Formato MECIP N° 04.

4. Equipo Evaluador: Conformado por el Directivo Responsable de la
Auditoria Interna Institucional y los Auditores Internos a su cargo.

5. Funcionarios en general: funcionarios que no integran el equipo de

trabajo descripto precedentemente.

Articulo 2°. Designar referentes y responsables a los Directores Generales a cuyo cargo

recae  especificamente la  conduccion

e instalacion de los

Componentes/Principios/ Elementos del MECIP - NRM 2015:

Componente/Principio/Elemento

» Acuerdos y Compromisos Eticos,
Gestion del Talento Humano, vy
Competencia, formacion y toma de
conciencia.

» Direccionamiento Estratégico,
Estructura Organizacional.
» Informacion.

» Comunicacion.

» Rendicion de Cuentas.

» Evaluacion Independiente del SCI,
Auditoria Interna.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° é EE -

L SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD

PUBLICA Y

BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE

REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP:2015.

Articulo 3°.

Articulo 4°,

Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

m

Asuncion, 2 de diciembre de 2022.-

Establecer los Roles y Responsabilidades de los miembros de los Equipos
de Trabajo, que forma parte como Anexo de la presente Resolucion.

Responsabilizar a los Viceministros, Directores Generales y Directores
Regionales, la implementacion del MECIP:2015 en sus respectivas
dependencias.

Disponer la evaluacion cuatrimestral de las actividades a cargo del Equipo
Técnico MECIP, por parte del Directivo Responsable de la Implementacion.

Autorizar al Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP, la
integracion de los Equipos Directivo y Técnico del Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social, en los Formato MECIP N° 03 y 04,
respectivamente, conforme a lo establecido en la presente Resolucion.

Disponer que los Directores Generales y Directores, de las distintas areas
dependientes del Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar, concedan los
permisos necesarios para que los integrantes del Equipo Técnico MECIP
designados en la presente Resolucion, asistan a las reuniones de trabajo
que permitan la implementacion del MECIP:2015 al interior de la
dependencia a sus respectivos cargos.

Dejar sin efecto todas las disposiciones dictadas con anterioridad a la
presente Resolucion.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

e
—

SIMESE N° 228.775/2022.
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, Financiamiento y provision de servicios de salud con el in de alkcanzar la Cobertura

universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema Nacronal de Salud
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social

ANEXO DE LA RESOLUCION S.G. N° 012

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO MECIP
Maxima Autoridad Institucional:

a) Manifestar el compromiso con el control interno, y definir la Politica de Control
Interno institucional.

b) Establecer, regular, y garantizar la planeacion, implementacion y funcionamiento
del Sistema de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
basado en los requisitos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

c) Constituir, convocar y presidir el Comité de Control Interno de la Institucion.

d) Delegar, si asi considera, las funciones para la planeacion, implementacion y
funcionamiento del Sistema de Control Interno, en un directivo de primer nivel de
conduccion institucional.

e) Definir y comunicar los diferentes niveles de responsabilidad en materia de Control
Interno.

f) Aprobar, mediante Resolucion Ministerial, las acciones en el marco del disefio,
implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

1.1. Directivo/a Responsable de la Implementacion del MECIP:

a) Ejercer, en caracter de delegado de la Maxima Autoridad Institucional,
las acciones tendientes a establecer, regular, dirigir y garantizar la
planeacion, implementacion, actualizacion y mantenimiento continuo del
Sistema de Control Interno Institucional.

b) Actuar bajo las politicas establecidas por la Maxima Autoridad
Institucional.

c) Ejercer la coordinacion del Comité de Control Interno.

d) Establecer el Orden del Dia y convocar al Comité de Control Interno, en
ausencia de la Maxima Autoridad Institucional.

e) Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité de Control Interno,
en ausencia de la Maxima Autoridad Institucional.

f) Someter a consideracion del Comité de Control Interno, las propuestas
que requieren la validacion de éste.

g) Remitir a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional las
documentaciones de las acciones resueltas en el Comité de Control
Interno, que requieren su aprobacion.

h) Establecer los mecanismos para documentar las sesiones del Comité de
Control Interno, y las documentaciones que respaldan sus decisiones.

i) Arbitrar los medios para el registro de asistencia a las sesiones del
Comité de Control Interno.

j) Seleccionar al Equipo Coordinador del MECIP; y recomendar su
designacion a la Maxima Autoridad Institucional.

k) Sugerir al Comité de Control Interno, las Comisiones Auxiliares de
caracter permanente, necesarias para el cumplimientg del MECIP - NRM
2015. /7WBLICA XN

/
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

1) Integrar, en coordinacion con los Viceministros y Directores Generales,
el Equipo Técnico MECIP del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social; necesario para el cumplimiento del MECIP - NRM 2015.

m) Informar al Comité de Control Interno, con frecuencia cuatrimestral,
sobre el avance del cumplimiento del Plan de Trabajo vigente.

n) Integrar un Equipo de Procesos, si asi considera, con funcionarios de
suficiente experiencia en la materia, a fin de colaborar en el desarrollo y
documentacion de la Gestion por Procesos, que funcionara bajo su
coordinacion.

0) Coordinar las actividades de los Comités Auxiliares de caracter
permanente, y del Equipo Técnico MECIP de la Institucion.

p) Otras inherentes a sus funciones.
1.1.1. Unidad Técnica del MECIP:

a) Proporcionar apoyo técnico al Directivo Responsable, en las
tareas inherentes al disefio, implementacion y funcionamiento del
MECIP - NRM 2015, al interior de la Institucion.

b) Asistir técnicamente a los Viceministros, Directores Generales y
sus respectivos Equipos Técnicos MECIP, en el proceso de
disefio, implementacion y documentacion de los requisitos del
MECIP:2015, en la Institucion y en sus respectivas dependencias.

c) Asistir técnicamente al Equipo Técnico MECIP, en representacion
del Directivo Responsable de la Implementacion, en la
formulacion y desarrollo del Plan de Trabajo para Ila
Implementacion del MECIP - NRM 2015, correspondiente al
ejercicio vigente.

d) Asistir técnicamente al Equipo Técnico MECIP, en representacion
del Directivo Responsable de la Implementacion, en la
formulacion de los Planes de Mejoramiento.

e) Establecer el Orden del Dia y convocar las reuniones de trabajo
del Equipo Técnico MECIP, cuando las circunstancias asi lo
requieren.

f) Otras necesarias para el buen cumplimiento de sus funciones.

2. Comité de Control Interno:

a)

b)
c)

d)

Acompanar el compromiso con el control interno, asumido por la Maxima
Autoridad Institucional.

Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucion.

Establecer las directrices y normativas internas para la planeacion,
implementacion, actualizacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema de
Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones del Paraguay — MECIP:2015.

Formular, proponer, validar, y actualizar el Reglamento de organizacion vy
funcionamiento del Comité de Control Interno.

Definir el Plan de Trabajo para la Implementacion del MECIP de la Institucion, para
cada ejercicio vigente.
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Convocar a los funcionarios y/o personas que no forman parte del Comité de
Control Interno, cuya participacion sea necesaria para brindar informacion Util en
la toma de decisiones.

Planear y documentar las sesiones del Comité de Control Interno.
Designar a los funcionarios que integraran el Equipo Técnico MECIP de la

dependencia bajo su direccion, conforme a las disposiciones establecidas para el
efecto; y prestarles el apoyo necesario para el buen desempefio de sus funciones.

Actualizar la integracion del Equipo Técnico MECIP de la dependencia a su cargo,
en forma anual y conforme a las vacancias producidas; velando por el
cumplimiento de la capacitacion instalada.

Supervisar el avance de las actividades a cargo del Equipo Técnico MECIP de la
dependencia a su cargo, con respecto al Plan de Trabajo vigente.

Suscribir, en caracter de responsable, las documentaciones generadas en la
dependencia a su cargo.

Resolver sobre el Informe de avance del cumplimiento del Plan de Trabajo vigente,
presentado por el Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP.
Disponibilizar, en tiempo y forma, las documentaciones correspondientes al
desarrollo del MECIP en la Direccion General a su cargo, conforme a los criterios
de evaluacion de los 6rganos de control interno y externo.

Otras necesarias para el buen cumplimiento de sus funciones.

2.1. Comisiones Auxiliares:

2.1.1. Comisiones Auxiliares Permanentes:

a) Desarrollar, en tiempo y forma, las actividades planeadas para el
Componente/Principio/Elemento del MECIP NRM 2015, en el Plan de
Trabajo vigente.

b) Remitir al Directivo Responsable, las documentaciones que respaldan
el despliegue de las actividades bajo su responsabilidad, conforme a
los requisitos del MECIP NRM 2015, y requieren la validacion del
Comité de Control Interno y la aprobacion de la Maxima Autoridad
Institucional.

c) Acompafiar las actividades de capacitacion que competen al
Componente/Principio/Elemento del MECIP - NRM 2015 de su
competencia.

d) Reunirse al menos cada 2 meses, y documentar las mismas.
e) Otras necesarias para el buen cumplimiento de sus funciones.

2.1.2. Comisiones Auxiliares Transitorias:

a) Informar al Comité de Control Interno, en tiempo y forma
establecidos, sobre las cuestiones sometidas a su consideracion.

b) Planear y documentar las reuniones de trabajo.
c) Otras necesarias para el buen cumplimiento de sus funciones.
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3. Equipo Técnico MECIP:

3.1. Equipo Técnico por Viceministerio, Direccion General y Region Sanitaria:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

Formular y proponer el Plan de Trabajo para la Implementacion del MECIP
NRM 2015 de la Institucion, correspondiente al ejercicio vigente.

Llevar a cabo las acciones operativas tendientes al desarrollo vy
documentacion de la implementacion del MECIP NRM 2015 en la
dependencia en la cual presta servicios, conforme a la calendarizacion del
Plan de Trabajo vigente.

Presentar las documentaciones elaboradas a los superiores y al Director
General de su dependencia, para su firma y remision al Directivo
Responsable de la Implementacion.

Realizar el seguimiento al avance de la implementacion del MECIP, en su
dependencia.

Revisar y actualizar las documentaciones de la implementacion del MECIP
NRM 2015.

Documentar (actas) las reuniones de trabajo.

Formular y proponer las acciones de mejoramiento, sobre la base de la
autoevaluacion y las evaluaciones de los organismos de control interno y
externo.

Concurrir puntual y personalmente a las reuniones de trabajo del Equipo
Técnico, convocadas por el titular de la Unidad Técnica del MECIP.

Tomar las decisiones mediante el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros titulares, participantes a las reuniones convocadas formalmente.

El representante titular del Equipo MECIP ejercera el rol de lider de equipo de
la dependencia en la cual presta servicio (Equipo Técnico y Equipo de Apoyo
Técnico); y convocara a las reuniones de trabajo, al menos quincenalmente.

El representante suplente apoyara las actividades del titular; y lo reemplazara,
en forma definitiva en el caso de producirse la vacancia, y en forma provisoria
en caso de enfermedad de éste o imposibilidad de asistir a las reuniones
formalmente convocadas.

El Equipo Técnico MECIP instalado en los Viceministerios y en las
Direcciones Regionales, a mas de desarrollar y documentar los procesos que
les corresponde, ejercera el rol de apoyo a los equipos de las dependencias
de éstos.

m) El representante titular de las Regiones Sanitarias realizara el consolidado del

n)

o)

Equipo Técnico de la Regién, para su remision a la Direccién General de la
cual depende.

Otras necesarias para el cabal cumplimiento de la mision encomendada
Realizar acta y firmar por la recepcion y/o entrega de los documentos fisicos y

digitales de su Dependencia relacionadas al archivo del MECIP cuando
asume y deja el cargo.

3.2. Equipo Técnico de Apoyo por Direccion General:

a) Brindar apoyo al Equipo Técnico MECIP en las acciones para el desarrollo y

documentacion de la implementacion o actualizacion del MECIP NRM 2015
de la dependencia en la cual presta servicios.

b) Concurrir puntual y personalmente a las reuniones de frabajo, convocadas

por el representante titular del Equipo Técnico MECIP,
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c) Reemplazar al representante titular o a los representantes del Equipo
Técnico, conforme al orden de su posicion en el listado.

d) Otras necesarias para el cabal cumplimiento de la mision encomendada.

4. Equipo Evaluador:

a) Realizar la evaluacion independiente al proceso de planeacion e implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno en la Institucion.

b) Ejercer el rol de promotor y asesor del Sistema de Control Interno.

c) Emitir opinion técnica y sugerencias, en caracter de Secretario Técnico del Comité
de Control Interno.

a) Realizar el sequimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional.

b) Acompafiar en el proceso de capacitacion, en materia de Control Interno.

c) Otras necesarias para el cabal cumplimiento de la mision encomendada.

Funcionarios en general:

a) Operativizar los procesos, actividades y tareas a su cargo, conforme a la
planificacion aprobada y vigente.

b) Implementar, de manera continua, los controles integrados a los procesos,
actividades y tareas que le competen.

c) Autoevaluar, permanentemente, los resultados de su labor.
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