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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Phablica y Bienestar Social

Resolecion S.G. N° QT{} -

POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MAXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL, Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO DEL NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL INTERNO) Y DEL NIVEL
TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015.

Asuncién, 2¢ de diciembre de 2022.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 108/2022, recibida como Expediente SIMESE N° 228.875/2022, por
medio de la cual se solicita dar tramite de analisis y aprobacion de la propuesta de Resolucion
que confirma al Directivo Responsable de la implementacién del MECIP; y se actualiza la
integracion de los Equipos de Trabajo del Nivel Directivo {Comité de Control Interno) y del Nivel
Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social; en
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estdndar de Contro! Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

El Acta N° 3 del Comité de Control Interno, de fecha 16 de diciembre de 2022, en el
cual se aprueba la propuesta de Resolucion que confirma al Directivo Responsable de la
implementacion del MECIP; y se actualiza la integracidn de los Equipos de Trabajo del Nivel
Directivo (Comité de Control Interno) y del Nivel Tecnico (Equipo Técnico MECIP),
respectivamente, conforme a lo sugerido por la Norma de Requisitos Minimos — MECIP:2015; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica de! Paraguay, en su Art. 68 encomienda al Estado
paraguayo la proteccion y promocién de la salud como derecho fundamental de la persona y en
interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un sistema nacional de
salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten fa concertacién, la
coordinacién y la complementacidn de programas y recursos del sector publico y privado.

Que la Ley N°© 836/1980, Cédigo Sanitario, establece que: ™. .Art. 3° El Ministerio de
Salud PUblica y Bienestar Social, que en adelante se denominara el Ministerio, es la mas alta
dependencia de! Estado competente en materia de salud y aspectos fundamentales del
bienestar social. Art. 4° La autoridad de Salud sera ejercida por el Ministro de Salud Publica y
Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones previstas en este Cadigo y su reglamentacion...”.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de
la Ley 1535/99, de Administracién Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)", en los siguientes términos: CAPITULO 1I-
Modelo Estandar de Control Interno: “Apruebase y adoptase el Medelo Estandar de Control
Internc para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma
parte de este Decreto”.

Que el Decreto N® 3577/2020, aprueba la Estructura.Orgdnica\del Ministerio de Salud
Pliblica y Bienestar Social. _ X
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Poder !:'jthivo
Ministerio de Satud Pablica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° @ Té =

POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MAXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL, Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO DEL NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL INTERNO) Y DEL NIVEL
TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015.

Asuncién, 3¢ de diciembre de 2022.-

Que en virtud de la Resolucidon CGR N° 377/2018, la Contraloria Genera! de la Republica
dispone la evaluacién de fa adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision,

Que por Resolucidn S.G. N® 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas tendientes al inicio
de su implementacion al interior del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social.

Que par Resolucion AGPE N© 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones PGblicas del Paraguay — MECIP:2015, y aprueba la Matriz
de Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que por Resolucion S.G, N° 1092/2021, se reestructuran y conforman los Equipos de
Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador, y se
asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucién S.G. N° 114/22 confirma al responsable del MECIP ante la maxima
autoridad Institucional.

Que por Resolucidn S.G, N° 59172022 se aprueba el Cédigo de Etica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su implementacién en todos los servicios y
dependencias del mismo.

Que es necesario contar con un responsable del MECIP, a fin de reiniciar el proceso de
cumplimiento de la Norma de Reguisitos Minimos del Modelo Estandar del Control Interno para
Instituciones P(blicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que en concordancia con o preceptuado en el Articulo 242 de [a Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Articulo 19, dispone “Compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion a su
cargo”; y en su Articulo 20, establece “Son funciones especificas del Ministro de Salud Publica y
Bienestar Social: ...6. Ejercer la administracion general de la Institucién como Ordenador de
Gastos y respansable de los recursos humanos, fisicos y financieros. 7. Dictar resoluciones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y
determine sus funciones...”.

Que la Direccidn General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 2153/22, de
fecha 30 de diciembre de 2022, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;~= =
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Poder Ejecutive
Ministerio de Salud Priblica y Bienestar Social

Resolucion $.G. N° IQIé -

POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MAXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL, Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO DEL NIVEL DIRECT IVO (COMITE DE CONTROL INTERNO) Y DEL NIVEL
TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015.

Asuncion, & de diciembre de 2022.-

EL MINISTRO SUSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1. Confirmar al Dr. Juan Carlos Portilio, Director General de Planificacion y
Evaluacion, como Directivo Responsable de la Implementacién del MECIP, del
Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social.

Articulo 2°. Ratificar Ia némina de integrantes del Comité de Control Interno (CCI), conforme
al Formato MECIP N° 03, que forma parte como anexo de la presente
Resolucion.

Articulo 3. Disponer la actualizacion del Equipo Técnico MECIP (ETM), integrado en el
Formato MECIP N° 04, que forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 4°. Establecer que la presente Resolucion pasara a formar parte como anexo de la
Resolucién S.G. N° 673/22 “Por la cual se actualiza la organizacion de los
Equipos de Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento
del sistema de control interno institucional, del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015".

Articulo 5°. Dejar sin efecto todas las disposiciones contrarias, dictadas con anterioridad a la
presente Resolucion.

Articulo 6°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

m
SIMESE N© 228,775/2022.
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Mimsteno de Salud Piblica y Bienestar Socal

ANEXO RESOLUCION S$.G. N° 644 [ 9.2,

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO_-EVEL DIRECTIVO

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) Designacion det Representante de la Maxima Autoridad de la

gerencia y gestion del Diseiio, Desarrollo e Implementacion del Sistema de Control

Institucion; para 1a

Interno.
Nombre: Dr. Juan Carlos Portillo
e Ty — » _—
Cargo: Director Geng_r?; de_ %_ lanificacién y EVE*U&CI(?E_- uc;\
R N ) &N
(1) INTEGRANTES /3 -
NOMBRE Y APELLIDO CARGO |52 BlE st
13 03 : - : l.'
Viceministra de Rectoria y Vigil X de 1 w hd
Dra. Lida Mercedes Sosa g T I A 8
la Salud _ i BN 5
- . - E" . J
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Dr. Victor Hernan Martinez Salud y Bienestar Social % 5 9 By il
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. Abg. Walter insfran ' Director Generat de : TGiger\ Yo g
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Director General de informacién

Lic. Juar Edgar Tufio Estratégica en Salud .
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Abg. Guido Benza Raggic . Secretario General R .
L. SECRETARIO |
\ Director General de Planificacion y =<7 7 e 4l
Dr. Juan Carlos Portilio Evaluacion i e -
. ____.1;_.,_ . .-J = i
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Lic. Emma Martini Directora General de Recursos Humanog- ;J-ﬁaﬁﬁ@" e . ]
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Director General de Comunicacit

Lic. Gerardo Aquino Salud
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Lic. Celia Barrios

Directora Generai de Auditoria Interna=s/.
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Mimisterio de Salud Piblica y Bienestar Social

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015 |

ANEXORESOLUCIONS G N° oF4 [22
FORMAT(ZN" 03; iNT_EGﬂACiON DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) Designacion del Representante de la Maxima Autoridad de fa Institucion; para la

gerencia y gestion del Disefio, Desarrolio e implementacion del Sistema de Control
Interno.

Nombre: Dr. Juan Carlos Portilio
Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacién

INTEGRANTES 7 /1 15

CP. Rita Villalba Directora General de A

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ .

Finanzas

Dr. José Molinas

Director General del Instituto Nacio
z' Salud

" e

s Molinas Nover

| Abg. Engerberto Garcia

eneral )
ety m o

‘Lic. Wilma Piris de Educacion Perma { 1

Enfermeria y Obs 4 , % e ecton n‘:r%{ls
’ \ . - _ 4 = a4 ﬁfﬁ‘i‘-}ﬂ;
Director General de AnticoRg )Y ,,./ i

. W' ST % irector (Jenaral
Transparencia f_':-* : DN« fransparnca
b o
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Informacion y Comunicaciér\\'\fg‘, ~Hns AV Afvare Penayo
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| . . |l e i ‘J‘;- i /7 %
-Sr. Luis Alberio Alvarez | Director General de Tecnologia & e ld:( 4‘ VEENL/ W

- —— = Genlerat IMNOELEE fe |
‘2) FUNCIONES .r:'maﬁt"ﬂ? AN 'ncn’nnoM.S.Prﬁﬁ

Definir tas politicas generales y especificas del Control Interno de ia Institucion,

Establecer las directrices y normativas zhze-mas para el diseno, desarrollo e imblememamc‘m de_ln
Sistema de Control Interno, tomando como base Ja Norma de Requisitos Minimos del Modelo
Estandar (_i_e_ Control Interno para Entidades del Parag_uay_ = MECIP

Verificar el nivel de avance y efectividad de! Sistema de Contral Interno de la institucién, y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de i3 !
Auditoria Interna Institucional. De la Auditoria General del Poder Ejecutiva, en el caso de las |
Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de la
Republica

|
Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional. |
antes de su aprobacion por la maxima autoridad de Ja institucion. |

Formular, validar, y proponer éf _R;gEme_ﬁt_é de or&ammctbn y'fancianamientﬁel Comité de
Control Interno. _ |

Evaluar para la toma de decisiones correspondiente, fos informes periodicos de la Auditoria |
Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control interno de Ja institucion, las auditorias |

realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrolio de dichas auditerias. '

Sl et —e—er
Establecer las directrices para la implementacion de ias recomendaciones de la Auditoria
General del Pader Ejecutivo, en el caso de las instituciones dependientes del citado Poder del
Estado y de ia Contraloria General de la Republica, definiendo los mecanismos necesarios para
su adopcion porcada una de las dependencias responsables, y realizando seguimiento a su {
aplicacion.




} Nombre: Dr. Juan Carlos Portillo
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Mimisterio de Salud Piblica y Bienestar Socal
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

FORMATO N® 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO
COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) Designacion del Representante de la Maxima Autoridad de la Institucién; para la
gerencia y gestion del Disefio, Desarrolio e Implementacion del Sistema de Control _
Interno. '

i Cargo: Director General de Planificacién y Evaluacion

FUNCIONES

* Acompafar el compromiso con el control interno, asumido por la Maxima Autoridad Institucional.

* Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado
| enlos informes de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de Ia Contraloria
General de la Republica.

o Conformar las Comisiones Auxiliares, transitorios o permanentes, cuando las circunstancias asi
o ameritan.

e La implementacion efectiva, mantenimiento y actualizacion del control interno de la dependencia
| asucargo; como asi también los Macroprocesos/Procesos correspondientes.
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» Otras, relacionadas con el Sistema de Conttol Interno |
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“JULIO CESAR BORBA, MINISTRO |
10 DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL B
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N° (5 /{12022

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO
INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
TITULAR:
, ~ VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y :
1 | LIC. GUSTAVO RAMON MONTAREZ M N ASESOR TECNICO 3176 496
. . DIRECCION GENERAL DE DIRECTOR DE PARTICIPACION
2 | uc.JuLio cEsar FERNANDEZVERA | GIEEITR DERETON BN saLuD ey PACIO] 906 412
. JEFA DE DEPARTAMENTO DE
3 | LIC. MARIA MAGDALENA ROJAS DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE | o opieNTACION DE SERVICIOS DE 2433 043
LA SALUD e
4 | ABOG. MONICA MEDINA g'ﬁ%%c'o” GENERAL DE PROGRAMAS DE | 10 ASESORIA JURIDICA 2493 359
o ' JEFA DE LA UNIDAD ASUNTOS
5 | LIC. MARIA VICTORIA PALMA DIRECCION GENERAL DE GABINETE A o 999 477
T : . | JEFE DEPARTAMENTO DE
6 | Lic. JULIO GALEANO RI'ﬁggﬁlﬁ;‘lg’fEE%AALLEETRATEG'CA 213 INFORMACION DE GESTION DE 743 286
- CALIDAD EN SERVICIOS
, JEFE DE DEPARTAMENTO Y
7 | AMADO SERVIN GONZALEZ SUPERINTENDENCIA DE SALUD ST A S 037 022
INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION Y | ENCARGADO DE GESTION DE
8 | LIC. ALMA ELENA BAREIRO T, A A 3.011,702
o | CP.PAOLA ALEXANDRA BENEDETT B'RC')EFCECS'?N GENERAEPEICONMONDE JEFA DE DEPARTAMENTO DE
e R ONES, ESTABLECIMIENTOS Y o 3996226
TECNOLOGIA EN SALUD N B
DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS
10 | DRA. DALILA R. OVIEDO BENTO A AN DIRECTORA NACIONAL 2.060.286
. SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION
11 | DRA. FATIMA VEGA e e JEFA AUDITORIA INTERNA 1341915
DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA DE JEFA DE GESTION B
12 | MARIA JOSE ESPINOLA R e P A _ 3.755 025
13 | CINTIA RAMIREZ DIRECCION GENERAL DE COMUNICACIONEN | ¢ cpeyapia 4.019.534
SALUD
14 | ABG. GUIDO RAUL BENZA SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL 2.022.342
15 | GLADYS MARTINEZ DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | DIRECCION DE SUMARIOS 987380
DIRECCION GENERAL ANTICORRUPCION Y 7]
6 : ] ENTE 5] 179.
16 | LIC. NATALIA FERREIRA C A ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2.179.554
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE
17 | SRA. PATRICIA ROJAS PEREIRA e | coooinapoRA MeCIP | sswesi0
18 | OSMAR GUSTAVO CABALLERO DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL | IEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION 2.233.140
19 | DRA. JUSTA CARLINA ACEVEDO FLOR LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA | CORDINADORA MECIP 704,801
: = SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO
) =
20 | LIC. ROSA VALENTINA SANCHEZ DE LOPEZ A — COORDINADORA MECIP 2.864.948
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA ;
21 | LIC. MARIA LIZ GAONA PAREDES re e it e ASESOR[/\IE_CNICA B 3.675.182
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES JEFE DE COORDINACION NACIONAL
2 | cp. 273,
2 | C.P. JUAN CARLOS CORONEL ZARATE e Gy 2.273.405
DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE , i
23 | LIC. MARIA LAURA BENZA e hp e DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1.205.786
24 | GLADYS BENITEZ DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA | SUPERVISORA 688,931
25 | ECON. MA. VICTORIA DIAZ DE BEDOYA EI'S,ECNCZ':\)SN GENERAL DE ADMINISTRACIONY | e\ TE ADMINISTRATIVO 725.706
26 | ABG. SONIA ALVAREZ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD ASESORA JURIDICA 1.262.370
INSTITUTO NACIONAL. DE EDUCACION
27 | LIC. JACQUELINE RAMIREZ DE MENDEZ PERMANENTE EN ENFERMERIA Y FISCALIZADORA 1.198.523
OBSTETRICIA - INEPEO S
28 | DR. GUSTAVO ALBERTO MELGAREJO B INSTITUTO NACIONAL DE ABLACION Y PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 1.237.745
TRASPLANTE L
DIRECCION GENERAL DE RECURSQS
. 1.534.638
29 | LIC. CRISTINA GODOY v - 534
- DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y TR, W

l EDGAR RODOLFO DARIO SUAREZ MASI

EVALUACION

ABOG.

MSPBES

CRETARIO GENERA!
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. NOG\‘F"{ 12022

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO -

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO -
Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA —‘ CARGO C.ILN°
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y REDES | COORDINADOR EJECUTIVO
31 | OSVALDO ALVARENGA DE SALUD TERRITORALSUR . 1.004.319 _
DIRECCION GENERAL DE INSUMOS
32 b 38 E TE 385,
LIC. PAOLA VITALE_ ESTRATEGICOS EN SALUD JEFA UNIDAD .Dt_ff)NTROL INTERNO 3.385.473
INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
TITULAR:
33 | C.P. SILVIA MARTINEZ INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER DIRECTORA ADMINISTRATIVA 4.200.498
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL DEL )
3 p .145.
4 | LIC. ALEXIS MEARIO TRAUMIA - 4.145.614
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
35 | JEAN RENE VANNI HAURON PEDIATRICO o || ADMINISTRACION DFL PERSONAL 2.858.173
36 | BIOQ. LETIZIA CAROLINA VERDEJO RAMIREZ | DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL 1.202.857
NACIONAL .
37 | DR. HUGO DAVID CABRERA DUARTE 1a. REGION SANITARIA CONCEPCION 1.540.045
38 | DRA.LAURA MABEL VARGAS CANDIA 2a. REGION SANITARIA SAN PEDRO DIRECTORA REGIONAL 4.474.164
39 | LIC. GLADYS FUNES DE SALCEDO 3a, REGION SANITARIA CORDILLERA FACILITADORA REGIONAL 2.896.964
40 | SR. EGERT FRANCISCO ROMAN DENIS 4a. REGION SANITARIA GUAIRA ASISTENTE SUOC 1.387.748
41 | ABOG. PETRONA NOEMI GONZALEZ BENITEZ | 62. REGION SANITARIA CAAZAPA ASESORA JURIDICA 2.801.312
42 | MARCOS JULIO CESAR CONTRERAS LOPEZ 7a. REGION SANITARIA ITAPUA 2.423.325
43 | MARIA LILA MIRANDA 8a. REGION SANITARIA MISIONES ESTADIGRAFA REGIONAL 5.062.013
. ) R JEFA DE PROGRAMA ENFERMEDADES
44 | KARINA F. CABALLERO _E)a. RE(EION SANIT A_R_Ii\ PARAGUARI CRONICAS NO TRASMISIBLES 3.523.894
COORDINADOR DE ATENCION
5 10 ) .600.
45 | DR.JORGE ROJAS jOa REGION SANITARIA ALTO PARANA S e 3.600.885
46 | LIC. SILVIA LORENA NUREZ PAREDES 11a. REGION SANITARIA CENTRAL 2.054.722
47 | SANTIAGO VELAZCO 12a. REGION SANITARIA NEEMBUCU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.498.233
48 | EULALIA ORTIGOZA NUNEZ 14a. REGION SANITARIA CANINDEYU ESTADIGRAFA 4.727.886
49 | ABOG. CELSO TRINIDAD 15a. REGION SANITARIA PRESIDENTE HAYES | ADMINISTRADOR REGIONAL 1.103.066
50 | DRA.RUTH FLEITAS 16a. REGION SANITARIA BOGUERON JEFA DE PROGRAMAS 4.796.708
51 | LIC. RUTH SANDOVAL 18a. REGION SANITARIA CAPITAL JEFA PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL 2.389.324
SUPLENTE:
VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y i .
1| LUIS GREGORIO FLEYTAS Ve Al e ASESOR TECNICO 1.432.057
B : JEFA DE DEPARTAMENTO DE
: DIRECCION GENERAL DE
2 | ROCIO AGUSTINA YEGROS | e e ENSRLTD /[\)I;OS\;\OLJDMONITOREO CONSTANTE 3.486 809
. T DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE | JEFA UNIDAD DE COMUNICACION
3 | LIC. MYRIAN CACERES LA SALUD _ S 2.066.082
4 | LIC. GLORIA ORTIZ S ICENERALDE PROGRAMAS DE | ApMINISTRADORA DE PRONAPO 3757 636
5 | LIC. OMAR CABARIAS DIRECCION GENERAL DE GABINETE ASESOR TECNICO 3.785.601
DDIRECCION GENERAL ESTRATEGICADE | JEFA DE DEPATAMENTO DE
6 | LIC. CRISTINA LOPEZ INFORMACION EN SALUD MONITOREO Y ASESORIA TECNICA IHBEIE |
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
7 | LIC. SILVIA NATALIA ALVAREZ IBARRA SUPERINTENDENCIA DE SALUD N A 1.674.189
8 | LIC. EDGAR ALFREDO ECHAGUE BOGARIN | INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACIONY | 5 pe o 1oR ADMINISTRATIVO 1289 546
NUTRICION - INAN
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
9 | LUCIA GAONA PROFESIONES, ESTABLECIMIENTOS Y ASESORA JURIDICA 4693 591
TECNOLOGIA EN SALUD
DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS
10 | LIC. JUAN CARLOS SAMUDIO - DIRECTOR ADMINISTRATIVO 502,394
PUEBLOS INDIGENAS -
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N° (OM /2022

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TR-ABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
ENCARGADA UNIDAD DE
11 | C.P. KAREN BRITOS SE'E\;'EBgg%’gg@hgg;RRAD'CAC'ON COORDINACION ORGANIZACIONAL 3811620
FRAY Y DOCENCIA INSTITUCIONAL
12 | CYNTHIA VIVEROS Ty SR e VICIEAIEIARE JEFA DE SECCION 1012 612
13 | CARLOS CABRERA SDXEE%C'ON GENLRAL DE COMUNICACIONEN | /o1 TE ADMINISTRATIVO 962.052
14 | MIRTA C. DELGADO CORONEL SECRETARIA GENERAL 1.060.837
15 | ALICIA SANTA CRUZ DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | DIRECCION DE SUMARIOS 3.430.373
] DIRECCION GENERAL ANTICORRUPCION Y ] -
16 | ECON. MILCIADES MIGLIO TRASPARENCIA o JEFE DE DEPART AMENTO 833.436
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE SUPERVISORA DE REGISTRO DE
17 | ABOG. LIz GAYOSO BIENESTAR SOCIAL i — o | 3essos7
18 | SRA.CYNTHIA OCAMPOS DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL | DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 1.830.024
19 | DRA. MARIA DEL CARMEN ALMADA LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA JCEAFSSJAND'DAD BESELONEE 885.504
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO
20 | LIC. NILCE YAMIRA BENITEZ DE CARDOZO AVBIENTALSERASA ettt 1.727.838
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA }
21 | SRA. STEFANIA CONTRERA ESTIGARRIBIA INFORMACION Y COMUNICACION ASISTENTE AIDMINISTRM e 5.102.742
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
22 | BIOQ. MONICA ELIZABETH OZORIO ROIAS T COORDINADORA TECNICA 3.529.973
DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIA DE ]
23 | SRA. TELMA CAROLINA GOMEZ Ml & P JEFA DE PATRIMONIO 2.864.901
24 | MARTA ACURA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA | AUDITOR SENIOR 3.554.092
25 | LIC. LOURDES ARESTIVO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONY | )6 e ADMINISTRATIVO 811.957
ils FINANZAS ) \
26 | ABOG. FRANCISCA MACIEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DOCENTE 4.015.482
| TINSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION JEFA DE DEPARTAMENTO DE '
2l BC0RAMNGBACENNREANASIBRE PERMANENTE EN ENF. OBSTETRICIA - INEPEO | RECURSOS HUMANOS e
28 | C.P. NESTOR FABIAN MARIN MORAL R G Z AT ENCARGADO DE ADMINISTRACION 2.487.638
TRASPLANTE | TR W _
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
. 2% N
29 | LIC. JUANA GONZALEZ T 275,603
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
30 | VICTORIA ALICIA SOSA GALEANO EVALUACION INVERSION EN SALUD 3.632.123
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y REDES | COORDINADOR DE LA REGION
gl ALDOIRALA DE SALUD ORIENTAL CF_NTRC_)_ 1,256.176
DIRECCION GENERAL DE INSUMOS
32 | CINDY MONNIN ESTRATEGICOS EN SALUD ] 4.659.734
33 | ECON.EDGAR SANCHEZ INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER JEFE DE RENDICION DE CUENTAS 3.513.370
) DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL DEL
34 | LIC. MA C 2.193,047
LIC. MAROL JACQUET o e
35 | AIDA LETIZIA MONTORFANO BRIZUELA - CENE R CERIOSHITE AUDITORA INTERNA 2.117.044
PEDIATRICO e
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL
36 | LIC. BLANCA BENITEZ - o o B 1.200,628
37 | CRISTHIAN MAURICE CABRERA FLEITAS 12, REGION SANITARIA CONPCECION 2.101.954
38 | MARIA FATIMA SANABRIA DAVALOS 22 REGION SANITARIA SAN PEDRO JEFA DE PRESUPUESTO REGIONAL 4.009.191
- ] © RECURSOS 0s
39 | LIC. JOSE CACERES 32. REGION SANITARIA CORDILLERA EFE DE RECURSOS HUMAN 3.417.739
REGIONAL
40 | SR.DIEGO AZUAGA ACUNA 42, REGION SANITARIA GUAIRA QEDQ’I'C')NI\:Z[RADOR HOSPITAL 4.451.643
- : ADMINISTRADORA HOSPITAL
41 | ALGELA LUCIA HUG DE ALFONSO 6a. REGION SANITARIA CAAZAPA o Cl)N " 3.843.274
42 | ANTONIO BOGADO 72, REGION SANITARIA [TAPUA JEFE DE RECURSOS HUMANOS 2.537.983
43 | GUSTAVO DAVALOS 82. REGION SANITARIA MISIONES JEFE DE ZOONOS(S 39.038
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ANEXO RESOLUCION S.G. N° (D?Fl{ 12022

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificacion y EvaluaCIon

Fecha: 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
44 | LIC. CHRISTIAN A. ROJAS 9¢. REGION SANITARIA PARAGUARI JEFE DE PROGRAMA 1.535.287
45 | ABOG. SELVA MIRANDA 102, REGION SANITARIA ALTO PARANA ASESORA SURIDICA 2.535.714
46 | LIC. PAOLA MARLENE GIBAUD ORTIZ 112, REGION SANITARIA CENTRAL 2.431.735
47 | GRICELDA CANDIA 122, REGION SANITARIA REEMBUCU AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.353.824
48 | ENRIQUE GALEANO 142, REGION SANITARIA CANINDEYU 4.400.825
49 | JUANLUGO 152, REGION SANITARIA PRESIDENTE HAYES | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2.302.962
50 | DRA. MIRIAN GONZALEZ 162. REGION SANIARIA BOGUERON DIRECTORA HOSP. REGIONAL 3,744,824
; o CONTROL DE RESIDUOS
s o
51 | LIC NORBERTO BRITEZ 182 REGION SANITARIA CAPITAL DA TOLOBICOS 4.856.345
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
TITULAR:
: VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y |
1 | SRA. CAROLINA ALVAREZ BENITEZ N AR P SECRETARIA GENERAL 4636 462
5 | ABOG. MALVINA SOLEDAD FINTOS DIRECCION GENERAL DE DIRECTORA TECNICA 5512425
ANAZCO DESCENTRALIZACION EN SALUD DESCENTRALIZACION
. _ A JEFA DEPARTAMENTO DE
3 | LIC. LIZ GONZALEZ T PROMOCION DE LA | ENTROS EDUCATIVOS 912,998
- SALUDABLES o
4 | ABG. CLAUDIA PATRICIA SANABRIA gﬁi%mow GENERAL DE PROGRAMAS DE | 1 2ecTORA GENERO 1.811.119
5 | LIC. ANDREA MARIA JOSE ALVAREZ DIRECCION GENERAL DE GABINETE ASISTENTE TECNICO 4.192.536
DIRECCION GENERAL ESTRATEGICA DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE
8 |f) LG« DELMAMIREYA RODRIGUEZ INFORMACION EN SALUD VIGILANCIA DE SALUD Y AMBIENTE 1,981,178
7 | ABG. LAURA MENDOZA SUPERINTENDENCIA DE SALUD ABOG. DICTAMINANTE 1663106
L INSTITUTO NACIONAL. DE ALIMENTACION Y | JEFA SECCION DESARROLLO DE
8 | LIC.LiZ PAOLA ARMOA NUREZ A RS LAS PERSONAS 4278 958
DIRECCIGN GENERAL DE CONTROL DE
9 | NATALIA MEZA PORFESIONES, ESTABLEC. Y TECNOLOGIA | JEFA DE DEPARTAMENTO 4189 067
B REGISTROS
ALUD _ -
DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS 3
10 | LIC. PILAR ROYG ) B e 0 e DIRECTORA DE ENLACE 650 594
SERVICIO NACIONAL DE ERRADICION .
11 | SRA. YOLANDA ORTIZ R geigiive ASISTENTE 2614 611
12 | PATRICIA GALEANO EX‘SEELCJSN . o M COORDINADORA TECNICA DIVET 3.001 884
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION EN | DIRECTORA DE SISTEMATIZACION DE |
13 | LIC. SOLEDAD BENITEZ _ T R 4.306.282
14 | MARIO ORLANDO RAMIREZ MEDINA SECRETARIA GENERAL 4.470.429
15 | LILAN VERA DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 809.790
DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y - =)
JEFE DE DEPARTAMENTO 4.169.771
16 | DIEGO MIRANDA TRASPARENCIA E P 169.7
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE
17 | UIC. CARLOS FLEITAS B e SECRETARIO. - 3.178.938
DIRECTOR DE HIGIENE Y SALUD
LUD 1.029.
18 | GUSTAVO ALMADA DIRECCION GENERAL DE SA AMBIENTAL | Jciio Cionad 29.148
JEFA DE LA DIRECCION OPERATIVA
19 | ABOG. KAREN PORTILLO LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA | ' cormaTaciones 2.879.491
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO JEFA SECCION EQUIDAD Y GENERO
20 | ING. KARINA PATRICIA ZARACHO R - 3.518.268
DIRECCION GENERAL TECNOLOGIA DE LA
; ! : E SISTEMAS 1.213.148
21 | LIC. ARIEL PERALTA e e DIRECTOR DE SISTEWM _
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES JEFA DE DEPARTAMENTO DE
1.997.371
22 | .. SONIA ELIZABETH GOMEZ A e | PRESUPUESTO 99737
= DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIA DE JEFA DEPARTAMENTO DE MESA DE /
7.201.991
231]| (O=aREBECAKOMIANI DENM NG RECURSOS HUMANOS EN SALUD | GEsTION bE TRABAID A -

CRETARIO GENERAL
MSPBS




SILII LT BV WL JMRL L MULILL ) I HLa il JULise

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N° 6;/4 12022

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la MaX|ma Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluamon

Fecha: 27 de Diciembre de 2022
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
24 | MARIA PEREIRA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA | AUDITOR SENIOR 703.258
26 | C.P.SONIA IBARRA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONY |\ ¢, \re ADMINISTRATIVO 1.464.988
FINANZAS -
26 | ABOG. ANDREA FLORENTIN INSTITUTO NACIONAL DE SALUD JEFA DE GABINETE 3.531.701
~ | INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION -
27 | LIC. AIDA ABDALA PERMANTE EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA - | JEFA UNIDAD DE PLANIFICACION 1.294.050
INEPEO -
28 | ABG. NANCY CAROLINA PERALTA MENDOZA | NoT!TUTO NACIONAL DE ABLACION Y JEFA DE RECURSOS HUMANOS 3.029.735
B + MER TRASPLANTE RECURS ad
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
20 | DERUSR.VERA HUMANS - 3,200.508
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y JEFE DE UNIDAD DE ASISTENCIA EN
30 | NATHALIA RAQUEL RACCHI FRACHI  EVALUACION S CRETALIS 1939894
31 | ROQUE SILVA LOPEZ DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y REDES | o000 paepico 1.984.723
DE SALUD
DIRECCION GENERAL DF INSUMOS
32 ' 107.12
LIC. RAMON CACERES I B 4.107.124
33 | MG. WALTER GIMENEZ INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER FISCALIZADOR 1.780.601
34 | DR. JOSE EMILIANO RUIZ DIAZ e e Sl 564.066
TRAUMA B -
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL JEFA DEPARTAMENTO DE
3 : 849,
5 | LOURDES ANGELICA VERA GOMEZ s InFoRMATICA 1.849.452
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL
: £ 123,
3 | LIC. MAGDALENA RODRIGUFZ e _ 1.123.412
37 | ABOG. MARIA ELENA SOSA GONZALEZ 12. REGION SANITARIA CONCEPCION 3.620.774
38 | LIC. CARLOS ALBERTO DIAZ LOPEZ 22, REGION SANITARIA SAN PEDRO JEFE DE BIOESTADISTICA REGIONAL 4.053.278
39 | ING. BRIGIDO MIGUEL BALBUENA 32 REGION SANITARIA CORDILLERA INFORMATICO REGIONAL 4.668.753
40 | SONIA LETICIA PORTILLO 42, REGION SANITARIA GUAIRA JEFA DE DESENTRALIZACION 3.818.559
41 | DRA. MARIA DE JESUS CARDOZO 62. REGION SANITARIA CAAZAPA JEFA APS REGIONAL 3.802.853
42 | ROSALIA N. PONCE VERA 75 REGION SANITARIA [TAPUA FISCALIZADORA 3.593,802
43 | FABIO BENITEZ 82. REGION SSANITARIA MISIONES ADMINISTRADOR 3.810.859
44 | DRA. PATRICIA CENTURION 92. REGION SANITARIA PARAGUARI ASESORA JURIDICA 4.003.234
45 | LIC. LIMPIO FARINA 102, REGION SANITARIA ALTO PARANA 3.537.163
46 | C.P. NOELIA FERREIRA 112, REGION SANITARIA CENTRAL 3.975.647
T . JEFA DE DEPARTAMENTO
] i
47 | Lz GILDA BRIZUELA 122, REGION SANITARIA NEEBUCU e 3.290.351
48 | DIONISIO RUBEN OSORIO 142, REGIOM SANITARIA CANINDEYU ADMINISTRADOR 4.534.385
49 | MARTHA CABALLERO 152, REGION SANITARIA PRESIDENTTE HAYES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.856,711
50 | DR. EDGAR JIMENEZ 162, REGION SANITARIA BOGUERON DIRECTOR MEDICO HOSPITAL 4.742.076
) REGIONAL
51 | LIC. BLAS AGUILERA 182. REGION SANITARIA CAPITAL JEFE DE RENDICION DE CUENTAS 3.225.352
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNlC_O MECIP
SUPLENTE:
5 VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y JEFE SECCION VERIFICACION DE
1 /| SR. JORGE HUMBERTO ACUNA VIGILANCIA DE LA SALUD | DOCUMENTOS 3.215 242
DIRECCION GENERAL DE VERIFICADORA DE EJECUCION DE
2 | SRTA. MARIA PAZ ALUJAS PINTOS DESCENTRALIZACION EN SALUD RENDICION DE CUENTAS 5:440:521
= DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE | JEFA DEPARTAMENTO EDUCACION |
3 | LIC. MARTA ANZOATEGUI AT i Y COMUNICACION 654 610
DIRECCION GENERAL DE
4 | DRA ZULLY SUAREZ L o i DIRECTORA DE DIRSINA 944 117
5 | DR. JOSE MARIA CARDOZO BARUJA DIRECCION GENERAL DE GABINETE ASISTENTE TECNICO 1128 673
) [t A DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGICA DE | JEFE DE INFORMACION DE Am -

INFORMAGION EN SALUD

 ECONOMIA FINANCIERA Y ADM,
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N G‘ih 12022

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificacion y Evalua::ic')n

Fecha: 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
LIC. OSCAR NILTON GALEANO DE LA JEFE DE DEPARTAMENTO DE.
7 || Hoanee SUPERINTENDENCIA DE SALUD e v 1187 977
INSTITUTO NACIONAL NUTRICION Y
8 | NATALIA LORENA ORTIZ COLMAN AUNENTAGION ENCARGADA DE CALIDAD 17025 3265105
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE _ -
9 IF_aIgA#ICIJJANA BEXIEADORMCABRERE PROFESIONES, ESTABLECIMIENTOS Y JF'ESFCAA[Z'EZQE‘%",?TAMENTO BE 4613 154
- TECNOLOGIA EN SALUD 10
DIRECCIGN NACIONAL DE SALUD DE LOS | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
10])| [EBIk|CEDEZMA,  PUEBLOS INDIGENAS RECURSOS HUMANOS 3:542,579
SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION i
11 | ELOISE TORRES R Ak ASISTENTE 2 459 520
. "NUTRICIONISTA DIRECCION DE
12 | CLAUDIA OSORIO E/LRSEELCJSN GENERAL DE VIGILANCIA DE VIGILANCIA DE ENFERMEDADES 3.955 603
AT | NO TRASMISIBLES
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION EN | DIRECCION DE COMUNICACION
13 | LIC. ZAIDA MEZA Eu ) 1.688.989
14 | MARIO ORTIZ SECRETARIA GENERAL 3.222.451
15 | JESSICA BERGANZA DIRECCION GENERAL DF ASESORIA JURIDICA 4.616.941
- DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y i
16 | LIC. SOFIA ZAGAIB - TRASPARLNCIA JEFA DE DEPARTAMENTO 3986878
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE
17 | SRTA. LAURA VERONICA MACHADO BIENESTAR SOUIAL SECRETARIA 4.862.378
18 | GLORIA SANTOS DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL 1.054.689
19 | FABIO RAFAEL GONZALEZ AYALA LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA | INFORMATICA 2.578.145
] | SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO N
20 | SRA. YESICA JOHANA GENOVEVA CORVALAN | il — senas A 4.489.334
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA _
21 | SRA. TAMARA BEDOYA INFORMACION Y COMUNICACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4.623.579
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
22 | MARIA NABILLE GONZALEZ Ao JEFA INTERINA DE RRHH 3.523.064
DIRECCION NACIONAL DE ESTRATFGIA DE
23 i .
LIC. SANTIAGO FERREIRA NOTARIO. | {11nS08 HUMANOS EN SALUD B 3.637.022
24 | MIRTHA VILLA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA | SUPERVISORA 913.324
N, JEFA DE DEPARTAMENTO DE I
25 | LIC, LUZ BALBUENA INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PRESUBUESTO 1.394.926
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION A D DEPARTAMENTO DE
26 | ING. NANCY ELIZABETH DIAZ PERMANENTE EN ENFERMEDADES Y pat i S i o 1.239.140
OBSTETRICIA - INEPEO i
27 | C.P. MARCELO MARTINEZ MORALES (NSO N L D AR EACIGRAY ENCARGADO DE PATRIMONIO 4.113.952
PRALES | TRASPLANTE B e
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
28 | SARA MELGAREJO M o 4.607.602
g - e JEFE SECCION DE
29 | ALEJANDRO GIMENEZ AKEMARK S e T e e i e INFORMATIZACION DE 1.695.931
ALCGIeh] DOCUMENTOS
20 | THADEO TEIEIRA DIRFCCION GENERAL DE SERVICIOS Y REDES | [ o e
N DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE INSUMOS
3 . FCA. 180,
1 | Qca. FcA. RAQUEL GONZALEZ T . 2.180.871
32 | C.P. DAVID ALVAREZ INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER JEFE DE FINANZAS 3.007.952
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL DEL T
33 | DR.SIXTO ESCOBAR erumm 136399
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
34 | MARIA LizA BENITEZ DE QUINTANA DEATRICO e s 3.381.889
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL
35 | LIC. DANIEL SPAINI il - B 2390961
36 | ABOG. ISIDRO JAVIER BENITEZ TORRES 12, REGION SANITARIA CONCEPCION 3.584.614
37 | LIC. ROSA GRISELDA MENO VALIENTE 28, REGION SANITARIA SAN PEDRO JEFA DE PROGRAMAS DE SALUD 4.471.648
R
38 | ABOG. ROBERTO GOMEZ 32, REGION SANITARIA CORDILLERA ASESOR JURIDICO 2.209.325

\
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S.G. N°6¥L| /2022
FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).
Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO N _
Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO J DEPENDENCIA CARGO C.I.N°
39 | ALICIA ROSA BERNAL 4%, REGION SANITARIA GUARA. ASESORIA JURIDICA 3.215.152
40 | LIC. MARILINA GIVIENEZ GALEANO 62. REGION SANITARIA CAAZAPA JEFA REGIONAL ENFERMERIA 3.540.986
41 | FERNANDO R. VILLALBA 72. REGION SANITARIO [TAPUA 1.887.036
42 | MARICEL SILVA 82, REGION SANITARIA MISIONES PROMOCION 2303832
43 | SANDRA M. VALDEZ | 92 REGION SANITARIA PARAGUART e SUPERVISION 39.850.908
44 | LIC. MARLENE ESPINOZA 102, REGION SANITARIA ALTO PARANA JEFA DE PROMOCION 3.195.518
45 | EDGARDO FABIAN BOGARIN GONZALEZ 112, REGION SANITARIA CENTRAL 5100893
46 | JUAN RAMON TROCHE 122, REGION SANITARIA NEEMBUCU ;&?@fggﬁ@g‘“_"ﬁ” e - 737.613
47 | ANA ELIZABETH ROMAN 142, REGION SANITARIA CANINDEYUU 2.389.772
48 | LIC. LUCIO CABRERA 152 REGIGN SANITARIA PRESIDENTE HAYES | ;iﬁiﬁn%ﬁgpmmmmo DB 1.697.183
49 | DRA. ESTHER BOGADO 162. REGION SANITARIA BOQUERN DIRECTORA REGIONAL 3.635.485
50 | LIC. MIRYAM BURGOS 182.REGION SANITARIA CAPITAL JEFA DE ES'ITDI_S_'I-'Ia 1.489.219
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» Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacion con Ias diferentes areas orgamzamonales de la
dependencia en que presta servicio, a fin de lograr la implementacion del MECIP

e Ejercer el rol de facilitadores al interior de sus respectivas dependencias.

e Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefio e Implementacion del Modelo.

e Capacitar y asesorar a los funcionarios de la Instltucmn enel diseiio y cumplimiento de la Norma.
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e Orientar y acompaifar la ejecucion y segmmlento de las actlwdades planeadas en el Plan de Trabajo para
la implementacion; y proponer, al/la Responsable de la Implementacion d_t_al MECIP, los ajustes requeridos.

e Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, conforme a las directivas del Comité de Control Interno.

¢ Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento, e informar al/la Responsable
de la Implementacién del MECIP.

e Otras actividades que aseguren el cumpllmlento del Plan de Trabajo para el disefio e implementacion del
Modelo.

DR. JUAN CARLOS PORTILLO
Representante de la Maxima Autoridad Institucional -
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