Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°_ QO -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOC'UMENTACIéN I?ISEﬁADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION, DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL;
CORRESPONDIENTES A LOS FORMATOS DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, 29 de diciembre de 2023 .-

VISTO:

La Nota MECIP N° 35, de fecha 26 de diciembre de 2023, registrada como
expediente SIMESE N° 233.644/2023, por la cual el Directivo Responsable de la
Implementacion del MECIP somete a consideracion del Gabinete, los documentos
disefiados en la Direccion General de Planificacion y Evaluacion, dependiente del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/00,
“Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan
la implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y
addptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones PUblicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas
a su supervision.

Que por Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas
tendientes al inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Que por Resolucion AGPE 326/2019, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
y la Matriz de Evaluacion para un sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay,ﬂEﬁI’F’- +2015.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion §.G. N° CTO PP

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION, DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL;
CORRESPONDIENTES A LOS FORMATOS DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncién, 2}  de diciembre de 2023 -

Que por Resolucion S.G. N° 1092/2021, se actualiza la organizacion de los
equipos de trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento del
sistema de control interno institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en correspondencia con la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 591/2022, se aprueba el Cddigo de Etica del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su divulgacion en todas las
dependencias y servicios de salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que Por Resolucion S.G. N° 639/2023, se actualiza el Equipo Técnico MECIP del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social”.

Que el Acta N° 03, de fecha 20 de diciembre de 2023, los Miembros del Comité
de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven la
validacion y aprobacién de los documentos disefiados por la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion; conforme a lo propuesto en el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion
de la Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone
que compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion
de la Institucion; y en su Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro
de Salud Publica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion
general de la Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos
humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar
resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente
su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 1915, de
fecha 28 de diciembre de 2023, ha emitido su parecer favorable_para la firma de la
presente Resolucion. : >

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° %30 -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION, DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL;
CORRESPONDIENTES A LOS FORMATOS DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015,

Asuncién, 294 de diciembre de 2023 .-

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar las documentaciones disefiadas en la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion, dependiente del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondientes a los Formatos de Acuerdos y
Compromisos Eticos.

Articulo 2°. Incluir como anexo de la presente Resolucion los siguientes documentos
institucionales:
FORMATO MECIP N°10 “Encuesta de Percepcion — Elementos de
Acuerdos y Compromisos Eticos”.
FORMATO MECIP N° 10.1 “Valoracion de la Encuesta Estandar”.
FORMATO MECIP N° 10.2 “Andlisis Estandar, Acuerdos vy
Compromisos Eticos por Dependencias”.
FORMATO MECIP N° 11 “Valoracion de la Encuesta Consolidada”.
FORMATO MECIP N° 11.1 “Andlisis Estandar, Acuerdos de
Compromisos Eticos Consolidados”.
FORMATO MECIP N° 12 “Matriz, Plan de Mejoramientos de la Gestion
Etica”.

Articulo 3°2. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

/sr
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Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°: 10

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR:
FORMATO: Encuesta Percepcién Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos

ACUERDOS Y COMPROMISOS

0
1
2
3
4
5

Indique el nombre de la Dependencia en la cual trabaja
DEPENDENCIA
Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

No sabe *

No se cumple
Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

11 Para usted, la honradez es uno de los valores mas importantes como funcionario.
12 En el ejercicio de sus funciones publicas, el interés general siempre debe prevalecer
: sobre el interés personal o particular.
13 Su principal funcién come funcionario es contribuir para que su Institucién preste un
’ excelente servicio a la ciudadania.
En el desempefio de sus funciones como funcionario, usted considera que no debe
1.4 hacer nada que no pueda ser contado en publico, con excepcion de aquellas
actuaciones que por ley son de caracter reservado.
15 Usted considera que no debe recibir regalos o dadivas de particulares como
’ contraprestacion por el cumplimiento de sus funciones como funcionario.
16 Para cumplir cabalmente con sus funciones, usted considera que es necesario aplicar
: principios y valores éticos .
2.1 Se promueven los valores éticos como requisito para ser un buen funcionario.
22 Todos los funcionarios aplican principios y valores éticos en el desempefio de sus
) funciones.
2.3 Todos los funcionarios publicos son honrados.
24 En el desempefio de su cargo, los funcionarios no tienen actuaciones por fuera de la
i ética.
25 Todos los funcionarios asumen que su funcién primordial es prestar un excelente
’ servicio a los ciudadanos y comunidades.
26 Ningln funcionario acepta regalos o dadivas de los particulares como contraprestacion
’ por sus Servicios.
27 Todos los funcionarios ejercen su cargo dando prelacion al interés publico sobre los
) intereses individuales o privados.
2.8 Son muy raros los casos de corrupcion.
29 Existen relaciones de confianza entre todos porque los funcionarios de la Institucién
' son honestos y transparentes.
210 Cuando se conoce de actuaciones de algun funcionario en contra de la ley, la

Institucion lo denuncia ante los organismos competentes.

Los directivos poseen conocimientos, experiencia y capacidades que los hacen
idéneos para ocupar sus cargos.

Las actuaciones de los directivos siempre buscan atender el interés general de la

= ciudadania y/o de lo publico con los cuales la Institucion tiene responsabilidades
33 La comunicacion entre los directivos y los demas funcionarios de la Institucion es
. clara, efectiva y oportuna.
24 En el desemperio de sus funciones los directivos actian con independencia de amigos
: y grupos de interés particulares.
35 Los estilos de direccion promueven los principios, valores y politicas éticas que la
: Institucion ha adoptado.
36 Los directivos practican el dialogo y son respetuosos en las relaciones con sus
’ equipos de trabajo.
3.7 Es una caracteristica de los directivos la coherencia ente lo que dicen y lo que hacen.

Adecuado

Deficiente

Satisfactorio




Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS
FORMATO: Encuesta Percepcion Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos

Indique el nombre de la Dependencia en la cual trabaja
DEPENDENCIA

Los sistemas de contratacion, salario y Seguridad Social en los procesos

"3 institucionales se cifien a lo determinado por la ley.

42 Se respetan los derechos constitucionales de las personas, incluyendo el Derecho a la
. Asociacion.

4.3 Se da un trato igualitario a todos los funcionarios, sin ninguna clase de discriminacion.

44 Se garantiza la igualdad en la contratacion, la capacitacion, la evaluacion y la
' promocién de sus funcionarios.

45 Se respeta el debido proceso en las investigaciones disciplinarias contra sus
) funcionarios.

46 Los salarios que se pagan a los funcionarios guardan correspondencia con sus niveles
’ de formacién, habilidades y experiencia.

47 Se promueve el trabajo en equipo y la participacion del funcionario en la vida
: institucional.

48 Para resolver los conflictos se acude a los principios y valores éticos de la Institucion y
: al didlogo como mecanismo basico de solucion.

4.9 Se promueve y practica el respeto a las opiniones de sus funcionarios.

La seleccion de los contratistas y proveedores de la Institucién se hace de forma

&1 transparente y otorgando los mismos derechos y obligaciones a todos los oferentes.
El criterio que se aplica para la seleccion de los contratistas y proveedores es el de la
5.2 mejor propuesta presentada y no el favoritismo derivado de relaciones de afinidad,
amistad, consanguinidad o pago de favores politicos.
53 A los contratistas y proveedores se les exige el cumplimiento de pautas éticas que son
: de conocimiento publico.
5.4 En los procesos de adjudicacion de contratos, las evaluaciones y resultados se
: informan a los participantes del proceso y a la comunidad en general.
5.5 Se promueve la firma de pactos éticos con el sector privado para combatir la
. corrupcion en la contratacion con el Estado.
56 Se aplican politicas y normas institucionales para prevenir sobornos, comisiones o
' presiones por parte de los contratistas y proveedores.
57 Se respetan y cumplen integralmente los compromisos contractuales con los
’ contratistas y proveedores.
5.8 A los contratistas y proveedores se les hace auditoria para evaluar la calidad de los

servicios, productos, objeto del Contrato y cumplimiento del mismo.

Se desarrollan acciones de coordinacion con aquellas instituciénes con las cuales se
dan relaciones en el ejercicio de la Misién Institucional.

Existen acuerdos y/o convenios de cooperacion con otras organizaciones publicas en

6.2 . . N kel
areas de interés institucional o comunitario.
6.3 Se comparte con ofras instituciones publicas las experiencias relevantes en la
. construccion de unas practicas transparentes y honestas en el ejercicio de su funcién.
6.4 La informacion que se entrega a otras instituciones es veraz y confiable .
6.5 La informacion que se entrega a los diferentes organismos de control es veraz y se

suministra en forma oportuna. A

Satisfactorio

Deficiente

Satisfactorio

|




Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS
FORMATO: Encuesta Percepcién Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos

Indique el nombre de la Dependencia en la cual trabaja
DEPENDENCIA

Se cuenta con un proceso institucional para garantizar la participacion ciudadana tanto

74 en la formulacién del Plan de Desarrollo como en las contralorias ciudadanas sobre su
ejecucion.

72 Se tienen y aplican mecanismos para garantizar la participacion activa de la
: comunidad en la vigilancia o control ciudadano de su gestion.

7.3 Los proyectos que se ejecutan para mejorar las condiciones de vida de la comunidad
: han sido disefiados consultando el interés de los beneficiarios.

7.4 La ejecucién del Plan de Desarrollo y/o de inversiones se traduce en servicios de
’ calidad para la comunidad.

75 Se aplica una politica de excelencia en el servicio y atencion a la ciudadania y
’ comunidades.

76 Los ciudadanos y comunidades valoran muy positivamente los servicios y la atencion
’ que presta la Institucién.

7.7 Se promueve y garantiza la comunicacion de doble via con la comunidad.

78 Se coopera con los diferentes sectores econdmicos y sociales en obras de interés
: publico.

7.9 En atencion a la transparencia, se rinden cuentas en forma periddica a la comunidad

sobre la realidad financiera y el cumplimiento de los objetivos sociales.

8.1 Se tienen politicas y se aplican practicas de reciclaje en los procesos internos.
8.2 Se tiene una administracion de recursos orientada al cuidado y proteccion del medio
’ ambiente .
8.3 Se desarrollan actividades de formacion y capacitacién de sus funcionarios hacia el
> cuidado y proteccion del medio ambiente.
8.4 Se coopera con la comunidad y con ofras instituciones en planes o proyectos para
: proteger el medio ambiente.
8.5 Se aplica una politica de ahorro de materiales y de utilizacion de insumos no
: contaminantes.
9.1 Existen valores compartidos en la Institucion que se han venido generando de manera
: informal.
Existe un Codigo de Etica o un Documento sobre Valores y Principios Eticos de la
9.2 Institucién (Si responde “No sabe”, “Muy en desacuerdo” o “mas en desacuerdo que
de acuerdo”, deje sin responder las que siguen a continuacion)
9.3 Este Codigo y/o Decalogo fue elaborado mediante el didlogo y la participacion de
’ empleados y directivos.
94 El Codigo de Etica se adoptd con la participacion de representantes de las principales
; dependencias y unidades de la Institucion.
9.5 Se han puesto en marcha politicas y estrategias de gestion para aplicar el Cédigo de
: Etica en todas las dependencias y unidades.
9.6 Existe un Comité que promueve el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Institucion.
9.7 Los conflictos se resuelven segun el Cédigo de Etica.

Deficiente

Deficiente

Satisfactorio

(*) Marque "No sabe" en el caso que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de cor}‘ocimiento al respecto.




Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-1
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Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA'Y

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-1

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Frecuencia

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
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Institucién: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 'Y

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Valoracion Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-1
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Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICAY

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-1
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Institucién: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
N°: 10-1

(6) Valoracion General de la Dependencia .

Fal I~ - ;
(7) Interpretacion [\ . PYUSEELR

E\L 1
Elaborado CP. VICTORIA SOSA 5/12/2023
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Revisado
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COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

N°: 10-2

Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

(4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES

Adecuado: El resultado indica una alta apreciacion personal sobre los principios y
valores éticos

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION

Deficiente: El resultado de estas afirmaciones indican la necesidad de la
implementacion de acciones para el disefio e implementacion del elemento, de tal
manera a mejorar la imagen institucional del funcionariado

3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION
ETICA

Satisfactorio: El resultado de estas afirmaciones indican que si bien se tiene una
buena apreciacion de los directivos en gestion de la ética aun es necesario orientar
acciones definidas, de tal manera a fortalecer la imagen de los directivos

4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS

Satisfactorio: El resultado de estas afirmaciones indican que si bien se tiene una
buena apreciacion de la relacion entre los funcionarios aun es necesario orientar
acciones definidas, de tal manera a fortalecer este relacionamiento

5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES

Deficiente: El resultado de estas afirmaciones indican la necesidad de la
implementacion de acciones para el disefio e implementacion del elemento, de tal
manera a mejorar |la imagen sobre las relaciones con los contratistas y proveedores

6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Satisfactorio: El resultado de estas afirmaciones indican que si bien se tiene una
buena apreciacion de la relacién con otras instituciones publicas aun es necesario
orientar acciones definidas, de tal manera a fortalecer la apreciacién de este
relacionamiento

7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Deficiente: El resultado de estas afirmaciones indican la necesidad de la
implementacién de acciones para el disefio e implementacién del elemento, de tal
manera a mejorar la imagen sobre las relaciones con la comunidad

8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE

Deficiente: El resultado de estas afirmaciones indican la necesidad de la
implementacién de acciones para el disefio e implementacién del elemento, de tal
manera a mejorar la imagen sobre las relaciones con el medio ambiente

9. EXISTENCIA REFERENTE ETICO

Satisfactorio: El resultado de estas afirmaciones indican que si bien se tiene una
buena apreciacion sobre la existencia del referente ético es necesario orientar
acciones definidas, de tal manera a fortalecer y empoderar a los funcionarios sobre
este referente ético

(5) Acciones de Disefio e Implementacion

(6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

2. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION

1. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS PERSONALES

Entrevistar sobre conocimiento y entendimiento del Cédigo de
Etica.

Socializar y capacitar sobre ética y compromisos éticos

Elaborar procedimientos e instrumentos para el tratamiento de
situaciones asociadas a la evaluacion de incumplimientos de los

AyCE

5. RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES

3. LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS EN LA GESTION ETICA

Elaborar procedimientos e instrumentos para promover pactos
éticos con el sector privado para combatir la corrupcion en la
contratacion con el Estado.

Fortalecer los canales de comunicacion entre los directivos y los demaés funcionarios de
forma que la misma sea clara, efectiva y oportuna.

Promover controles eficientes sobre cumplimientos
contractuales

Fortalecer practicas el dialogo respetuoso con los equipos de trabajo.

7. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

4. RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS

Promocionar la rendiciones de cuentas en forma periddica a la
comunidad sobre los avances y trabajos abordados desde la

Garantizar el trato igualitario a todos los funcionarios, sin ninguna clase de
discriminacion

dependencia.
Elaborar y/o socializar el proceso institucional que garantice la  |Mediar para que los salarios que se pagan a los funcionarios guardan correspondencia
participacién ciudadana con sus niveles de formacion, habilidades y experiencia.

8. RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE

6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Verificar el cumplimiento de las politicas en las practicas de
reciclaje en los procesos internos de las dependencias

Fortalecer las relaciones con ofras instituciones que guardan relacion en el gjercicio de
la Misién Institucional.

Fomentar politicas de ahorro de materiales y de utilizacién de
insumos no contaminantes

Garantizar que la informacién suministrada a otras instituciones sea veraz y confiable

9 EXISTENCIA REFERENTE ETICO

Solicitar la actualizacién de la designacion del Equipo de Etica intitucional e interno.

N 2
AW = Calendarizar y registrar las Sesiones del Equipo de Ftica.
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Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado
Entidad

Formato N°11

DGPE - Unidad Tecnica MECIP 4 9 3 0,3
Dfreccllon de Documentacién 4 9 4 0.4
Historica
Direccién de Economia de la 4 9 4 0.4
Salud
Direccion de Formulacién y 3 - 2 01
Monitoreo de Proyectos !
Direccion de Gestion para 6 13 4 0.5
Resultados
Direccién de Investigacion y
Estudios Estrategicos 4 s . O
Direccion de Organizacion &
Métodos » 4 2 0.2
Direccion General de
Planificacién y Evaluacion ® s3 8 10
Unidad d'e Asistencia de 2 4 4 0,2
Secretaria
O] %
(6) Total Valoracion Consolidado Institucion 3
P U F
(7) Interpretacion [ % " Satisfactorio
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Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado Institucién
Ne: 111

(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion de Estandar de Control (Retomar las conclusiones del
informe de diagnostico ético)

La encuesta se realizd a los 45 funcionarios de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion, de los cuales 9 respondieron
65 de las 66 afirmaciones.

En lineas generales, cuatro de las dependencias tienen una calificacion deficiente, tres una calificacion satisfactorio y los dos
ultimos, inadecuado y adecuado respectivamente.

Se observo que algunos funcionarios se registraron como pertenecientes a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion, sin
discriminar la dependencia especifica en la que prestan servicios.

(4) Acciones de Disefio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementacién
(Retomar y ampliar las recomendaciones sobre disefio e implementacion (Retomar y ampliar las recomendaciones sobre ajuste a la implementacion del
del Estandar de control que arrojé el diagnastico ético) Estandar de control que arrojo el diagnéstico ético)
Elaborar procedimientos e instrumentos para el tratamiento Capacitar sobre ética y compromisos éticos a los funcionarios
de incumplimientos de los acuerdos y compromisos éticos, de la dependencia, y solicitar la actualizacion de la designacion
asi tambien es necesario la elaboracién de pactos éticos con| de los integrantes del equipo de Etica; por otro lado tambiéne
el sector privado de modo a disminuir los actos de se debe mediar para el fortalecimiento de los canales de
corrupcion. Ademas es necesario promocionar la realizacion comunicacion entre los directivos y los funcionarios. Buscar los
de rendiciones de cuentas y el uso politicas de ahorro de mecanismos con el fin de que cada funcionario perciba un
materiales e insumos no ¢oNtamipanies. salario justo.
2
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Institucion: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

No: 12

Falta de conocimiento Falta de AhblAr EonOGImeHY b Realizacidnido:chafias Namero de Representante del RRHH, Técnico
sobre lo que es ético y lo [conocimientos y m»_nﬂ © mientos sobre ea _ann_oznu E__u ' actividades Comité de Etica e Informatico, |Bimestral
que no es ético valores claros apacia y tafleres realizadas Institucional Interna |etc.
Apreciacion del
funcionario sobre la :
RHH, Técnico
Normalizacién de Falta de control y _nolm_m..umq _.om canales de control |Premiar las conductas ética por medio de zmﬂ..wmm:__.uam del R .:. Semestral y/o
= sanciones a los y la aplicacion de sanciones a los |éticas y sancionar las que Comité de Etica e Informatico,
situaciones no éticas == mediciones a traves o Anual
hechos reincidentes fueran contrarias Institucional Interna |etc.
de encuentas
individuales
)
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