
POR T.A CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE TRABA'O
NIVEL TÉCNICO (EQUIPO TÉCi¡ICO MECIP), DEL MIf{ISTERIO DE SALUD PÜBLICA
Y BIEI{ESÍAR SOCIAL; Ef{ CUMPUiIIENTO DE lá NORMA DE REQUISITOS
MÍNIMo' DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA IÁS
INSTTTUCIONES PÚBUCAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Poder Ejecutivo
Minitteio de Sslud Pública y Bieneslor Social

Resotución S.G. N"§73-'

Asunción, . : de febrero de 2024

Que por Resolución S.G. N' 591/2022 se aprueba el Codigo de Ética del Ministerio de
en todos los servicios ySalud Pública y Bienesta

dependencias del mismo.
r Social y se dispone su imple
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VISTOT

La Nota MECIP N" 05/2024, de fecha 16 de febrero del corriente año, reg¡strada como

expediente SIMESE N" 37.78U24, por la cual el Directivo Responsable de la Implementación

del MECIP-Director General de Planificación y Evaluación, solic¡ta dar trám¡te de análisis y

aprobación de la propuesta de Resolucón que actual¡za la ¡ntegración de los Equipos de

Trabajo del Nivel Téffico (Equipo Tecnico lvlECIP), del M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar

Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Mínimos, del Modelo Estandar de control
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - ¡4ECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que es necesar¡o actual¡zar los Equipos de Trabajo del Nivel Tecnico (Equipo Técnico

MECIP), a objeto de dar continu¡dad a las actividades de diseño, implementac¡ón y

funcionamiento del Modelo Estandar de Control Interno para Instituc¡ones Públicas del

Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al.

Que el Decreto N' 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto No 812200, "Por el

cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la

implementac¡ón de la Ley No 1535/99, De Administrac¡ón Financiera del Estado y el

funcionam¡ento del S¡stema Integrado de AdminisFación Financ¡era (SIAF)", en los sigu¡entes

términos: CAPrTLO ll-Modelo Estándar de Control Interno: "Apruébase y adoptase el Modelo

Estándar de Control Intemo para las Ent¡dades Públicas del Paraguay (MECIP), deflnido en el

Anexo que forma parte de este Decreto".

Que el Decreto No 3577 /2020, aprueba la Estructura Orgánica del M¡nisterio de Salud

Pública y Bienestar Social.

Que por Resolución CGR N" 37712016,|a Contraloría General de la República resuelve

adoptar la Norma de Requisitos Mínimos pam un Sistema de Control Interno del Modelo

Est¡ándar de Control Intemo para Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - IVIECIP 2015, por parte

de las instifuciones sujetas a su superv¡sión.

Que por Resolución S.G. No 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de C-ontrol Interno
para las Entidades Públicas del Paraguay-lvlEclP, y se disponen las medidas tend¡entes al

inicio de su ¡mplementac¡ón al inter¡or del Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social.

Que por Resolución AGPE 326/2019, la Auditoría General del Poder Ejecut¡vo adopta la

trlorma dL iequisitos l"línimos para un Sistema de Control Interno del l,lodelo Estándar de

control Intemo para las Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Mafiz
de Evaluación por Niveles de Madurez.

Que por Resolución S.G. No 04512024, se actualiza la organización de los Equipos de

Trabajo én ei Com¡té de Control Interno. el Equipo Técnico MEqP y el Equipo Evaluador; y se

as¡gnan roles y responsabil¡dades.
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Poder Ejeculivt
Minislerio.le Sulud Ptiblicu t' Bienestar Sociul

Resolución 5.G."'1i'-1

POR I.A CUAL SE ACTUAUZA LA INTEGRACIóN DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Í{IVEL TÉCi¡ICO (EQUIPO TÉCNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUO PÚBLICA
Y,BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPUMIENTO DE Iá NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERITIO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PAR.AGUAY - MECIP 2015.

Asunción, '..,.! de febrero de 2024

Que por Resolución S.G. No 428/2022, se actualiza el Codigo de Buen Gobierno del
Min¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social y se dispone su divulgación en todas las

dependencias y Servicios de Salud.

Que por Resolución S.G. No 02U2024, se aprueba el Plan de Trabajo Anual para el

cumplimiento de la Norma de Requis¡tos Mínimos del Modelo Est¡ándar de Control Intemo para

las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015 en el Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Soc¡al, correspondiente al periodo 2024.

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Artículo 242 de la Const¡tución de la

República del Paraguay, el Decreto No 21376/1998, en su Artículo 19, dispone que compete al

I'linistro de Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la administración de la Instituc¡ón; y en su

Artículo 20, establece las funciones especincas del Ministro de Salud PÚblica y B¡enestar Social,

en el numeral 6) la de ejercer la adm¡nistración general de la Institución como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el numeral 7) le

asigna la función de dictar resoluc¡ones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organización y determine sus funciones.

Que la D¡rección General de Asesoría lurídica ha emitido su parecer favorable a través
del Dictamen A.l. No 191, de fecha 20 de febrero de 2024.

POR TAÍ{TO, en ejercic¡o de sus atribuciones legales;

Iá MINISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIENESÍAR SOCXAL
RESUELVE:

Artículo 20.

Artículo 30,

Artículo 40,
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Artículo 10. Actualizar la integración de los Equipos de Trabajo N¡vel Tecnico (Equipo
Técnico MECIP), integrado en el Formato MECIP No 04, que forma parte

como anexo de la presente Resolución.

Establecer que la presente Resolución pasará a formar parte como anexo de
la Resolución S.G. N' 045/2024 'Por la cual se actualiza la organización de
los Equ¡pos de Trabajo responsables del diseño, implementacón y
func¡onamiento del sistema de control interno ¡nstituc¡onal, del l'1in¡sterio de

Salud Pública y B¡enestar Social, en correspondencia con la Norma de
Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Intemo del Modelo Estándar

de C¡ntrol Intemo para Instituciones Públ¡cas del Paraguay - 14ECIP 2015";yY
Se abroga la Resolución S.G. No 673, de fecha 30 de diciembre de 2022".

Abrogar la Resolución S.G. No 639, de fecha 16 de octubre de 2023.

Comunicar a quienes conesponda y cumplido, arch¡var.
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ANExo RESoLUoTóN s.G. N'OT3 I lCfh
FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1)COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operatividad del MECIP)

NombTe: DR, GUSÍAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planif¡cación y Evaluación

Fecha: I 12024

(2) INTEGRANTES OEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.r. N'

TITULAR:

1 SONIA ARMINOA IEARRA PEREZ
vtcEMrNrsrERro oE REcroRh y vtcrLANclA DE

LA SALUD
ASESoRA TÉcNICA 1.464 966

2
LIC ROMY TERESA ÍIEPERI,iANN
wotfscHAcH

oG DEScENTRALTZACTóN EN SALUD
JEFA DPTO DE MONITOREO DEL

PERSONAL CONTRATADO CS
3.848.883

3
LIc, MAR¡A MGDALENA ROJAS OE

CACERES
oG PRoMocIÓN oE LA SALUD

JEFA DPTO REORIENfACION OE

LOS SERVICIOS DE SALUD
2 433 043

LIC MARIA CECILIA IRAZUSTAZARACHO
OIRECTORA DE LA DIRECC FORMAC

MONIfOREO Y G P
1717 020

5 LIc MAR|A vIcToRIA PALMA DE ACOSTA DG GABINETE
JEFA OE LA UNIDAO ASUNÍOS

LINGUISfICOS
9 4Tt

6 LIC CAROLINA EEATRIZ MEDINA DUARTE
DG oE INFORMACIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD.

DIG ES

JEFA DE OPTO INFORMACION SOCIO
DEMOGRAFICO

1 854 746

T LIC ALMA ELENA BAREIRO
INST NAC DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN '

INAN
3011702

I C,P, PAOLA ALEXANDRA EENEDETTI

BERNAL

OG CONTROL DE PROFESIONES ESTABI.-EC I
TECNOLOGIA EN SALUD. DGCPEYTS

JEFA DPÍO DE AUTEN]ICACIONES 3.996.226

9 ORA OALILA RAOUEL OVIEOO EENTO
oN DE sALUo oE LOS PUEBLOS INOiGENAS.

DINASAPI
OIRECTORA NACIONAL 2 060 266

10
SRA ELOISE BEATRIZ TORRES OE

RIOUELME

SERVICIO NACIONAI- ERRADICACION DEL

PALUDISMO ' SENEPA
TITULAR OEL MECIP 2 459.520

11 MARIA ]OSF ESPINOLA NARVAIA JEFA DE GESTION AOMINISfRAfIVA

12 CARLOS HUMBERTO CAERESA MORINIGO DG coMUNtcActóN EN saLUD DGcs ENCARGAOO OE MECIP 962,O52

13 A8OG, ETSA DAIANA GOMEZAYALA DG SEcRETARÍA GENERAL D BECTORA GENERAL 3,555,655

14
ABOG, GTAOYS NAIIVIOAD MARTINEZ

FERNANDEZ
DG ASFSORIA JURIDICA DGAJ DIRTCCION DE SUMARIOS 987,380

15
A8G. NOELIA ELIZASETH MIRANDA

RODRIGUÉZ
DG ANIIcoRRUPcIÓN Y IRASPARENCIA - DGAT

JEFA DPTO DE ANALISIS PRTLIMINAR

DE DOCUMENIOS
4,176,996

PU8¿
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DG PROGRAI,TAS DE SALUD, OGPS

INAN / ENCARG OE GESTION DE

CALIDAD/MECIP

DGVIGILANCIA DE LA SALUO 3 755 025
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ANExo RESoLUcTóN s.G. N' O7Z | fu t¡lf -
FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN OEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operativ¡dad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: D¡rector General de Plan¡flcación y Evaluación

Fecha: I 12024

SRA. PAIB IC IA VICTORIA ROJAS PERTIRA DG INSTIT(ITO DF A]FNESTAR SOC AL I85 COOOINADORA MECIP 3,502,510

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

c.t. N'CARGODEPENDENCIANOMBRE Y APELLIDO

TITULAR:

1,786,185PROF ESiOÑAL TTCN ICODG SALUD AMEITNTAL DIGESA17 II' MARIIN ALCIDTS CASTILLO

704,801CORDINAOORA MEC P
DG LABOFAIOBIO CIN IBAL DF SALIJD PUBLICA

LCSP
D8A, JUSTA CARTINA ACEVEDO FLOR18

.OORDINADORA DEL MTCIP
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO

AMBIENTAL STNASA
Lrc. RosAVALENTTNA sANcHEz DE Lóptz19

3,675,142ASESORIA TECNICA
DG TTCNOLOGIA OE LA TNFORMACION Y

aoMUNrcacróN DGTIc
20 LIC. MARIA LIZ GAONA PARTDES

2,271,405
JEFE DPTO COORDINACION NAC, Dt

SALUD DE FRONTERAS
DG RELACIONES INfERNACIONALES 06RRIILIC, 

'UAN 
CARTOSCO8ONEL ZARAIT21

2,24\997JEFA OPTO DT UECI,]CION DE

POLITICAS DE RRHH EN SALUD

DN TSÍRATEGICA DE RTCURSOS }IUMANOS TN

SALUD DNERHS
TIc, R[BECAARMINOA KOMJAII DE MIÑO22

2,521,208SUPERV]5ORADG auDrroRfa TNTERNA ' DGA|23 LIC, MAETA MARIA LOPEZ CRISTALDO

725,106
D.G y M.P.A.- PROr€9ONAL

AOMINISfRATIVO
DG aDMrNrsrRAc!óN y FrNANzas. DGAF24

ECON, MARIA VICTORIA GATEANO

fIRNANOEZ

4,026,425ASISTENTt AOMINISTRATIVOINSTIIUIO NACIONAL DE SALUD IN5ROSE MARY ORIIZ CAÑETE?5

1,198,523F!SCALIZADORA
tNsr. NAc. DE EoucactóN PERMA¡IENTE EN ENF

Y OSSTETRICIA. INEPEO
26

I-IC. ASOG. JACQUELINE MANUEIA

RAMIREZ BARRETO

521,322rNsÍTUTo NACToNAL DE. ABLAC|óN Y

TRASPLANIE ' INAT
OR HUGO ABELARDO ESPINOZA CARDOZO27

604,096DG PLANrFrcacróN y EVAtuAcróN - DGPENANCY VIVIANA GADEA LARRUCEA28

3,3a5,413JEFA UÑIDAD DE CONTROT INTERNOOG INSUMOS ESIRATEGICOS EN SALUD ' DGGIESLIC, ELVIRA PAOLAVITALE BOsDON29

1,052,869SECRETARIO GENERALINSTITUTO NACIONAL DEL CANC€R INCAN30 ABOG. RAMON MARTINEZ MARTINTZ

A.§
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2,864,948

PRf SIOENTE DEL DIRECTORIO

ENCARGADA DEL MECIP
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G, N"

FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1)COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operat¡v¡dad del [¡lEClP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: D¡rector General de Planif¡cac¡ón y Evaluac¡ón

Fecha: I 12024

31 LIC, ALEXIS ]ULIAN MEAURIO VALDTZ HOSPITAL DE TRAUMA HI COORDINADOR MECIP 4,745,674

32 8IOQ. LETIZIA CASOLINA VEROT]O RAMIREZ HOSPITAL NACIONAL - CMNHN SIOQUIMICA DT PLANIA t,202,851

t4#t1: * t, r',rt@1o.8 f,lJ., Nbk I daLtt¿¡ tutt &a2, tu y Oa.*dl.e qE g*dria el @ dÉnn dé l¿ p<tb¿ih, P.¿ b a&r,toa
slbn ñÉal / qutdiq qE f,távrt,€ dd &taññ¿ltac5 * l¿ shn a útu¡1 @ dt6 Éctoté, úünois¡@ b @rt wdn xbtc de l,
.ir&tú. dt nñlút al.Ftoo de tut @w.
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(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

TITULAR;

33 DR, CECITIO 
'AVITR 

ROIG ARAUJO DGSYRS/ 1¡. RS CONCEPCION 1i REGION SANITARIA / DIRECTOR 2,873,431

34 OB, EDISON fLORTNTIN CARDOZO DGSyRS/ 2.. RS sAN PEDBO DIRECTOR RTGIONAL 2,500,791

35 TIC. GTADYS BTATRIZ fUNES OE SAI.CEDO DGSyRS / 3i. RS CORDILLERA
JEfA DE CONTROL OE REGISÍROSY

ESTAALECIMIENTOS DE SALUD
2,496,9@

36 CARLOS AORIAN LAMPTRT AYALA OGSyRS / 4.. RS GUAIRA ASESOR IURIDICO 5,012,015

37
LINOA ROCIO ELIZABTTH GONZALEZ

RIQUEI-ME
DGSyRS / 5!, RS CAAGUAZU ASTSORA JURIDICA 2,671,576

38 JUAN ESIESAN RIVEROS ORIIZ OGSyRS / 6i. RS CAAZAPA JEFT APS REGIONAL 4,697,094

39 LIC. DELIA MTRCTDES MARfiNEZ CANIERO DGSyRS / 7., RS ITAPÚA
JTFE DT SECCION DE BIENESTAR

socrat RtGtoNAt
1,O70,972

40 JOSE MARIA MTRELES CENfURION DGSyRS / 8.. RS [4lsloNE5 OIRECIOR REGIONAL 3.s24,111

41 LIC RAUL GAMARRA ROJAS DGSyRS / 9.. RS PARAGUARí ADMINISTRADOR X REGiON 3,102,812

42 DRA, RoMINA BTAIRIZ BENIIEZ PTÑA DGSyRS/ 10!. RS ALTO PAñANA JEFA DE PROGRAMA DE SALUD 3,483,993

43 CLAUDIO ANOREI RICHTR VTRA DGSyRS / 11!. RS CENTRAI- JTFE DE RENDICION DE CUENTAS 3,183,855

SANfIAGO SALOMON VTTAZCO ROA DGSyRS / 12¡. RS ÑEEMBUCU ]EFE UNIDAO REG1ONAL 3,49a,233

NORMA ZUNILDA OLMEDO FLORENIIN DGSyRS / 13¡. RS AMAMBAY COORDINADORA DTL MTCIP 4,457,928
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ANEXO RESOLUCIÓN S.G, N' a h (,

FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1)COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

IEFE DI PRTSUPUESfO 4,4ú,825DGSyRS / 14.. RS cANINDEYU46 UBALOO ENRIQUE GALTANO MACIII

]EFA DE PROGRAMA 885,437OGSyRS/ 15.. RS PfE. HAYESDflA ANA TERISA HALABUROA ERUN

JEFA ENF NO TRANS. 2,300,002OGSYRS / 16.. RS BOQUERO¡l4A CYNTHIA ELIZABEIH ORIIZ INSFRAN

V¡sót: 9r un Nñ¡tü¡o & 9W t\ibl@ y d,}léEd¡ tu¿t 6caz, el¡.^eite y danq»t tle 4E q|r¡ani.a d xc6o.¡dltn de h Ñü1ü| paa la 4t*eÉb
snn rE tn¡elrd y qút¿atE q* btdvdÉ úÉ .leaoñan¡é de ta talú co @o¡dtl@ót1 @ 0¿6 ertü6, ponohe¡do l¿ pdfte4É¡ ¿ctte¿ de b
oudanb, a1 tunoóa al e¡aao de tut düeclbt

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

c.t. N"CARGODEPENDENCIANOMBRE Y APELLIDO

1,708,522,EFA DT RRHH REGIONALDGSYRS / 17.. RS ALTO PARAGUAY49 IIC MARIA ANGELA TTSTI DE ZAYAS

CONfROL DE RESIDUOS PATOLOGICOS 4,856,345DGSYRS / 18¡. RS CAPlfAL50 LIC NOREERTO OAMIAN BRITEZ SANCHEZ

194,224ASESORIA ]URIOICA - RESPONSABLE
CENTRO NAC DE PREVINC Y TRATAMIENTO DE

ADICCIONES
51 A8OG, 

'ULIO 
CESAR GARAY LOPEZ

3,217.976
IETT DE RED NACIONAL DE SERVICIOS

DE SANGRT
PROGRAMA NACIONAL DE SAN6RT52 08. NELSON ANDRES MARQUES ROA

1,391,147ADMINISTRACIONHOSPIIAL GENERAI DT LUQUE HGLLIC, FERMINA ROSAURA PTRTIRA DE FOX

fECNICO EN RADIOLOGIA 3,965,4s5HOSPITAL DISTRITAL OT CAPIATA HDC5¿ TEc. DrrGoauRELro MEza cañrza

4,200,498ENCAflGADA OEL MECIPHOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA HGVI55 SILVIA ELIZAEETH MARIINEZ MORINIGO

7 49,974
.}ETE OE CONSULTORIO EXTERNO/

ESfADISTICA Y ARCHIVO
HOSPITAL MATERNO INFANTILSAN PABLO HMISP56 DR FELIX BRIZUELA SERVIN

3,783,812COORDINADOR DEL MECIPHOSPIIAL OISTRITAI DE ITA- HDI57 DR. OIIGO ARMANDO PIRIS MARECOS

5,118,531ASISTENf T AOMINISIRAf IVOHOSPITAL GENERAL EARRIO OBRERO HGEOLIC, SOPHIA MAGALI IEZCANO OCAMPO

1,651,974DIRECTOBDR. 
'ORGT 

ARMANDO AYALA CACERES59

]EFT OE RRI]H 2,443,109
PROGflAMA NACIONAL OE CONTROL DE VIH/SIOA

PRONASIDA
60 5]LVIA TRISTANA ESTIGARRIBIA ]ARA

+

1'{
rRA

ul)$J

e

(l

Fecha: I 12024

TITULAR:

53

58

HOSPTTAL REGIONAL DE EÑCARNACION. HR€
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G, N' 'a ')

FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1)COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operatividad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024

DIR€CCION 1,6É4,O31HOSPITAL RTGIONAT SAN PEDRO HRSP61 MONICA RAÍAELA 5O5A SOSA

5,t82,475HOSPITAL GRAI SAN PEDNO Y PARAGUAY COREA JÉFE OE ESTADISTICAAÑGEL ANIONIO SOSA RAMIREZ62

lTfE OE PAIRIMONIO 2,390,601
HoSPIIAI GENERAI, PEDIAIRICO NIÑOS DE ACOSTA

ñu - HGP
63 ZAIDYS PATRICIA ROORIGUEZ GOMEZ

JTFA OE TJECUCION DI CONTRAfOS 1,038,563
SERV¡CIO OE EMTRGINCIAS MTDICAS

E XIRAH OSPITALARIAS . SEME
MARIACONCEPCION MONZON64

v¡*h: k tñ kt¿tuo .!e 9M W y tut?''. tudt dt ¿2, élút / ddtgrlcE q¡, 9ÜrÚa d x@ &@ 4 l¿ ÑÚ1, F¿ t¿ ,6eta¡a¿
súa.*, ,rqal y 4r¿tu , 4t ntaváE ú¡e @fit aÉ 4 L ekú a @fu1 d1 oirE scrtqa, xt¡to+¡¿t ¡ t¿ N.@1 dova tb tt
d.M, a1ñnc,óo d qú,o d¿ sE dod6

Í/ 20r5

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

TITULAR:

65 PEDRo oRMEño rRANcrsco roLEDo DG DESARROLLO OE STRVICIOSY REOES DT SALUD
DIRECC, OE COORD. OE REG, SAN .

COORD. EIE CHACO Y METROPOI-.
6,2a1,os6

66 CLAUDIA KARINA SAI.CTDO DE ARCE D RECCION DE TNFERMERIA
IEFA OE CAPACITACION CONTINUA Y

PROCESOS ACADTMTCOS
2,355,124

67 LIC, ELVIRA RAMONACAROOZO DT OIAZ DIRECCION Ot SALUD BUCODTNTAL PROFTSIONAL ADMINISTRATIVO 2,020,365

68 ANA VICTOfi IA f ERREIRA PALACIOS DG RECURSOS HUMANOS. DGRRHH
DIRECCCION DE REIACIONES

LABORALTS / COORDINADOsA
1,101,494

SUPLENTE:

995.293ADMINISIRADORAVICEMINISTERIO OE RECTOR|AY VIGILANCIA DE

LA SALUD1 OIANA ANGELICA OCAMPOS OE GIMENEZ

3.486.809
JEFA DPTO APOYO Y MONITOREOA

CONSEJOS DE SALUD
DG DESCENTRALTZACTóN EN SALUo2

LIc Rocio AGUSfINA YEGROS

INSAURRALDE

2 066 082JEFA UNIoAD DE COMUNICACIÓN EN

SALUO
DG PRoMocIÓN oE LA SALUOLIC MYRIAN MAAEL CACERES CHAPARRO3

3.526.m9EQ fEC DIRECCION OE SALUO

SEXUAL Y REPRODUCTIVADG PROGRAMAS DE SALUO, DGPSDRA MIA CAROLINA PARK MARfINEZ

1,128.673ASISTENfE TECNICODG GABINETEOF. JOSE lt,tARIA CARDOZO BARUJA5

3 797 606
JEFA OPTO MONITOREO Y

ASESORIA fECNICA
oG DE TNFoRMACóN EsfR fÉcrcA EN SALUo -

otGrEs6 LIc CRISTINA ELIZABETH LÓPEZ JARA

OPÜ

§rR^

5de19
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ANExo RESoLUcTóru s.o. r.r" Q]3 ,7*ou-
FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1)COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024

LIC GERALDINE MONTSERRÁT MORINIGO

ISLA

rNSf NAc DE ALTMENTACTóN y NUfRrctóN
INAN

INAN / TECNICO 3 647 945

I SR, WLL!qN RODOLFO CENfURION
FLEÍTAS

DG CONÍROL DE PROFESIONES, ESTABLEC Y

TECNOLOGIA EN SALUD. OGCPEYTS

JEFE DE DEPARÍAIfNÍO DE

INGRESOS
4 384 771

9 LIC JUAN CARLOS SAMUDIO FIGUEREOO
DN oE SALUD oE LoS PUEBLOS INO¡GENAS.

DINASAPI
OIRECTOR AOMINISTRATIVO 3.s02.394

SRA YOLANDA MARCELA ORTIZ BARZAL¡
SERVICIO NACIONAL ERRADICACION DEL

PALUOISMO, SENEPA
ASISfENTE TECNICO OEL MECIP 2.514.611

11
LIC CYNÍHIAZULAMITH VIVEROS DE

FRANCHI
DGVIGILANCIA DE LA SALUD JEFE DE SECCION VENOCD

uiiio:9úNr1&ú&fltddiby*á*t'úd{t¿2,4ÉÉvnn*Élcqeq¿¡úatadatádati,oabfuab,N,zlr¿ssÉ,.E
eoro.o nlqrd / qtrr^,¿, q. blarüz ú¡e .letd4t]gl¡é ¿te L tdú d1 @thÉi¿o ¿ü e6 erdcé, Pdwno b ,at :ilx1d1 ¿.tua ale b
audúanb, s1 tlrr,ón al eF*a dé sus dáah6,

9 Tf;"''

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

CARGO c.t. N'DEPENOENCIANOMBRE Y APELLIDO

SUPLENTE:

3.391.199
DrREcroR DE coMUNrcAcróN

EXTEBNA
oG coMUNIcAcIÓN EN sAI-UD. DGCS12 MIGUEL DAVID ORTIZ MTNDTZ

ASISTENTE ADMINISf RATIVO 1,060,831DG SECRETARIA GENERALMIRTA CONCEPCION DELGADO CORONEL

D]RECCIOÑ DE SUMARIOS 1,810,363OG ASESORIA 
'URIDICA 

DGAJABG. AMINA EDITI] MALDONAOO SAGUIER

]EFE DPTO DT INVESTIGACIONES 4,440,544DG ANÍcoRRUpcróN y rRAspaRENcrA ' DGAf15 A8G, VICIOB fiAMON QUINTANATROCHE

3,178,938D,G, . STCR€TARIODG INSTIfUTO DE BITNTSIAR SOCIAT I8516 LIC, CARLOS ALEERTO FLEITAS

IEFE D[ LA UNIDAD OE PLANIFICACION 2,233,140D6 SALUD AMBIENTAL DIGTSAING. OSMAR GUSTAVO CABALLTflO BENITEZ17

885,504]EFA UNIDAD DE GÉSTION OE CALIDAD
DG tABoRAroRro CENTRA|- DE saLuo púBLrca

LCSP
18

DRA. MARIA DTL CARMEN AI.MADA DT

SILVERO

1,777,834
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE

INOIGENAS

SEBVICIO NACIONAL DE SANEAMIENfO

AMBIENTAL. SENASA
19 LIC, NILCT YAMIsA BENITEZ DT CARDOZO

ASESOSIA TECNICA 2,835,634
DG ÍTCNOLOGIA DT LA INFONMACION Y

coMUNrcAcróN - DGrc2A LIC, RUTH DAHIANA MORA VARGAS

635,186

)
]EFA DPTO OE COOROINACION

NACIONAL MIRCOSUR SALUD
DG RTLACIONES INTTRNACIONALES DGRRII

ORA IAURA GUADATI.,'PE ROLON DE

MUñoz

?U 8t/

*9

h.f

M61d1 @D¡tt@ d @¡tplrnglb.b bt áffi * tad¿, .d146íin, tuE@é1to y Énu$a & sw6 d. etttd cü d nn

de ¿tá¡Ea. ta M)m @Éel, @o d cntbouc e p@Ó s*4 a d ¡E t¿ & 99d/B ,ta.fi1at & 911d.
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G. N" z L
FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024

ASISTTNTT 3.637.O22
DN ESIRAIEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN

SATUD, DNERHS
22 LIC, SANTIAGO ADAN FERREIRA NOTARIO

3,554,092AUOITOR SENIORDG auDrroRÍA TNTERNA DGA|23 LIC, MARTA BENIGNA ACUÑA SILVA

UNIDAO DE CONTROLTECNICO

ADMINISTRATIVO, JEFT
\35,711D6 aDMtNtsrRActóN Y FtNANzas DGAF24 IIC, CAsLOS ATBERTO CACTRES ARGU€LLO

JETA DE DPTO CONIROL DE PERSONAL 3.271,432INSIITUTO NACIONAL DE SALUO ' INS25 FABIOLA ESTILA O'EDA SOSA

]EFA DPTO. DE RECURSOS HUMANOSLIC, SOFIA MAGDALENA PLANAS SAEZ26

DIRECToR DE ADMINISfRACIÓN 2,487,634
tNSITUTo NAcroNAr DE. aBLAcóN Y

TRASPTANTE - INAT
27 c.P. NEsro8 FABTAN MARfN MoRAL

v¡t1ü:9 un l1i1itu d.9bd hi&¿ y l',?,á¿¡ W ¿lrc.z, dLalc y od*Ére qE oa, {1a d @Úún@.¡e b M1óa, P*a b asttdtcg
ettaa.E úq.al f quit¿oa, 4. atcv,.tE *tÉ .tefiNtl6 & la elú a @ttutt d1 ú6 eno¡é, Pantoraldo l¿ @to4ci.h xnu¿ A h
e\nea¡ia, é1 ti!1út1 ¿t .jütLo de tLs bstt6

9 mec p

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c_r. N.

SUPLENTE:

2A VICTORIA ALICIA SOSA 6ALEANO DG praNrflcAcróN y EvaLUAoóN - DGpr
ITFA DEL DPTO, DE INVERSION EN

SALUD
3,632,123

29 Q , MARIA RAQUTI. GONZATEZ SÉNIfEZ OG INSUMOS TSIRAIEGICOS EN SALUD DGGIES UNIDAD DE CONTROL INTERNO 2,180,871

INSIIÍ UTO NACIONAL DEL CANCER. INCAN DIRECTOR ADMINiSTRATIVO 903,830

31 LIC, DIANA TLENA BAEZ CABRERA HOSPITAI DE TRAUMA HT SUMINISIRO/ASISTENIE t,546,822

32 LIC, BLANCA ROSA BTNITTZ VERA HOSPITAL NACIONAL. CMNHN PROFESIONAL ADMINISIRAIIVO 1,200,628

33 CRISTHIAN MAURYCE CASRERA FTEITAS DGSYRS/ 1r RS CONCEPCION
1! REGION SANITARIA/ ENFERMERO

JEFE REGIONAL
2,101,954

LIC, MILCIADES VAZQUEZ ALMADA ]EFE DE PflOGRAMA SEGIONAL 2,239,00s

35 LIC. JOSE FERMIN CACEflES VIEOMA DGSyRS / 3r. RS CORDILTERA JETE DE RRH H REGIONAL 3,411,139

36 SONIA LETICIA PORTILLO TSTIGARRIBIA DGSyRS / 4i. RS GUAIRA JEFA oEScENTRAl.rzacróN 3,818,559

OPU8¡

+
-,.^

§¡R
r'{

NombTe: DR GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

1,399,936
rNsr. NAc. DE EoucAcróN pTRMANENTE EN ENt.

Y OBSTETRICIA INEPEO

30 LIC, BIRNABDO FIGUEREOO TROCHT

34 DGSyRS/ 2!. RS sAN PEDRO
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G. N' a ,CI9,
FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluac¡ón

37 CARLOS 
'AVIER 

GAYOSO ROORIGUTZ DGSyRS / 5i. RS CAAGUAZU ADMINI§TRADOR 3,510,589

38 LUISA YNSFRAN SANTACRUZ DGSYRS / 6¡.8S CAAZAPA ENf TRMTRA IEFA REGIONAL 4,800,435

39 LIC, ROSALIA NOEMIPONCE VERA DGSYBS / 7!. RS ITAPÚA FISCALIZADORA RTGIONAL 1,591,201

40 SONIA ELIZABEfH ORUE HIRAKAWA DGSYRS / 8.. RS MISIONES 3,398,039

LIC. MARTA NOELIA MORINO FERNANOEZ DGSYRS / 9.. RS PARAGUARI EOUCADORA PRENSA IX REGION 2,538,889

42 DR ARTURO MOI5E5 RAMOS ESTIGARRIEIA OGSyRS/ 10!. RS ALTo PABANA COOROINADOR APS REGIONAI 3,953.597

43 ISAAC ALSERTO SANCHEZ SANAERIA DGSyRS / 11!. RS CENIFAL
JEFI OT PROMOCION Y EDUCACION

SANITARIA
431,105

g ?,i:ip

(2) INTEGRANTES OEL EQUIPO TECNICO MECIP

OEPENDENCIA CARGONOMBRE Y APELLIDO

SUPLENTE:

D6SyR5 / 12.. RS ÑEEMBUCU PROf ESIONAL ADMINiSTRATIVO 1,353,824TIC. GflICELDA IETIZAIDA CANDIA CUSILLA

DGSyRS / 13.. RS AMAMBAY ENCARGADO DE INGRESOS 4,622,77045 D EGO IAVIER ROMERO GILL

46 EULALIA ORII60ZA NUNEZ DGSYRS / 14.. RS CANINDEYU ADMINISTRADORA 4,727,846

LIC, LARISSA JAZMIN MALDONADO IBALA DGSYRS / 15.. RS PTE. HAYES
ENCARGADO DEt DTPARIAMENTO DE

PATRIMONIO
4,308,753

48 CRISfHIAN RAFAEL ISARRA CACERES DGSyRS / 16.. RS SOQUERON
HOSP REGIONAL MARISCAI

TSTIGARRISIA OIRECTOR
2,160,135

49 DRA. IOSEFINA VALLT,OS MENOOZA oGSyRS / 17i RS ALTO PARAGUAY R€GENTE REGIONAL 1,512,280

50
I.IC,8UfH MASIHA ESTHER SANDOVAL

BENIfEZ
DGSyRS / 18i. RS cAPITA! JEFA PROGRAMA SIENESTAE 2,349,124

LIC HUGO RAMON SENITEZ CARDOZO
CENTRO NAC DE PREVENCY TRATAMIENTO DE

AOTCCIONES
PSICOLOGO DI ADMISION 4,470,514

+

s r
i(

l)

1

Fechai _l_12024

JEFEf DE RR,HH,

tÑt: g. ú t intup * bln hi*¿ f tuE§ü g.iat dtaz,.ftB1tc y taD*Ére oE @¡ani¿a d x.a efdow de b wni, @,. b ,§ddtcl¿
sútñ¿ dq¡at y qu^tñv¿, qe ñrw !úte .t.,sñnta¡¡é dc la dd a @thúdl üt d6 grtoté, Pa^o,ldldo l¿ p¿@1 xaúa & b
oúúrab, a ñnh at etri@ rté * dGt6

c.t. N'

51
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ANExo RESOLUCTÓN S G. N" 073 9D
FORMATO N' 04: INÍEGRACIÓN DEt EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autorldad que garant¡za la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAT ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024

52 PROGRAMA NACIONAL DE SANGRT ,EFA DE RENDICION DE CUENTAS 757,836

53 T€C. LYNOA VTfiONICA FLOR SANCHEZ HOSPIÍAI GENERAL OE LUQUE IIGL FISCALIZACION 3,388,094

54 ZAIIIRA ATLEN AMABILLA GARCIA HOSPITAL GENEP,AI DE VILLA ELISA HGVE SECREfARIA GENEflAL DTL HGVI 4,475,951

55 LIC, MIRNA CELESTE CANTERO FLEITAS HOSPITAL MATTRNO INFANTIL 5AN PAELO HMISP FISCALIZAOORA 2,358,586

56 LIC, MAYRA BEATS]Z VIVEROS BRAJIN HOSPITAL DISTRITAI DE ITA HOI JEFA DPTO DE ENFERMERIA 1,961,246

57 LIC SOMULO RUBEN SAVORGNAN OLMEDO HOSPITAL GENERAL EARRIO O8RE8O HGAO F]SCALIZADOR 1,513,383

5a PEDRO OSCAR VILLAVERDT HOSPIfAL DISTRITAT DT CAPIATA IIDC ASISf TNTE ADMINISf RATIVO 2,O4A,74!

59 OR BUgEN DARIO ROMAN HOSPITAL REGIONAL DE fNCARNACION . HRT DIRECIOR MEOICO 3,991,551

v¡úo: 9 & nnño & gn AiÓtl(z y &Elr. tutd úc¿., drtat / td1'¡rtgrÉ a8 9.¡7úzr d e8 tuw * la Ml p¿,a b asrdtcg
e.,tar ,tq¡ar I qtdahd, q. ntdtarE úre óednñar¡6 * l¿ ett , é1 .úttiaóa @1 ú6 ña!5, púotal@ la @1 ait, G l¿

ood¿db, ú tttt th d epoco .re es dd¿t6.

g/ lp

(2) INTEGRANTES OEL EOUIPO TECNICO MECIP

DEPENDENCIA CARGO c.r. N'

SUPLENTE:

60 CARLOS ANIONIO MAIÍO AYALA
PROGRAMA NACIONAL OE CONÍROL DE VIH/SIOA

PRONASIDA
FISCALIZADOR 2,197,243

JAIME ANISAL DUNJO GAREINI HOSPITAL REGIONALSAN PEORO. HRSP JEIE DE DIRECCION MEDICA 3,589,531

62 HFDILBFRIO REYES BOGADO ,EFE D€ SERVICIOS GTNERALES 2,78J,167

63 ALIDA LETIZIA MONIORFANO BRIZUELA
HoSPITAL GENERAL PEDIATRICO NIÑOS DE ACOSfA

ÑU- HGP
AUDITORA INTIRNA 2,777,U4

EDGAR RODRIGO FARIÑA CARMONA
SERVICIO DÉ EMERGEÑCIAS MTOICAS

TXTRAHOSPITALARIAS - SEMT

,EFE DE ASISTENCIA DE REGULACION

MFDICA
1,100,s41

65 RODRIGO MANUELVERA CASANAS DG DESARROLLO DE STRVICIOS Y RTDTS DE SALUD
DIRECC. DT COORD, DE REG, SAN.

JEFE INT. DPTO, OE INFORMATICA
4,177,534

66 CESAR ENRIQUT COLMAN DIRECCION DE ENFERMERIA
JEFI UNIDAD DE CALIDADY

SEGURIDAD OEL PACITNIT
r,112,O14

mec
20r

I

*

¡.

?UBT

I SIf'

NANCY RAMONA SOSA AQUIÑO

NOMBRE Y APELLIDO

HOSPITAL GRAL SAN PEDRO Y PARAGUAY COREA

u
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ANEXO RESOLUCTÓN S.G. N" 0
FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1)COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoradad que garantiza la operat¡vidad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024

67 SR OVIDIO ]AVITR TALAVERA GALARZA DIRECCION DE SALUD SUCODENTAL 7,143,474

68 MARIA TORENA REGUERA CUBILLA DC RF'URSOS HUMANOS DGRRHI]
DIRECCION DE D€SARROLLO DT TAS

PERSONAS / DIRECTORA

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

TITULAR:

1 GRACIELA ELIZABETH VILLALBA CABRERA
VICEMINISfERIO DE RECTORIA Y VIGILANCIA DE

LA SALUD
AsEsoRA TÉcNrcA 1234.148

2
ABOG MALVINA SOLEDAD PINÍOS
AÑAzco

oG oEscENTRALrzAcróN EN SALUo
DIRECfORA TECNICA

OESCENf RALIZACION EN SALUD
2 512 425

3 LIc GUSTAVo RAMON MONfAÑEZ DG PROMOCIÓN OE LA SALUO D RECTOR GENERAL 3 175.496

ABG MONICA ANOREA MEDINA ZORRILLA OG PROGRAMAS DE SALUO . OGPS ASESORA JURIDICA 2 493.359

5
LIC ANDREA MARIA JOSE ALVAREZ
MORINIGO

DG GABINETE ASlSIENTE TECNICO 4.192 536

6
LIC OELMA MIREYA RODRGUEZ
OELGADO

OG OE INFORMACóN ESfRAfEGICA EN SALUD -
DIGIES

1 981 278

vt*r:*nNo6Éú&9,nAffiyM¡tualáL¿¿,di.Énevod1$r.a,,cqEí¿.anadü@@n¿bb@n,püzb,6ddr,,
fÉ,úts tÉt rl / qtñúa, 4E ,ldi¿E de AdñiE É6 .b ta ekd d1 @.M1 .otl dt6 g,.a,é, qanooaúo la @,túp¿.ih ava e b
ctMr, a1 tltí,ú al qdú dc sÉ úalt6

g ll,i:rp

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

c.r. N'CARGODEPENDENCIANOMBRE Y APELLIDO

TITULAR:

4 278 958INST NAc DE ALIMENfACIÓN Y NUTR€ION -

INAN1 Lrc Lrz PAoLAARMoA NUñEZ

4 189.067JEFA OE DEPARTAMENTO OE

REGISTROS PROFESIONALES
DG CONTROL DE PROFESIONES, ESÍABLEC, Y

TECNOLOGIA EN SALUD. DGCPEYTSNATALIA OEJESUS MEZA GUILLEN8

650 594OIRECTORA OE ENLACEDN DE sALUo DE LOS PUEBLOS INDIG€NAS.
OINASAPI

LIC MARIA OEL PILAR JUANITA ROYG

CUEVAS
9

r 294 616ASISTENTE TECNICO DEL MECIPSERVICIO NACIONAL ERRAOICACIG'¡ DEL

PALUOISi'O - SENEPA10 SRA TEOOORA EAEZ DE MORENO

3.534.151COORDINADORA TECNICA DIVETOGVIGILANCIA OE LA SALUD11 oF ANA LAURA NUÑ.z GARCIA

2,aaz,415
DrREcroRA DE coMUNlcAclóN

INTTRNADGcoMUNICACIÓN EN SATUD. DGCS
12 DULcE MARTA DoMtNGUEz NUñEZ

e

BU?

x

S
tsf

FISCALIZADOR

7554,477

JEFA OPTO. VIGILANCIA DE SALUD Y

MEDIOAMBIENTE

INAN / JEFA SECCION DESARROLLO

HUMANO
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ANEXO RESOLUCIÓN S.G, N' , t.
FORMATO N" 04: INfEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la ¡/áxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

Fecha: t2024

13 MARIO ORLANDO EAMIBEZ MEDINA DG STcREIARÍA G E NERAT ASISTENTE ADMINISf RAf IVO 4.470,429

14 OISORA ELIZABETH MEZAARMOA DG ASFSORIA ]URIDICA DGA] SECRETARIA MESA DE ENTRADA 6,568,r05

15 SR. DIEGO SEBASTIAN MIRANDA BOVEDA DG ANIICoRRUPCIÓN Y ÍRASPARENCIA DGAT
DAIIA. JEfE DPfO TRANSPARENCIA

ACIIVA
4,769,771

16
L¡C PAT8ICIA ROMINA CORONEL

VTLAZTIQUI
DG INSTITUTO DE BIEN€SÍAR SOCIAL I85

O,A. . IT FA SECCION EIECUCION DE

CONfRATOS

17 DIANA ANoREA N U Ñ Ez ALvAREz OG SAIUDAMBIENTAT . DIG€SA
IEFE DPIO DE CONTROL Y

FtscALtzActoN
3,774,173

18
DRA. MARIA ANGETICA LEGUIZAMOIT

SAMANIEGO

DG LAEoRAToRIo CENTRAL DE SATUD PÚBLrcA

rcsP
MECrP / ETOQUTMTCA 798,681

19 TIC. MAñIA AICIRA VILLAR URBIETA
SERVICIO NACIONAT DE SANTAMITI.¡TO

AMAITNTAL. SENASA

]EFA DEL OEPARTAMENTO DE

oRGANrzAcróN coMUNrrARrA
3,927.520

20 LIC, ARIELATANACIO PERALTA
DG IECNOLOGIA DE TA INTORMACION Y

coMUNIcAcIÓN DGTIc
DlRECTOR DT SISIEMAS 1,213,418

21 LIC. SON A ELlZAEETH GOMEZ FRONTELLA OG fELACIONTS INTERNACIONALTS . DGRRII
IEFA DEPARTAMENTO DE

PRESUPUESTO
1,997,371

22 LIC, MARIA LTIICIA CARDOZO VIVEROS
DN ESIRAfEGICA DE RECURSOS HUMANOS TN

SALUD DNERHS

.,EFA DPTO OE ENTERNOS VIRTUALES

DE ENSEÑANZA Y APRENDIZA,E EN

SATUD

2,359,291

/¡á,r: * tt1 NtñD ¿b 9*n htlb y tu e. w 6a4 &1a,,! y ld@t'''.. qE g¿.dr@ d de 4txña rb L, &,ó4 N.a la ¿&€tt¿
st E,tqral / dltudbw, q@,tu!áP de.lcÉññdrÉ.le t¿ dd á1tñúhaóa.ú onrÉ strñs, ,rúwtá1do l¿ Éir@.*t útua de b
ot&ú.nia, a tlrioóá al ctaan de ss bsl¡6

ú 53i,"ro

(3) INTEGRANTES DEL EOUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

TITULAR:

23 DRA, FATIMA CONCEPCION VEGA ZARATT DG auDtroRÍA TNTERNA - DGA| SUPTRVISORA 1,347,975

24 IIC. GTADYS DOMINGA SALINAS DE GARCIA DG ADMtNlsrRActóN y FrNANzas - DGAF
IEFE OE SECC. SUPTRV RTGIONES

SANIfARIAS, HOSP Y PROG,
1,243,533

25 LUz ELTzaBETH aatButNA Dt AcuñA INSI1TUIO NACIONAI DT SALUD . INS JEFAOPTO PRESUPUESTO ,,194,926

26
LIC, AIDA MAGDALTNAAEOALA

CHAMORRO
]ETA UNIDAD DE PTANIfICACIÓN 1,294,050

27 c.P. MARCELo MARTíNEz MoRAlts
INSIITUTO NACIONAL DE, ABLACIÓN Y

TRASPLANTE INAT

JEFE OEL DEPARTAMENfO DE

PATRIi¡lONIO

PUB¡

/STR

TESAI HA TF:Ko
PoRAVF-

4,004,302

INsf, NAc, D€ EDUCACIÓN PERMANENTT EN ENf,

Y OBSfETRICIA INEPEO

4,773,952
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G. N' C a wth
FORIUATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

NATíATIA RAQUEL RACCHI FRACHI gG praNrflcAcróN y EvaLUAoóN - oGpr
JITT DT UNIDAD DE ASISTENCIA DE

SECRTTARIA
1,939,894

29 DRA, IRTNE ROCIO BENITEZ GOMEZ OG INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD DGGIES AsTsoRA TÉcN¡cA 3,508,852

30 A8OG, HUMSESTO AGUSTIN ]ARA ONIEVA INSfITUTO NACIONAL DEL CANCER, INCAN
ITTE D€T DEPARTAMENTO DE

ADQUISIcIÓN Y SUMINISTROS
3,599,225

31 DR. JOSE TMILIANO RUIZ DIAZ OXiLIA HOSPIfAL DE TRAUMA HT COOROINADOR / UIIA 564,066

32 LIC,ROSANA ELIZABTTI] GAONA CHAPARRO I]OSPITAL NACIONAL CMNI]N ANALISTA DT SISTEMAS 3.196.626

33 A806, ISIDRO IAVIER BENiTEZ IORRES DGSYRS / 1.. RS CONCEPCION
1I REGIOI'¡ SANITARIA / ASESORIA

JURIDICA REGIONAT
3,584,614

34 RODOLFO TORfl€S MO¡¡TIEL D65YRS/ 2!. RS sAN PTDRO JEFT DE BIOESTADISTICA REGIONAL 3,450,144

35 ABOG, ROSTRTO GOMEZ GODOY DGSYRS / 3r. RS CORDILLERA ASESOR JURIDICO 2,209,325

36 SR. EGERTT FRANCISCO ROMAN OENIS DGSYRS / a! RS GUAIRA JEfE PRESUPUESTO 1,347,144

37 LIC ]UAN CARLOS SEGOVIA MENOEZ OGSyRS / 5.. RS CAAGUAZU 5,155,898

38 LIZ KARINA CHAPARRO FEBNANDTZ DGsYRs/6!, RS CAAZAPA ]EFA DT RR.HH 3,s88,032

vd,1: * d1Nt !t!,lo.k gd h1*¿ y tu@ tutt drcra elúa1É / tü¡,aErÉ qE g,alna d @ &ñ & ta Ñró.L te t¿ ¿Édl,l.B

oú4tnt, al itdh d @dbé% MÉ
g/ mecip

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO OE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.r. N'

TITULAR:

39 MARCOS 
'ULIO 

CESAR CONTRTRAS LOPEZ DGSyRS / 7i. RS IIAPÚA
AUXII"IAR AOMINISIEATIVO SECCION

DE RECURSOS HUMANOS
2,423,325

40 MARICEL SILVA SERVIN DGSYRS / 8i. RS MlSlONIS PROMOCION DE SALUD 2,303,832

LIC. CINTHYA RAQUEL 8OA ROMERO DGSyRS / 9r. RS PARAGUARI ,EfE RR.HH,IX REGION 1,276,875

42 LIC, MARIA CONCEPCION ISIDRE GIMENEZ DGSYRS/ 101- RS ALTO PARANA ]EFA DEL DPTO OE ENFERMERlA 2,544,934

DPU8t

*

/S TRA

Fecha: I 12024

RTNDICION DE CUENTAS



púa: @a.niar d MrtenÉ1to.te l* tiffi é tátdg, @n!@ót1, tu.t dnáto v púrd1dé ú@.le dd @ d 6Ó

dc a^tu ¡¿ cúñra urde4 bdP d all@E *gdetú tdt¿t, d, d Ñ.d sÉÉrt d1o.td.le grn.
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ANEXO RESOLUCIÓN S.G, N"

FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificac¡ón y Evaluación

t2024Fecha:

3,976,913IETE DE PRESUPUESIODGSyRS / 11!. RS cENIRALCP JORGE MANUTL NEUDORFER ALONSO

3,290,351JEFA DPTO, PATRIMONIODGSyRS / 12¡. Rs ÑTTMBUCUIIC. LIZGILDA RAMONA BRIZUELA

AR6UELLO

JEFT REGIONAL DE PROGRAMAS DE

SALUD
1,57t,474DGSyRS / 13., RS AMAMBAY45 LUIS ARNALDO IOPEZ ORTEGA

2349,772]EFE DT RRHHDGSyRS / 14t. RSCANINDEYU46 AÑA EIIZABETI] ROMAN DE SILVA

2.267,161AOMINISTRAOORA REGIONALDGSYRS/ 15!, RS PIE, HAYTSSRA, BLANCA FASIANA LOPEZ TINTEL

4,141,O76JTFE PAIDGSyRS / 16r. RS BOQUERONDR EDGAR FA8]AN JIMTNEZ SAMAN]EGO48

1,638,565ADMINISTRADOR HRfODGSyRS / 17.. RSALTO PARAGUAY49 ANDRES OVIDIO SAMANIEGO SARRETO

3,611,965ASESORAJURIDICADGSYRS / 18!. RS CAPITAI50 A8OG, MARIA FASlOLA VERA CANTTRO

2,485,614
PSICOLOGA DE EIENESfAR DEL

PÉRSONAL

CENTBO NAC OE PREVENC Y TRAfAMITIITO DE

ADICCIONES
51 LIC. SANDRA LORENA GAIEANO OVELAR

1,430,028ADMINISTRADORAPROGRAMA NACIONAL DE SANGRT52 LIC. GABRIELA ANIONINA AGUIAR

ADMINISIRACION 3,643,460HOSPITAL GEÑERAL DE LUOUE HGL53 LIC. IUANITA ESCOBAR ORUE

DtRECCtON rú€DrCA 2,155,655CYNTHIA CAROLINA RO]AS VTRA HOSPITAL GENERAL Df VILLA ELISA. HGVE54

t4ú1: * ua ttiít¡úo & sdn Ai¿,b y daletlaf w €rzz.íÉBre y ñ1ry,aie qE g¿ñnda d ü@ túo1o dc l¿ 1dl, Pda b ¿ddEB
e¡¡,nE t@ y quld,tr, qr, kt(*i# út¿.ElaññanÉ de la sln a @tuñ d1d6 *rtüé, Pü/totét@ l¿ F¡Wxh ¿t¡a é b
otM,t¿t, st fiúd. at @ttoo d.%MÁ

Í/

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N"

TITULAR:

55 LIC, ROCIO ELIZAEEfH SUIZ DIAZ RIOS HOSPITAL MATERNO INIANTIL SAN PABLO - HMISP
]EFA DEL DEPARTAMENTO OE

SERVTCTO SOCTAL
7,222,O91

56 LIC ALBERTO FAEIAN VlLLALBA RISEIRO HOSPITAL D STR TAL DE TA HDI ]TFE OPIO, DE PROGRAMAS 2,445,969

ROSA LETICIA PTREZ CABRERA HOSPITAL GENERAL BARRIO OERTRO . HGEO ]EFA DE SUMINISTROS 3,497,757

p

0 PUSI

/srR I

,^P^6\JAIz 'tr snlÚb itlBltc^ Y rF.sAl HA'r'F:Ko
\-J sltxEsrnRsocl^L PoRAvE

|aofFr{o¡oF H¡

43
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G. N' 3
FORIVIATO N' 04; INTEGRACIÓN DEL EOUIPO OE TRABAJO - NiVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024

58 IIC DIGNA NOELIA ROLON MOETNO IIOSPIIAL REGIONAI- DT ENCARNACION HRE
ENFERMERAJEFT DEL

OEPARTAMENfO OT TNFTRMTRIA
4,576,114

59 DRA TLENA MARIA CANDIA FLORENTIN
PROGRAMA NACIONAL DE CONfROI- DE VIH/sIDA -

PRONASIDA
DIRECfORA 3,493,532

60 MARINA GIMENEZ HOSPIfAL REGIONAL 5AN PTDRO HRSP JEFA OE RECURSOS HUMANOS 4,311,204

OVIOIO CANTERO CHAPARRO HOSPITAL GRAL SAN PEDRO Y PARAGUAY COREA DIRECTOR DE SALUO PUBLICA 4,902,116

62 LOURDES ANGELICA VERA GOMÉZ
HosprfAt GENERAT- pEDrAff,tco Ntños oE acosfa

ñu - HGP
IEFE DEPARTAMENIO INFORMATlCA 1,849,452

63 WALTTR MIGUEL MENDIETA VERA
SERVICIO OE EMERGTNCIAS MEDICAS

EXTRAHOSPITAI.ARIAS' SEME
]EFE'OUCACION CONTINUA 2,337,658

ARIURO RENE BENITEZ CAZAL DG DTSARROLIO DE STRVICIOSY REDES DE SALUO
DIRECC, DE COORD, OE REG, SAN -

JTFE DPTO, MONII. Y EVALCOORD
3,395,495

65 II7 MARLENE GARCETE ALVARENGA DIRECCION DE ENFERMERIA
]EFA OPTO DE PflOYECIOS.

CF§IIONFS DF PROMOC, Y PfiOD,
3,207,376

66 D€RLIS RAUL VERA FERREIRA DG RECURSOS IIUMANOS ' D6RRHH
OIRECC. DES, DE LAS PERS, / DPTO

GEST, DESARROLLO - JTFT STCC,
3,200,508

SUPLENTE:

ASESORA MEO]CA 1176.31EvrcEMtNtsrERto DE REcroRlA y vtGtLANclA DE

LA SALUD
1 SANDRA VERONICA IRATA CAERERA

5 446 521
VERIFICADORA DE EJECUCION DE

RENDICIOÑ OE CUENTAS2 SRIA MARIA PAZ ALUJAS PINTOS

912 998
JEFA OPTO CENTROS EOUCATIVOS

SALUDABLES3
LIC LIZ ALEJANORA GONZALEZ OE

UGARTE
DG PRoMocION DE LA SALUD

v¡ú.t: Sc a rtu'6Ép.le Satn Püki y tu1e tu l {ra4 elwÉ y oatwraft w 9a¡at¡a d d@ fu'a e b Ñl^h, pa.a la a§s'ct¿
*i@t "4d | *tdLa, qe nÉvE! út¿ tuñúEnÉ A b dú s1 dúfun .ü otrd stüé, ptdttovtérÓ b @t@1 xbva & ld
eitM¿, d1átttó., ¿t qd,o & ers @t@

mec p

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

SUPLENTE:

Lrc LrzztE FATTM NUñEZ BRlrEz DG PROGRAMAS OE SALUD - DGPS OIRECTORA ADMINISf RAf IVA 2.576.918

5 IIC NIOIA ROSANA AOUINO FALCON DG GABINETE ASISTENTE TECNICO 1.365.432

01DPU

8rR

14 de 19

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

61

64

DG DESCENTRALIZACIÓN EN SALUO
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ANEXO RESOLUCIÓN S,G, N' C tu
FORMATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COOROINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

Nombfe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

6 SR DIEGO MANUEI FRANCO RU12 OIAZ
DG oE INFoRMACIÓN ESTRATÉGICA EN SALUO.

DiGIES

JEFE INFoRMAcIÓN oE ECONOMIA

FINANCIERA Y AOMINISf RACION
3 179 651

LIC LUNA iIARIA iiAGDAIENA LAMAS

REYES

INST NAC DE ALIMENfACIÓN Y NUTRICIÓN-
INAN

INAN / ANALISTA OE LABORATORIO 4 586 744

6
LIC LILIANA AUXILIAOORA CABRERA

REAfO
OG CONTROL DE PROFESIONES ESTABLEC Y

TECNOLOGIA EN SALUD. DGCPEYfS
JEFA OE OEPARTAMENTO DE

FrscaLrzAcroN
4,613154

9
EOITH ROSANNA LEDEZMA DE

CAEALLERO

DN DE SALUo DE LOS PUEELOS NOIGENAS.
OINASAPI

JEFA DE DPfO DE RR I]H 3 542 579

10 SRA RAoUEL CABAÑAS DE GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL ERRADICACION DEL

PALUDISI\¡O. SENEPA

ASISfENTE OE LA SECCION OE

RENDICION OE CUENTAS
2.210.102

11 Lrc cLAUOTA OSORTO OAVATOS OGVIGILANCIA OE LA SALUO NUTRICIONISTA OVENT 3.985.503

12 RUIH ELTNA SILVA ¿AVAN Dc coMUNrcacróN EN SALUD, occs
JEFA OE OEPARTAMENfO DE

CONTROL OE PUELICIOAD
3,218,845

MAflIO RAMON ORfIZ FERNANDEZ oG StcRETABIA GENERAL A5ISTENTT ADMINISIRATIVO 4,222,451

HUGO 
'TSUS 

BEN¡TEZ ROJAS DC ASF SORIA JU RIDICA DGA,] DIRECCION DE DICTAMENES M E 3,380,938

15 LIC, MARIA SOFIA ZAGAIS VILLAR DG ANTrcoRRUpctóN yrRAspARENcrA ' DGAT
DAIIA. JTFA DPTO ACCESO A LA

INFORMACION PUBTICA
3,986,878

16
sRTA, LAURA VTRONICA MACHADO

ARZAMENDIA
DG INSTiTUTO DE EIENESIAR SOCIAI - IB5 DSIF,SECRETARIA 4,462,374

17 GLORIA ISPTRANZA SANTOS SERAFINI OG SALUD AMBIENTAI DIGTSA
SECRETARIA UNIOAD DE

PLANIFICACION
1,054,689

18
INFORM. OSCAR VICENTT ALMEIDA

GONT}LEZ
INFORMATICA 4,109,099

19 ING QUIMICO]ORGE ISAAC MENDIZ DIAZ
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMITNfO

AMBIENfAI SENASA
JEFE SECCION OUIMICA 193,410

tÍdl * ú Nltuñp e thn hiwa y wzf 9c1¿l 4r¿2, íÍkn.e y batqÉtc rye 9atüda .l t@ cadba dc la M| t .t L, ¿tÉdr@
Jánnt¡,¿ n@..1 y qu@¿ra, aE hÉatt út¿ ¿lélsnront6 d. ta tald a1 @oúhúióo .fi oaat 

'¡!rtüÉ, 
ptffiridno b Ntt@, d?M¿ d¿ ta

ctdd¿,1h ¿tt l1rt& al elatim de s.s dcarhd

g mec
.r(ll¡,

lp

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO CARGO c.t. N"

SUPLENTE:

2A SRA TAMARA EEDOYA MARfIN€Z
DG TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

coMUNrcAcróN - DGfrc
ASIST ADMINISTRATIVO 4,621,519

A
15 de 19

Fechai I 12024

13

DG LABoRAToRTo cFNIRAL DE saruD pú81rca

tcsP

DEPENDENCIA
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e¡¡exo nesotucróN s.c. N' O-l3l il;tl¡ -
FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO OE TRABAJO - NIVEL TECNICO

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

21 DRA MONICA ELIZABETH OZORIO ROJAS DG RELACIONIS INTTRNACIONATES DGRRII COORDINAOORA TECNICA 3,529,973

LIC. MARIA LAURA SENZA RAGGIO
DN ESTRATEGICA DÉ RICURSOS HUMANOS EN

SALUD - ONERHS
DIRECTORA AOMINISTfl ATIVA 1,205,786

23 LIC. MIflTHA ELIZABETH VILLA 60NZALEZ DG auorroRiA INTERNA - oGAr AUDITOR STNIOB 913,324

24 WALTIR ANIAAL CARDOZO PORTILLO INSTIIUÍO NACIONAL OE SALUD.INS SECRETARIO GENERAL 4.626,7t4

25 ING, NANCY ELIZABTIH DIAZ RO'AS
rNsr. t'tAc. DE tDUcacróN PERMANENTE EN tNF

Y OBSTTTRICIA. INEPEO

JEFA DPTO OE GESfION
AOMINISÍRATIVA

1,239.140

ABG. NANCY CAROLINA PERALÍA MENDOZA
INSfITUTo NACIoNAL DI, ABLACIÓN Y

TRASPLANfE.INAT
,EFA DT ASUNTOS IURIDICOS 3,O29,135

2T ALI'ANDRO GIMENf Z AKEMARK DG pIANrFrcacróN y EvALUAcTóN DGpE

JEFE SECCION DE

INFORiTATIZACION DE

DOCUMENTOS
1,695,931

2A
c.P. RATPH ANNER NUÑEz UREIETA

OC INSUMOS ESt RATEGICOS EI\¡ SALUD . DGG'IS ]EF€ DE SECCION DE PRESUPUTSTO 1,857,363

29 DRA. LETICIA CONCEPCION VIAÑA LARA INSIITUÍO NACIONAL DEL CANCER - IÑCAN
JEFA DE SERVICIO OE CUIOAOOS

PALIATIVOS
1.397,505

30 IEC CUP. flOCIO MARIELA FRANCO PINTOS HOSPIfAT DT TRAUMA. HT JEFA DPTO ESTAOISTICA 3,597,O71

31
LIC, MARIA MAGDALENA RODRI6UEZ

PALACIOS
HOSPITALNACIONAL CMNHN

COORDINADORA DE OOCENCIA
ENFERMERIA

r,r23,472

32 ABOG, MAEIA ELTNA SOSA GONZALEZ DGSYRS / 1i. RS cONcEPCION
l REGION SANITARIA / ]EFA RR.IIH

REGIONAL
3,620,774

33 MARIA FATIMA SANAERIA DAVALOS DGSyRS/ 2r. RS SAñ PEDRO IEFA DE PRESUPUESTO REGIONAL 4,009,191

34 ING, MIGUEL BALEUENA RIOS DGSyffS / 3r. RS CORDILLERA JEFE DE LA UNIDAD INFORMAfICA 4,668,753

35 LIC. LILIAN MABEL EARRETO DT CUGLIARI DGSyRS / 5i. RS CAAGUAZU L]C EN ENFERMERIA 2,155,929

taút:9aila@bd.*4nht*¿ylréetutdicaa¿ítaÉynüwÉt¿qroe.dttad¿dad&taelafulót1,@¡¿baúdtcta
e.tt r,. n@.¿l I q¡rdñ. 1tE t1táváE ,útc déñrBd6 dc ta §ul é1 ñút¿.it ú1 dt6 stdá, püttoñarb ta B1't8Ú, Enea 4 ta
otldxtdlb, dt lt tló., at ciw d. ett &ah6.
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NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'
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(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operat¡vidad del MECIP).

Fechai _l 12024

22

26



SALUf' PTJBLICA Y
IIIENES'¡'AR S()CIAL

I

'IF^§AT ITA TEKO
PORA\/E(]
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ANEXO RESOLUCIÓN S.G, N'

FORMATO N" 04: INTEGRACIÓI.¡ OCT EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Plan¡ficación y Evaluación

Fecha: I 12024

36 CYNfHIA RAOUEL ESPINOLA BENITEZ DGSyRS / 64. RS CAAZAPA FlscALtz¡croN 4,839,316

37 FERNANDO RAMON VILLALEA ERITEZ DGSYRS / 7.. RS llAPÚA
rÉfE DF SECCTON Dt tNGR[505

REGIONAL
1,887,036

38 ROMINA R€BECCA CASCO DI ARTT DGSyRS / 8.. RS MISIONES UOC 3,861,973

39
I.IC- ÉVANGEI-INA GERMANA DOMINGUEZ

FI,ORENIIN
D6SyR5 /9., fiS PARAGUARi .JEFE DE PROGRAMAS IX REGION 2,971,A82

40
LIC, MARLTNT CONCEPCION ESPINOZA DE

CARDOZO
DGSYRS / loi, RSAIÍO PARANA

JEFA DPTO PROMOCION Y

EDUCACIOIN SANIfARIA
3,195,518

41
A8G, ENRIOUE REIMUNDO PERALfA

MIRANDA
DGSyRS / 11.. RS CENTRAT JEFE DE ASESORIA JURIOICA 3,507,184

42 ACPN ]OEL DAVID GALEANO EATZ DGSyRS / 12.. RS ÑtEMBUCU 2,631,193

43 ELVA ASUCENA LOPEZ SOSA DGSyRS / 13.. RS AMAMSAY JfFA RÉGIONAL AP5 4,446,O12

DIONISIO RUEEN OSORIO ALMAOA DGSyRS / 14!. RS CANINDEYU JE FE DE RENOICION DT CUENÍAS 4,534,38s

45 CP, MARTI]A ELIZABTTH CABALLERO OENIS DGSyRS/ 15!. RS PfE. HAYTS FlSCALIAZADORA REGIONAL 3,856,711

DRA, ESTHER CATALINA BOGADO OVIEDO DGSySS / 16.. RS BOQUERON OIRECTORA REGIONAL 3,63s,482

ADA FAVIOLA SAMANIEGO SALINAS DGSYRS / 17i RS ALTO PARAGUAY FISCALIZADORA REGIONAL 2,540,425

48
LIC. MIRYAM CATH€flINE EURGOS

t(ITNINGTR
DGSyRS / 18i. RS CAPITAL JEFA DE ESfADISTICAS 7,489,219

49 ARQ, CYNTHIA ROSSANA SUGASfTI TOPEZ DG aDMrNrsrRAcróN y FrNANzas - DGAF
otREcctoN oE REcuRsos Frstcos -

COORDINADORA
2,083,193

50 LIC, CTAUDIA RAQUEL MARTINEZ ACOSTA DG ADMtNtsrflacróN Y FrNAñzas DGAf DOC - COORDINADORA L,204,567

51 LIC, LUCIA CAROLINA NOGUESA DG PROMOCIÓN DE LA SALUO TECNICA 4,675,7U

y¡*1: :s u¡ Mnddb de gbd PúMn y Arre§ar tu1al eticaa ct oalE y bansaÉ/te 4É gr¡ao4z d e@ tuñ d. b fu¡óo @a l¿ tstar¡a
§rltt¿,D htq.at f qu@nva, eE útd,at ú¡e clétüñr¡aiad * l¿ §&n sJ c@dñdió.t @.1 dt6 ,i..tdÉ, üd¡\otid1& b p¿,@1 *n d dé b
ou&ú, a áratn d eñd,o.L. eE daett6.
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AOMINISTRAOOR REGIONAL
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ANEXO RESOLUCTÓN S.G. N' c
,)

FORMATO N" 04] INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINAOOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024

CARGO c.t. N"DEPENDENCIANOMBRE Y APELLIDO

SUPLENTE:

MEDICA DE CONSULTORIO EXTERNO f,oo7,325CENTRO NAC OE PREVENC Y TRATAMIENfO DE

AOICCIONES52 DRA. JESSICA CON¿ALE2 GARRIGOZA

PROGRAMA NACIONAL OE SANGRELIC ELANCA LIZ VILLARÍA53

PATRIMONIO 2,461,066I]OSPIIAL GTNERAL DE LUQUE t]GL54 LIC, ROSARIIO SANCH€Z GONZALEZ

FISCALIZADORA 3,594,139IiOSPITAL GENERAL OE VITLA TLISA HGVE55 MARIA IERESA DIAZ CABALLERO

COOROINADORA OEL DPTO DE
SALUO SEX(JAL REPROOUCf IVA

1,945,429HOSPIIAL MATERNO INTANTIL SAN PABTO . HMISP56 TIC, IRIS MARIA CHAPARRO PAREDTS

2,139,627JEFA OE NUfRICIONHOSPITAL DISTRITAL DE ITA HDI57 LIC. MARIA 8T!EN ROJAS PAVON

ASISf ENf E ADMINISTRAf IVO 1,234,084N!CANOR SANABR A AVALOS58

3,718,918ENFERMERA JEFE DE LNTERNADOSIIOSPIfAL REGIONAL DT ENCARNACION HRE59 LIC AfIMA RAQUfI GARCIA BflIIEZ

2,10r,731
PROGRAMA NACIONAL DE CONfROI. DT VIH/SIDA.

PRONASiDA
AOMINISTRAOORL¡C, ERDUTFO JOSE MARIA BI,ANCO

RAMIREZ

4,605,311HOSPITAL REGIONAL 5AN P€DRO HRSP JEFA DE INFORMATICASEBASTIANA SENIfEZ RODI

1,137,615HOSPITAL GRAL SAN PEDRO Y PARAGUAY COREA62 EDGAR ADALBERTO 6IMENEZ V6RA

3,381,889
HosprfaL GENERAL pEDrarRrco Nrños DE Acosra

ñu-HGP
JEFE DEPARTAMENTO
ONCOHEMATOLOGIA63 MARIA LIZ SENITTZ OCAMPOS

JEFE DE ESTAOISTICAS 4,303,44664 ELlA5 ANTONIO MORAN MARTINEZ
SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS

EXIRAHOSPITALARIAS' StME

DIRTCCION DE ENFERMTRIA
OIRECCION OE ENFERMERIA JEFA

OE SECC REVISION Y PUBLIC

CIENfIFICA
r,018,11465 SOFIA ACHUCARRO DE GALTANO

66 MARIA CRISTINA GODOY DURE DG RECURSOS HUN¡AN05 OGRRHH
DIRECC, DTs, OE LAS PTRS, / DPTO

GTST, DESARROLLO, PROF, ADM.
I

1,534,638

n
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4,322,910JEFA DE RR HH

HOSPITAL GENERAL BARRIO OSRERO' HGBO

60

ENCARGAOO DE PRESUPUESfO



(.) SALUD PUBLICA Y
DIDNES'¡'AR SOCIA¡-

I TIiSAI HATEKO
PORAVE
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ANExo RESoLUCTóN s.G N. 013 lii/_t.l -

FORI4ATO N' 04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COOROINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operativ¡dad del MECIP)

NombTe: DR, GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: I 12024
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a)@*4, a tuE1A1al e¡atio e grt &d6
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(4) FUNCTONES

. Adelantar los procesos de diseño, apoyo y coordinación con las diferentes áreas organizacionales de la
dependencia en que presla servicio, a fin de lograr la implementac¡ón del MECIP.

Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Diseño e lmplementac¡ón del Modelo

Capacitar y asesorar a los funcionarios de la lnstitución en el diseño y cumplimiento de la Norma

. Or¡entar y acompañar la ejecución y seguimiento de las activ¡dades planeadas en el Plan de Trabajo para
la ¡mplementación; y proponer, allla Responsable de la lmplementación del MECIP, los ajustes requeridos.

Formular el Plan de Mejoramiento lnstitucional, conforme a las dlrectivas del Comité de Control lnterno

. Mon¡torear, de manera permanente, la ejecución del Plan de Mejoram¡ento, e informar allla Responsable
de la lmplementación del MECIP.

. Otras actividades que aseguren el cumplim¡ento del Plan de Trabajo para el diseño e implementación del
Modelo.

DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Representante de la Máxima Autor¡dad lnst¡tucional
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Ejercer el rol de facalitadores al interior de sus respectivas dependencias.


