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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N“f ; [2 ;

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncién, % de febrero de 2024
VISTO:

La Nota MECIP N° 05/2024, de fecha 16 de febrero del corriente afo, registrada como
expediente SIMESE N° 37.781/24, por la cual el Directivo Responsable de la Implementacion
del MECIP-Director General de Planificacion y Evaluacion, solicita dar tramite de analisis y
aprobacion de la propuesta de Resolucion que actualiza la integracion de los Equipos de
Trabajo del Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico (Equipo Técnico
MECIP), a objeto de dar continuidad a las actividades de diserio, implementacion y
funcionamiento del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes
términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y adoptase el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el
Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Plblica y Bienestar Social.

Que por Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Republica resuelve
adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte
de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucién S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas tendientes al
inicio de su implementacién al interior del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucién AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz
de Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que por Resolucion S.G. N° 045/2024, se actualiza la organizacion de los Equipos de
Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador; y se
asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucién S.G. N° 591/2022 se aprueba el Codigo de Etica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su imple idn en todos los servicios y
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Poder E}gcurh‘o
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° ( T\" ;

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, ‘: de febrero de 2024

Que por Resolucion S.G. N° 428/2022, se actualiza el Cédigo de Buen Gobierno del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su divulgacion en todas las
dependencias y Servicios de Salud.

Que por Resolucion S.G. N° 021/2024, se aprueba el Plan de Trabajo Anual para el
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015 en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondiente al periodo 2024.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en su
Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social,
en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le
asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica ha emitido su parecer favorable a través
del Dictamen A.J. N° 191, de fecha 20 de febrero de 2024.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Actualizar la integracion de los Equipos de Trabajo Nivel Técnico (Equipo
Técnico MECIP), integrado en el Formato MECIP N° 04, que forma parte
como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°,  Establecer que la presente Resolucion pasara a formar parte como anexo de
la Resolucion S.G. N° 045/2024 'Por la cual se actualiza la organizacion de
los Equipos de Trabajo responsables del disefio, implementacion y
funcionamiento del sistema de control interno institucional, del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015";yY
Se abroga la Resolucion S.G. N° 673, de fecha 30 de diciembre de 2022".

Articulo 3°.  Abrogar la Resolucion S.G. N° 639, de fecha 16 de octubre de 2023.

Articulo 4°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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MINISTERIO DE

PARAGUAI

SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

Misidn: Garantizar &l cumplimiento de las funciones de rectona, conduccion, financiamiento i provisidn de servicios de salud con ¢ fin
de alcanzar la cobertura universal, baje & enfoque de protecorin socal, en e marco def Sistema Nacional de Saiud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N°()F3 [ 109l - -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificaciéon y Evaluacion

Fecha: / /2024

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
TITULAR:
1 |SONIA ARMINDA IBARRA PEREZ VIEIRBTERRL Dﬁfiﬂﬁgm V' VIGRLANGIA DE ASESORA TECNICA 1,464 688
2 i‘;ﬁg&%‘i‘%s‘“ TEPETARA DG DESCENTRALIZACION EN SALUD Ji;’;ggmfggﬁr’g?ssg g | 3s4sse3
3 'éfcg‘;:f; MAGRALENA ROJAR D DG PROMOCION DE LA SALUD JEF&?;&:E%@%?Q&E: OE | 2433043
4 |LIC. MARIA CECILIA IRAZUSTA ZARACHO DG PROGRAMAS DE SALUD - DGPS D'RECT%N?EO;AEET,E;%FORM“ 1,717,020
5 [LIC. MARIA VICTORIA PALMA DE ACOSTA DG GABINETE JEEh DEL:G%“:'SE;TED‘?U”TOS 999,477
s |iic cAROLINA BEATRIZ MEDINA DUARTE | PG PE ;NFORMAQONDE;SEATEG:CA EN SALUD - | JEFA DE DF;;%«J;&:;TQSION ] [
A INST NAC. DE ALIME:;:::CION Y NUTRICION- | INAN/ Ehgﬁoigﬁé;ggmn B (—
8 rgéPR::Sm ALEANORA BENEDETT) e C%“g:&;%f ::S;iff;‘?g&i;ﬁfc Y | JEFA DPTO. DE AUTENTICACIONES | 3.996.226
9 |DRA DALILA RAQUEL OVIEDO BENTO IEBESELTEN E?&;'ﬁ?‘os INDIGENAS - DIRECTORA NACIONAL 2,060,286
" iﬁ?u ELOISE BEATRIZ TORRES DE SERVICIO mﬂglmb E_R.;ANDEIg:CiON DEL P——— Siibiids
11 |MARIA JOSE ESPINOLA NARVAJA DGVIGILANCIA DE LA SALUD JEFA DE GESTION ADMINISTRATIVA | 3,755,025
12 |CARLOS HUMBERTO CABRERA MORINIGO DG COMUNICACION EN SALUD - DGCS ENCARGADO DE MECIP 962,052
13 |ABOG. ELSA DAIANA GOMEZ AYALA DG SECRETARIA GENERAL DIRECTORA GENERAL 3,555,656
g4 [ADOG-GLADYS NATIVIDAD MARTINEZ DG ASESORIA JURIDICA - DGAJ DIRECCION DE SUMARIOS 987,380
FERNANDEZ

15 |G NOELIA ELZABETH MIRANDA D ANTICORRUPCION Y TRASPARENGIA. DGAT | EFADPTO DEANALISISPRELMINAR | . o

RODRIGUEZ

DE DOCUMENTOS
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MINISTERIO DE

PARAGUAI

(_ SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE
PARAGUAY | MOTENONDEHA

Misidn: Garantizar of cumphmiento de kas funciones de rectond, conduccn, financiamiento y prowsidn de servicios de salud con & fin
de alcanzar la cobertura universa), bajo of enfoque de proteccion social, en & marco del Sistema Naconal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N° 073/;(_:3;;4 -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 12024
16 |SRA. PATRICIA VICTORIA ROJAS PEREIRA DG INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL - IBS COODINADORA MECIP 3,502,510
Visicn: Ser un Ministeno de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, efioente y transparente que garantiza & acceso efectnvo de 3 poblaodn, para le asistencia meclp
mmrweprarymm,qwmmmrdﬁamaeammmwcmmmymmamrrmxxiﬂmdeh 2015
cludadania, en funcidn af gleroicio de sus derechos. G
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
TITULAR:
17 |LIC. MARTIN ALCIDES CASTILLO DG SALUD AMBIENTAL - DIGESA PROFESIONAL TECNICO 1,786,185
LABORATOR ALUD PUBLICA -
18 |DRA, JUSTA CARLINA ACEVEDO FLOR ue 9 CETL:‘EL PR " CORDINADORA MECIP 704,801
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO
19 |LIC. R H | Mi
LIC. ROSA VALENTINA SANCHEZ DE LOPEZ AMBIENTAL - SENASA COORDINADORA DEL MECIP 2,864,948
DG TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
k IA LIZ GA P RIA TECNICA 675,
20 |LIC. MARIA LIZ GAONA PAREDES COMUNICACION - DGTIC ASESO EC 3,675,182
21 |LIC. JUAN CARLOS CORONEL ZARATE DG RELACIONES INTERNACIONALES - DGRRII JEFE DETU.CODRINNACIN NAE. DF 2,273,405
g SALUD DE FRONTERAS =t
DN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN JEFA DPTO DE EIECUCION DE
RM
22 |uLC. REBECA ARMINDA KOMIATI DE MINO SALUD - DNERHS POLITICAS DE RRHH EN SALUD 2,201,991
23 |LIC. MARTA MARIA LOPEZ CRISTALDO DG AUDITORIA INTERNA - DGAI SUPERVISORA 2,523,208
/ AN .G.y M.P.A. - PROF NA/
24 CERE IASUR METERNASEEAND DG ADMINISTRACION Y FINANZAS - DGAF Dy EpaM. 725,706
FERNANDEZ ADMINISTRATIVO
25 |ROSE MARY ORTIZ CANETE INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4,026,825
T .DEED NTE EN ENF.
% LIC. ABOG, JACQUELINE MANUELA INST. NAC. DE EDUCACION PERMANE EN ENF FISCALIZADORA 1,198,523
RAMIREZ BARRETO ¥ OBSTETRICIA - INEPEC
INSTITUTO NACIONAL DE. ABLACION Y
P PRESIDENTE DEL DIRECTORI 521,322
27 |DR. HUGO ABELARDO ESPINOZA CARDOZO TRASPLANTE - INAT DIRECTORIO
28 |NANCY VIVIANA GADEA LARRUCEA DG PLANIFICACION Y EVALUACION - DGPE ENCARGADA DEL MECIP 604,096
29 |LIC. ELVIRA PAOLA VITALE BORDON DG INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD - DGGIES | IEFA UNIDAD DE CONTROL INTERNO 3,385,473
30 |ABOG. RAMON MARTINEZ MARTINEZ INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER - INCAN SECRETARIO GENERAL 1,052,869
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MIMISTERIO DE | PARAGUAI

(:_ SALUD PUBLICAY | TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

Misicin; Garantizar af cumpirmiento de las funciones de rectona, conduccidn, financiamiento i Provision de servicios e salud con ef fin
die alcanzar la cobertura universal, bajo of enfogue de proteccion socal, en e marco def Sistema Naoonal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S G. N° ()73 904/ -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024

31 JLIC. ALEXIS JULIAN MEAURIO VALDEZ HOSPITAL DE TRAUMA - HT COORDINADOR MECIP 4,145,614
32 |BiOQ. LETIZIA CAROLINA VERDEJO RAMIREZ HOSPITAL NACIONAL - CMINHN BIOQUIMICA DE PLANTA 1,202,857
Visidn, Sar un Ministerio de Salud Publca y Brenestar Sood! eficaz, eficiente y transparente que garantiza & acceso efectivo de la poblacidn, para 13 asistencia mecl
sanitana integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de I3 salkud en Cooronacion con Ofros Sectores, promoviendo la participacidn activa de ia 2015

cludadania, en funcion 8l gieroicio de sus derechas.

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
TITULAR:

33 |DR. CECILIO JAVIER ROIG ARAUJO DGSYRS / 12. RS CONCEPCION 12 REGION SANITARIA / DIRECTOR | 2,873,837

34 |DR. EDISON FLORENTIN CARDOZO DGSYRS / 22. RS SAN PEDRO DIRECTOR REGIONAL 2,500,791

35 |LIC. GLADYS BEATRIZ FUNES DE SALCEDO DGSyRS / 32, RS CORDILLERA SEFAOCCONIREN. DE st ¥ 2,896,964
’ Y k ESTABLECIMIENTOS DE SALUD e

36 |CARLOS ADRIAN LAMPERT AYALA DGSyRS / 42, RS GUAIRA ASESOR JURIDICO 5,012,015
A ROCIO ELIZABETH GONZA
37 BINON BOCIO Al DGSyRS [ 52. RS CAAGUAZU ASESORA JURIDICA 2,671,576
RIQUELME
38 |JUAN ESTEBAN RIVEROS ORTIZ DGSyRS [ 62. RS CAAZAPA IEFE APS REGIONAL 4,692,094

39 IC. DELIA MERCEDES MARTINEZ CANTERO DGSyRS / 72. RS ITAPUA JEFEDESECCIONDE RENESTAR 1,070,972
HE- et it SOCIAL REGIONAL ki

40 |JOSE MARIA MERELES CENTURION DGSyRS / 82. RS MISIONES DIRECTOR REGIONAL 3,524,377
41 |LIC. RAUL GAMARRA ROJAS DGSYRS / 92. RS PARAGUARI ADMINISTRADOR IX REGION 3,702,812
42 |DRA. ROMINA BEATRIZ BENITEZ PENA DGSyRS / 102, RS ALTO PARANA JEFA DE PROGRAMA DE SALUD 3,483,993
43 |CLAUDIO ANDREE RICHER VERA DGSyRS / 112, RS CENTRAL JEFE DE RENDICION DE CUENTAS 3,183,855
44 |SANTIAGO SALOMON VELAZCO ROA DGSyRS / 122, RS NEEMBUCU JEFE UNIDAD REGIONAL 3,498,233
45 |NORMA ZUNILDA OLMEDO FLORENTIN DGSyRS [ 132. RS AMAMBAY COORDINADORA DEL MECIP 4,457,928
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MINISTERIO DE

" SALUD PUBLICAY

| PARAGUAI

& BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY

| MOTENONDEHA

| TESAI HA TEKO

Misidin: Garantizar & complimiento de las funciones de rectona, conducoion, financiamiento y provision de senvicios de salud con & fin
de aicanzar la cobertura universal, bajo & enfigue de protecoion sooal, en el marco del Sistema Naoonal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° () 7.3 | 709 -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024
46 |UBALDO ENRIQUE GALEANO MACIEL DGSyRS / 142, RS CANINDEYU JEFE DE PRESUPUESTO 4,400,825
47 |DRA. ANA TERESA HALABURDA BRUN DGSyYRS / 152. RS PTE. HAYES JEFA DE PROGRAMA 885,437
48 |CYNTHIA ELIZABETH ORTIZ INSFRAN DGSyRS / 162, RS BOQUERON JEFA ENF. NO TRANS. 2,300,002

Visidn: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza &f acceso efectivo de la poblacidn, para /a asistencia
sanitania integral v equitativa, gue interviene sobre determinantes de la salud en coordinacidn con otos sectores, promowvendo la participacion activa de la

cdadania, en funcidn af ejercicio de sus derechos.

Vg

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
TITULAR:
49 |LIC. MARIA ANGELA TESTI DE ZAYAS DGSyRS / 172, RS ALTO PARAGUAY JEFA DE RRHH REGIONAL 1,708,522
50 |LIC NORBERTO DAMIAN BRITEZ SANCHEZ DGSYRS / 182. RS CAPITAL CONTROL DE RESIDUQS PATOLOGICOS| 4,856,345
NTR ATAMIENTO D
51 |ABOG. JULIO CESAR GARAY LOPEZ ENTND e SE F LT ODE | ASESORIA JURIDICA - RESPONSABLE | 798,224
ADICCIONES
JEFE DE RED RVICI
52 |DR. NELSON ANDRES MARQUES ROA PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE . NACIDNALDESERVIEIS | aavnans
DE SANGRE
53 [LIC. FERMINA ROSAURA PEREIRA DE FOX HOSPITAL GENERAL DE LUQUE - HGL ADMINISTRACION 1,391,147
54 |TEC. DIEGO AURELIO MEZA CARNIZA HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA - HDC TECNICO EN RADIOLOGIA 3,965,455
55 [SILVIA ELIZABETH MARTINEZ MORINIGO HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA - HGVE ENCARGADA DEL MECIP 4,200,498
JEFE DE CONSULTORIO EXTERNO /
I RNO INFANTIL “H 749,910
56 |DR FELIX BRIZUELA SERVIN HOSPITAL MATERNO INFANTIL SAN PABLO - HMISP i 9,91
57 |DR. DIEGD ARMANDO PIRIS MARECOS HOSPITAL DISTRITAL DE ITA - HDI COORDINADOR DEL MECIP 3,783,812
58 |LIC. SOPHIA MAGALI LEZCANO OCAMPO HOSPITAL GENERAL BARRIO OBRERQ - HGBO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5,118,531
59 |DR. JORGE ARMANDO AYALA CACERES HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION - HRE DIRECTOR 1,651,974
p TROLD .

60 |SILVIA TRISTANA ESTIGARRIBIA JARA ROGRAMASACIONAL DECONTROLDENEVSIOA JEFE DE RRHH 2,443,709

PRONASIDA
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MINISTERIO DE
(‘j SALUD PUBLICAY
" BIENESTARSOCIAL |

PARAGUAY

| PARAGUAI

PORAVE

MOTENONDEHA

| TESAI HA TEKO

Misicn; Garantizar & cumphmienta de las funciones de rectonia, conductidn, financiamento y provisiin de servicios de salud con e fin
de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfxque de proteccion socal, en ef marco def Sistema Nacional de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° () 7.3 [ 102, -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 12024
61 |MONICA RAFAELA SOSA SOSA HOSPITAL REGIONAL SAN PEDRO - HRSP DIRECCION 3,664,037
62 JANGEL ANTONIO SOSA RAMIREZ HOSPITAL GRAL SAN PEDRO Y PARAGUAY COREA JEFE DE ESTADISTICA 5,182,475
HOSPITAL GENERAL PEDIATRICO NIN TA
63 |ZAIDYS PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ o LG fU - HGP o5 DE A0S JEFE DE PATRIMONIO 2,390,601
SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS
N MON FA
64 |MARIA CONCEPCION MONZON EXTRAHOSPITALARIAS - SEME JEFA DE EJECUCION DE CONTRATOS 1,038,563
Visidn, Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficente y transparente Que garantiza & acveso efectvo de i3 poblacon, para I3 asistencia mec]p
santtania integral y equitativa, que mterviene sobre determnantes de i3 salud en Cooramacdn con otros sectores, promoviendo i3 partiopacion activa de ia 2015
oudadania, en funcion al eperoo0 de sus derechos
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
TITULAR:
DIRECC. DE COORD. DE REG. SAN -
65 |PEDRC ORMERNO FRANCISCO TOLEDO DG DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD COORD. EJE CHACO Y METROPOL. 6,287,056
JEFA DE CAPACITACION CONTINUA Y
F 1A 4
66 |CLAUDIA KARINA SALCEDO DE ARCE DIRECCION DE ENFERMER PROCESOS ACADEMICOS 2,355,32
67 |LIC. ELVIRA RAMONA CARDOZO DE DIAZ DIRECCION DE SALUD BUCODENTAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2,020,365
DIRECCCION DE RELACIONES
88 - DGRR 7,4
ANA VICTORIA FERREIRA PALACIOS DG RECURSOS HUMANQS - DGRRHH LABORALES / COORDINADORA 1,307,494
SUPLENTE:
1 |biana ANGELICA 0CAMPOS DE GiMENEZ | V/CEMMISTERIO DELEZ&ISEIA FRSLAMUMLE: ADMINISTRADORA 995,293
LIC. ROCIO AGUSTINA YEGROS JEFA DPTC. APOYO Y MONITORED A
2 INSAURRALDE DG DESCENTRALIZACION EN SALUD CONSEJOS DE SALUD 3,486,809
3 |LIC. MYRIAN MABEL CACERES CHAPARRO DG PROMOCION DE LA SALUD JEFAUNIDAD D:_AEglI;HUNtCACION & 2.066,082
EQ TEC. DIRECCION DE SALUD
4 |DRA MIA CAROLINA PARK MARTINEZ DG PROGRAMAS DE SALUD - DGPS SEXUAL Y REPRODUCTIVA 3,526,009
5 |QF. JOSE MARIA CARDOZO BARUJA DG GABINETE ASISTENTE TECNICO 1,128,673
DG DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD - JEFA DPTO. MONITOREQ Y
6 |LIC. CRISTINA ELIZABETH LOPEZ JARA DIGIES ASESORIA TECNICA 3.797 606
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Misidn: Garantizar & cumplimiento de las funciones de rectond, conduooon, financamiento y provision de servicios de salud con & fin
de alcanzar la cobertura unwersal, bajo ef enfoque de protecoidn social, en el marco del Sistema Naconal de Sahud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° 073 [ 104/

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024
T, =
7 |we GERALDINE MONTSERRAT MORINIGO | INST NAC DE ALIMENTACION Y NUTRICION INAN / TECNICO 3,847 045
ISLA INAN
8 SR. WILLIAN RODOLFO CENTURION DG CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLEC Y JEFE DE DEPARTAMENTO DE 4380.771
FLEITAS TECNOLOGIA EN SALUD - DGCPEYTS INGRESOS SRS
9 |Lic. JUAN cARLOS SaMUDIO FiGuereDo | O DE SALUD DE ;?f;;ﬂi?ms INDIENAS - DIRECTOR ADMINISTRATIVO 3,502,304
SERVICIO NACIONAL ERRADICACION DEL
10 |SRA. YOLANDA MARCELA ORTIZ BARZALA PALUDISMO - SENEPA ASISTENTE TECNICO DEL MECIP 2,514,811
1 ;‘:ﬁg;::”‘“ ELAMITH VIVERGS DE DGVIGILANCIA DE LA SALUD JEFE DE SECCION VENOCD 1012612
Vision: Ser un Minister de Sakud Pubica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente gue garantiza el accesp efectivo de la poblacion, para la asistencia meclp
sanitana integral y aguitativa, gue interviene sobre determinantes de la salud en coordinacion con oliras sectores, Promoviendo @ parbopacidn actva de @ 2015
cludadania, en funcidn al efercicio de sus derechos.
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C..N°
SUPLENTE:
IR R ICACH
12 |MIGUEL DAVID ORTIZ MENDEZ DG COMUNICACION EN SALUD - DGCS alis E:T?;:ﬂ:r‘ CACION 3,381,199
13 |MIRTA CONCEPCION DELGADO CORONEL DG SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,060,837
14 |ABG. AMINA EDITH MALDONADO SAGUIER DG ASESORIA JURIDICA - DGAJ DIRECCION DE SUMARIOS 1,810,363
15 |ABG. VICTOR RAMON QUINTANA TROCHE DG ANTICORRUPCION Y TRASPARENCIA - DGAT JEFE DPTO DE INVESTIGACIONES 4,840,644
16 |LIC. CARLOS ALBERTO FLEITAS DG INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL - 18S D.G. - SECRETARIO 3,178,938
17 |ING. OSMAR GUSTAVO CABALLERO BENITEZ DG SALUD AMBIENTAL - DIGESA JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION| 2,233,140
PU g
. DRA. MARIA DEL CARMEN ALMADA DE DG LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA JEFA UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD| 885,504
SILVERO LCSP
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
1 NI 3 020 727,838
g |LIC. NILCE YAMIRA BENITEZ DE CARD AMBIENTAL - SENASA INDIGENAS 1,727,8
DG TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
2 IANA MORA VAR Al T 2,835,
20 |LIC. RUTH DAHIANA MO GAS COMUKICACIOR = DGTIC SESORIA TECNICA ,B835,634
DRA. LAURA GUADALUPE ROLON DE JEFA DPTO DE COORDINACION
21 _ RELACIONES INTERNACI - DGRRII 635,186
MURNOZ DG RELACIONES A= NACIONAL MERCOSUR SALUD
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MINISTERIO DE

(_ SALUD PUBLICA Y
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BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY
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TESAI HA TEKO

Misidn: Garantizar & cumplimiento de las funciones de rectona, Conduacion, Ananciamiento y provision de servicos de saiud con el fin
de aicanzar la cobertura universal, bajo ef enfoque de proteccion social, en & marco del Sistema Neoonal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N° (0 7.2/ 9.0 )y -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024
DN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANQS EN
: IAGO ADAN F | ISTENTE 3,637,022
22 |LIC. SANTIAGO ERREIRA NOTARIO SALUD - DNERHS ASIS
23 |LIC. MARTA BENIGNA ACUNA SILVA DG AUDITORIA INTERNA - DGAI AUDITOR SENIOR 3,554,092
24 |LIC. CARLOS ALBERTO CACERES ARGUELLO DG ADMINISTRACION Y FINANZAS - DGAF UNRIADDE CONTROL JECNICD 535,177
> i ADMINISTRATIVO - JEFE .
25 |FABIOLA ESTELA OJEDA S0OS5A INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS JEFA DE DPTO CONTROL DE PERSONAL| 3,271,432
INST. NAC. DE EDUCACION PERMANENTE EN ENF.
NA F TO. RECURSOS HUMANOS | 1,399,936
26 |LIC. SOFIA MAGDALENA PLANAS BAEZ ¥ OBSTETRICIA INEPED JEFA DPTO. DE RECU
INSTITUTO NACIONAL DE. ABLACION Y
P. R DIRECTOR D INISTRACION 2,487,638
27 [C.P. NESTOR FABIAN MARIN MORAL TRASBLANTE - INAT E ADMINIS o]
Visidn: Sar un Ministenio de Salud Publica y Blenestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza & acceso efectivo de I3 pobiacion, para ia asistencia mec‘p
sanitana integral y equitativa, que interviene sobre determinantas de 2 salud en coordingCidn con OLDS SeCtores, promoviendo i@ participacion activa de la 2015
ciudadania, en funcidn al erercicio de sus derechos.
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I.N°
SUPLENTE:
IEFA DEL DPTO. DE INVERSION EN
28 |VICTORIA ALICIA SOSA GALEANO DG PLANIFICACION Y EVALUACION - DGPE SALUD 3,632,123
29 |Q.F. MARIA RAQUEL GONZALEZ BENITEZ DG INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD - DGGIES UNIDAD DE CONTROL INTERNO 2,180,871
30 |LIC. BERNARDO FIGUEREDO TROCHE INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER - INCAN DIRECTOR ADMINISTRATIVO 903,830
31 |UC. DIANA ELENA BAEZ CABRERA HOSPITAL DE TRAUMA - HT SUMINISTRO [/ ASISTENTE 1,546,822
32 |LIC. BLANCA ROSA BENITEZ VERA HOSPITAL NACIONAL - CMNHN PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1,200,628
12 REGION SANITARIA / ENFERMERO
RISTHIAN MAURYCE CABRERA FLEITAS L NCEPCION ,101,954
33 JCRISTHIA U DGSyYRS / 12, RS CONCEPCIO IEFE REGIONAL 2,101,595
34 |LIC. MILCIADES VAZQUEZ ALMADA DGSYRS / 2%, RS SAN PEDRO JEFE DE PROGRAMA REGIONAL 2,239,005
35 |LIC. JOSE FERMIN CACERES VIEDMA DGSyRS / 32. RS CORDILLERA JEFE DE RRHH REGIONAL 3,417,739
36 |SONIA LETICIA PORTILLO ESTIGARRIBIA DGSyRS / 42, RS GUAIRA JEFA DESCENTRALIZACION 3,818,559
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MINISTERIO DE PARAGUAI

SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO

& BIENESTARSOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision.: Garantizar & cumplimiento de kas funciones de rectond, conductidn, financiamiento y provisin de senvicios de salud con & fin
de alcanzar i3 cobertira universal, bajo & enfogue de proteccion sooal, en & marro del Sistema Necional de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

2]

ANEXO RESOLUCION S.G. N° () 72| 102/ -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024

37 |CARLOS JAVIER GAYOSO RODRIGUEZ DGSYRS / 52. RS CAAGUAZU ADMINISTRADOR 3,510,589
38 |LUISA YNSFRAN SANTACRUZ DGSyRS [ 62. RS CAAZAPA ENFERMERA JEFA REGIONAL 4,800,435
39 |LIC. ROSALIA NOEMI PONCE VERA DGSyRS / 72. RS ITAPUA FISCALIZADORA REGIONAL 3,593,202
40 |SONIA ELIZABETH ORUE HIRAKAWA DGSyRS / 82, RS MISIONES JEFEF DE RR.HH, 3,398,039
41 |LIC. MARTA NOELIA MORENO FERNANDEZ DGSyRS / 92. RS PARAGUARI EDUCADORA PRENSA IX REGION 2,538,889
42 |DR. ARTURO MOISES RAMOS ESTIGARRIBIA DGSyRS / 102. RS ALTO PARANA COORDINADOR APS REGIONAL 3,953,597
JEFE DE PROMOCION Y EDUCACION
43 |ISAAC ALBERTO SANCHEZ SANABRIA DGSyRS / 112. RS CENTRAL 431,105
SANITARIA
visidn: Ser un Ministeno de Salud Publica y Bienestar Socal eficaz, eficente y transparente que garantiza &f acceso efectivo de 1a pobiacion, para i asistencia mecip
sanitana integral y equitatna, gue intervene sobre determinantes de Ja salud en coordinacidn con otros Sectores, promowvendo B participacion adtiva de 8 2015
ciudadama, en funcidn al erercicio de sus derechas.
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I.N°
SUPLENTE:
44 |LIC. GRICELDA LETIZAIDA CANDIA CUBILLA DGSyRS / 122, RS NEEMBUCU PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1,353,824
45 |DIEGO JAVIER ROMERO GILL DGSyRS / 132 RS AMAMBAY ENCARGADO DE INGRESOS 4,622,170
46 |EULALIA ORTIGOZA NUNEZ DGSyRS / 142, RS CANINDEYU ADMINISTRADORA 4,727,886
P
47 |LIC. LARISSA JAZMIN MALDONADO IRALA DGSyRS / 152, RS PTE, HAYES EMCARGADR DELDEFARTAMENTORE 4,308,753
PATRIMONIO
48 |CRISTHIAN RAFAEL IBARRA CACERES DGSyRS / 162, RS BOQUERON s N 2,160,135
ESTIGARRIBIA - DIRECTOR
49 |DRA. JOSEFINA VALLEJOS MENDOZA DGSyRS / 172, RS ALTO PARAGUAY REGENTE REGIONAL 1,512,280
LIC. RUTH MARTHA ESTHER SANDOVAL

50 |oeniTez DGSYRS / 182. RS CAPITAL JEFA PROGRAMA BIENESTAR 2,389,324
51 |LIC. HUGD RAMON BENITEZ CARDOZO CENTRONAC B iEﬁEE:LCN:;RATAMIENTO Ge PSICOLOGO DE ADMISION 4,470,514
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MINISTERIO DE
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Misidn: Garantizar &f cumpiimiento de las funcones de rectona, conduccidn, financiamiento y prowision de servioas de salud con & fin
de alcanzar i cobertura universal, bajo e enfoque de protecoidn socal, en & manco del Sistema Naoional de Sakud,

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION SG.N° () 1.3 |

Y 0
) &

4, /
LOH -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024
52 |NANCY RAMONA S0SA AQUINO PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE JEFA DE RENDICION DE CUENTAS 757,836
53 |TEC.LYNDA VERONICA FLOR SANCHEZ HOSPITAL GENERAL DE LUQUE - HGL FISCALIZACION 3,388,094
54 |ZAHIRA BELEN AMARILLA GARCIA HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA - HGVE SECRETARIA GENERAL DEL HGVE 4,475,951
55 |LIC. MIRNA CELESTE CANTERO FLEITAS HOSPITAL MATERNO INFANTIL SAN PABLO - HMISP FISCALIZADORA 2,358,586
56 |LIC. MAYRA BEATRIZ VIVEROS BRAJIN HOSPITAL DISTRITAL DE ITA - HDI JEFA DPTC DE ENFERMERIA 3,967,246
57 |uUC. ROMULO RUBEN SAVORGNAN OLMEDO HOSPITAL GENERAL BARRIO OBRERO - HGBO FISCALIZADOR 1,513,383
58 |PEDRO OSCAR VILLAVERDE HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA - HDC ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,040,741
59 |DR. RUBEN DARIO ROMAN HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION - HRE DIRECTOR MEDICO 3,991,551
Visidn; Ser un Ministeno de Salud Fublica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente gue garantiza & ACceso efectivo de 13 poblacion, para i asistencia mecip
santaria integral ¥ equitativa, que interviene sobre determinantes de /3 Salud én coorgina0On Con otros sectores, promaviendo & partiopacidn activa de i 2015
ciidadania, en funcion al ejercioo de sus derechas.
(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.ILN°
SUPLENTE:
PROGRAI 10N NTROL DE -
60 |CARLOS ANTONIO MATTO AYALA M NACKONAL DE 20 b FISCALIZADOR 2,197,243
PRONASIDA
61 [JAIME ANIBAL DUNJO GARBINI HOSPITAL REGIONAL SAN PEDRO - HRSP JEFE DE DIRECCION MEDICA 3,589,531
62 |HEDILBERTO REYES BOGADO HOSPITAL GRAL SAN PEDRO Y PARAGUAY COREA JEFE DE SERVICIOS GENERALES 2,184,161
HOSPIT IATRICO NINOS
63 |ALIDA LETIZIA MONTORFANO BRIZUELA AL GERERAL P;S AHG'PO 05 DEACOSTA AUDITORA INTERNA 2,117,044
SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS JEFE DE ASISTENCIA DE REGULACION
64 AR RODRIGO FARINA CARMONA
B e EXTRAHOSPITALARIAS - SEME MEDICA £:300.545
= | .
65 |RODRIGO MANUEL VERA CABANAS DG DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD R DELORD. SE R AN 4,271,638
JEFE INT. DPTO. DE INFORMATICA
F
66 |CESAR ENRIQUE COLMAN DIRECCION DE ENFERMERIA HEERUDARIE LALUAR:Y 1,772,014

SEGURIDAD DEL PACIENTE
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MINISTERIO DE

PARAGUAN

() SALUD PUBLICAY | TESAIHA TEKO
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PARAGUAY MOTENONDEHA

Misidn: Garantizar & cumplimiento de las funciones de rectona, conduccion, Ananciamento y provisiin de senvicios de salud con el fin
de akcanzar i3 cobertura universal, bajo & enfoque de protecoidn sooal, en & marco def Sisterma Naciona! de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° () 73 | 109U -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024
67 |SR. OVIDIO JAVIER TALAVERA GALARZA DIRECCION DE SALUD BUCODENTAL FISCALIZADOR 1,143,414
68 |MARIA LORENA REGUERA CUBILLA DG RECURSOS HUMANOS - DGRRHH D Bl
PERSONAS / DIRECTORA
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
TITULAR:
1 [GRACIELA ELIZABETH VILLALBA CABRERA| VI CEMINISTERIO DE RECTERIAY MG AN DR ASESORA TECNICA 1.234,148
ABOG. MALVINA SOLEDAD PINTOS DIRECTORA TECNICA
Rl e DG DESCENTRALIZACION EN SALUD R HOENTRALEACION Ellaain | TEiEALS
3 |Lic. GUSTAVO RAMON MONTAREZ DG PROMOCION DE LA SALUD DIRECTOR GENERAL 3,176,496
4 |ABG MONICA ANDREA MEDINA ZORRILLA DG PROGRAMAS DE SALUD - DGPS ASESORA JURIDICA 2,493,359
LIC. ANDREA MARIA JOSE ALVAREZ
B pidritdnpd DG GABINETE ASISTENTE TECNICO 4192536
6 |LIC DELMA MIREYA RODRIGUEZ DG DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD - | JEFA DPTO. VIGILANCIA DE SALUD Y| | o0 00
DELGADO DIGIES MEDIO AMBIENTE '
Visdn: Ser un Ministento de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, efficente y bransparente que Garantzs & acceso efectivo de a poblacidn, para la asistencia mecip
sanitana integral y equitativa, gue interviene sobre determinantes de & s3lud @0 COOMTINA0GN CON OITDS SECTONES, promoviendo 2 partiopacion activa de ia 2015
cudadana, en funcion al ejercico de sus derechos.
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
TITULAR:
- INST NAC. DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION - | INAN / JEFA SECCION DESARROLLO
7 |LIC. LIZ PAOLA ARMOA NUNEZ INAN HUMANO 4,278,958
DG CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLEC. Y JEFA DE DEPARTAMENTO DE
B [ATAADERES DN TECNOLOGIA EN SALUD - DGCPEYTS REGISTROS PROFESIONALES | #1989%¢7
LIC MARIA DEL PILAR JUANITA ROYG DN DE SALUD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS -
0 bicusn RS DIRECTORA DE ENLACE 650,504
SERVICIO NACIONAL ERRADICACION DEL
1294 616
10 |SRA TEODORA BAEZ DE MORENO i - CENEEA ASISTENTE TECNICO DEL MECIP 294,
11 |QF ANA LAURA NUNEZ GARCIA DGVIGILANCIA DE LA SALUD COORDINADORA TECNICA DIVET | 3534151
= DIRECTORA DE COMUNICACION i
12 |DULCE MARIA DOMINGUEZ NURNEZ DG COMUNICACION EN SALUD - DGCS (o 2,882,475
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MINISTERIO DE

SALUD PUBLICA Y

| PARAGUAI
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Misic; Garantizar & cumplimiento de las funciones de nectona, conduccion, financiamiento i Provision de senvicios de salud con & fin
de alcanzar 3 cobertura universal, baje & enfoque de protecoon sooel, en &l marco def Sistema Naconal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno —= MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° 0 73] 907/ -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024
13 |MARIO ORLANDO RAMIREZ MEDINA DG SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4,470,429
14 |DEBORA ELIZABETH MEZA ARMOA DG ASESORIA JURIDICA - DGAJ SECRETARIA MESA DE ENTRADA 6,568,105
- TRANSPAR 1A
15 |SR. DIEGO SEBASTIAN MIRANDA BOVEDA DG ANTICORRUPCION Y TRASPARENCIA - DGAT DAITA: 2FE D:zﬁ')!\m < e 4,169,771
LIC PATRICIA ROMINA CORONEL D.A. - JEFA SECCION EJECUCION DE
INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL -
'8 lveLaznaui Raxe 1Bs CONTRATOS 4,004,302
FE DPTO DE CONTROL Y
17 |DIANA ANDREA NUNEZ ALVAREZ DG SALUD AMBIENTAL - DIGESA R DRG0 3,774,713
FISCALIZACION
= I N DG LABO { PUBLICA -
i8 DRA. MARIA ANGELICA LEGUIZAMO RATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA MECIP / BIOQUIMICA 798,681
SAMANIEGO LCSP
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
. ILLAR URBIETA
Bl o e AMBIENTAL - SENASA ORGANIZACION COMUNITARIA 130
DG TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
; ATANACIO PERALTA IRECTOR DE SISTEMAS 1,213,4
il COMUNICACION - DGTIC L 2 1348
PARTAMENTO DE
21 |LIC. SONIA ELIZABETH GOMEZ FRONTELLA DG RELACIONES INTERNACIONALES - DGRRII 4EFA DEPARTAME 1,997,371
PRESUPUESTO
JEFA DPTO DE ENTERNOS VIRTUALES
DN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN =
22 |LIC. MARIA LETICIA CARDOZO VIVERDS DE ENSENANZA ¥ APRENDIZAJE EN 2,359,291
SALUD - DNERHS
SALUD
Visign, Ser un Ministeno de Salud Publica y Brenestar Socidl eficaz, eficiente y transparente que garantiza & acceso efective de la poblacidn, para la asistencia I"I'IECID
santana integral ¥ eQUIAVE, que mterviene sobre determinantes de 2 salud en coordinacion con ofros sectores, promoviendo i@ paricpacon activa de B 2005
cudadania, en funcidn al eperccio de sus derechos
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I. N°
TITULAR:
23 |DRA. FATIMA CONCEPCION VEGA ZARATE DG AUDITORIA INTERNA - DGAI SUPERVISORA 1,341,915
JEFE DE SECC. SUPERV REGIONES
A INGA SALIN INISTRACI Y FINANZAS - F ,243,
24 |LIC. GLADYS DOMINGA SALINAS DE GARCIA DG ADMINIS ON DGA SANITARIAS, HOSP Y PROG. 1,243,533
25 |LUZ ELIZABETH BALBUENA DE ACUNA INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS JEFA DPTO. PRESUPUESTOD 1,394,926
LIC. AIDA MAGDALENA ABDALA INST. NAC. DE EDUCACION PERMANENTE EN ENF.
JEFA UNIDAD DE P IFI ION 4,050
= CHAMORRO ¥ OBSTETRICIA - INEPEO LANIFICACIO WAL
" INSTITUTO NACIONAL DE. ABLACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTC DE
7 F 4,113,952
27 |C.P. MARCELO MARTINEZ MORALES TRASPLANTE - INAT PATRIMONIO
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" SALUD PUBLICA Y
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PARAGUAY MOTENONDFHA

TESAI HA TEKO

Misidn: Garantizar & cumpimiento de las funciones de rectona, conduccion, fnanciamiento y Drovison de senicios de salud con & fin
de alcanzar ia cobertura nwversal, bajo & enfogue de proteccion social, en ef marco del Sistema Naoonal de Saiud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° (V72| 021y

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 12024
g F NIDAD DE ASISTENCIA DE
28 |NATHALIA RAQUEL RACCHI FRACHI DG PLANIFICACION Y EVALUACION - DGPE HRREY 1,939,894
SECRETARIA
29 |DRA. IRENE ROCIO BENITEZ GOMEZ DG INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD - DGGIES ASESORA TECNICA 3,508,852
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
. HUMBERTO AGU I INSTITUTO NACIONAL DEL - 2
30 |ARDG STIN JARA ONIEVA 5T CANCER - INCAN ADQUISICION ¥ SUMINISTROS 3,599,225
31 |DR. JOSE EMILIAND RUIZ DIAZ OXILIA HOSFITAL DE TRAUMA - HT COORDINADCR / UTIA 564,066
32 |LIC.ROSANA ELIZABETH GAONA CHAPARRO HOSPITAL NACIONAL - CMNHN ANALISTA DE SISTEMAS 3,396,626
33 |ABOG. ISIDRO JAVIER BENITEZ TORRES DGSyRS / 12. RS CONCEPCION TLRECEMN SRMTARIA | ASESENS 3,584,614
' Y ' JURIDICA REGIONAL st
34 |RODOLFO TORRES MONTIEL DGSyRS / 28. RS SAN PEDRO JEFE DE BIOESTADISTICA REGIONAL 3,450,744
35 |ABOG. ROBERTO GOMEZ GODOY DGSyRS / 32. RS CORDILLERA ASESOR JURIDICO 2,209,325
36 |SR. EGERTT FRANCISCO ROMAN DENIS DGSyRS / 42, RS GUAIRA JEFE PRESUPUESTO 1,387,748
37 |LIC. JUAN CARLOS SEGOVIA MENDEZ DGSyRS / 5% RS CAAGUAZU RENDICION DE CUENTAS 5,155,898
38 |LIZ KARINA CHAPARRO FERNANDEZ DGSyRS / 62, RS CAAZAPA JEFA DE RR.HH. 3,588,032
Visidn: Sar un Ministerio de Salud Publics y Benestar Sooal eficar, eficente y [ranspanente Gue garantiza & aceso efectno de i@ pobiacion, pard ia asstencia mecip
saritana integral y equitativa, gue interviene sobre determinantes de la salud en coordinacidn con Ofros sectores, promoviendo i participacion actva de @ 2015
cludadania, en funcidn al exerciio de sus derechos. :
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.ILN°
TITULAR:
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCION
39 |MAR 10 CESAR CONTRERAS LOPEZ DGSyRS / 72. RS ITAPUA 2,423,325
R akg R DE RECURSOS HUMANOS
40 |MARICEL SILVA SERVIN DGSyRS / 82, RS MISIONES PROMOCION DE SALUD 2,303,832
41 |LIC. CINTHYA RAQUEL ROA ROMERO DGSyRS / 92 RS PARAGUARI JEFE RR.HH. IX REGION 3,216,875
42 |LIC. MARIA CONCEPCION ISIDRE GIMENEZ DGSyRS / 102, RS ALTO PARANA JEFA DEL DPTO DE ENFERMERIA 2,544,934
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MINISTERIO DE
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Misicn: Garantizar of cumplimiento de kas funciones de rectona, conducoon, financamento y prowisdn de senaoas de saiud con & fin
de akcanzar (3 cobertura universal, bamp o enfoque de protecoon sooal, en & marco del Sistema Naoonal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° ()72 I/—-‘{p;.gg/;. :

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /12024
43 |CP JORGE MANUEL NEUDORFER ALONSO DGSyRS / 112, RS CENTRAL JEFE DE PRESUPUESTO 3,976,913
4 I i
44 UG, U2 GIEDA RAMONA SRIEA DGSyRS / 122. RS NEEMBUCU JEFA DPTO. PATRIMONIO 3,290,351
ARGUELLD
JEFE REGIONAL DE PROGRAMAS DE
45 |LUIS ARNALDO LOPEZ ORTEGA DGSYRS / 132, RS AMAMBAY SALUD 3,511,474
46 |ANA ELIZABETH ROMAN DE SiLvA DGSyRS / 142. RS CANINDEYU JEFE DE RRHH 2,389,772
47 |SRA. BLANCA FABIANA LOPEZ TINTEL DGSyRS / 15%. RS PTE. HAYES ADMINISTRADORA REGIONAL 2,267,161
48 |DR. EDGAR FABIAN JIMENEZ SAMANIEGO DGSyRS / 162. RS BOQUERON JEFE PAI 4,742,078
49 |ANDRES OVIDIO SAMANIEGO BARRETO DGSyRS / 172, RS ALTO PARAGUAY ADMINISTRADOR HRFO 1,638,565
50 |ABOG. MARIA FABIOLA VERA CANTERO DGSyRS / 182, RS CAPITAL ASESORA JURIDICA 3,611,965
CENTRO NAC DE PREVENC Y TRATAMIENTO DE PSICOLOGA DE BIENESTAR DEL
1 i A GALEANO OVELAR 2,485,614
51 |LIC. SANDRA LORENA GALEANO O ADICCIONES PERSONAL
52 |LIC. GABRIELA ANTONINA AGUIAR PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE ADMINISTRADORA 1,430,028
53 |LIC. JUANITA ESCOBAR ORUE HOSPITAL GENERAL DE LUQUE - HGL ADMINISTRACION 3,643,460
54 |CYNTHIA CAROLINA ROJAS VERA HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA - HGVE DIRECCION MEDICA 2,155,655
Visidn: Ser un Ministenio de Sxlud Pubica y Bienestar Socal eficaz, efinente y transparente gue garantua & acceso efectivo de la poblacion, pera le asistencia o, meClp
sanitana mtegral y eguiativa, que interviene sobre deferminantes de 3 salud én coordinaGion con Ofres Sectores, promoviendo i participacidn actva de @ 2015
audadania, en funcon al ererooo de sus derechos -
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I.N°
TITULAR:
55 |LIC. ROCIO ELIZABETH RUIZ DIAZ RIOS HOSPITAL MATERNOC INFANTIL SAN PABLO - HMISP KHADEL DERARTAMENTO e 1,222,083
SERVICIO SOCIAL
56 |LIC. ALBERTO FABIAN VILLALBA RIBEIRO HOSPITAL DISTRITAL DE ITA - HDI JEFE DPTO. DE PROGRAMAS 2,485,969
57 |ROSA LETICIA PEREZ CABRERA HOSPITAL GENERAL BARRIO OBRERO - HGBO JEFA DE SUMINISTROS 3,497,751
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Misign: Garantizar el cumphimiento de kas funciones de rectonia, conduccidn, findnciameento y provisdn de senvicios de salud con ef fin
de alcanzar la cobertura universal, bajo & enfoque de proteccion socal, en ef marco defl Sistema Nacional de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° ()73 | 204 -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificaciéon y Evaluacion

Fecha: / 12024
ENFERMERA JEFE DEL
IGNA N RENO HOSPITAL REGIONAL DE ION - HR 4
58 |LIC DIG OELIA ROLON MO 05! L REGIO ENCARNACIO E DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 4,576,73
PROGRAMA NACIONA CONTROL DE VIH/SIDA -
59 |DRA ELENA MARIA CANDIA FLORENTIN o / DIRECTORA 3,493,532
PRONASIDA
60 |MARINA GIMENEZ HOSPITAL REGIONAL SAN PEDRO - HRSP JEFA DE RECURSOS HUMANOS 4,372,208
61 |OVIDIO CANTERO CHAPARRO HOSPITAL GRAL SAN PEDRO Y PARAGUAY COREA DIRECTOR DE SALUD PUBLICA 4,902,176
HOSPI RAL PEDIATRICO NI ACOSTA
62 |LOURDES ANGELICA VERA GOMEZ KRRITAL SENERAL FJS HGP WINOS BE AC08 JEFE DEPARTAMENTO INFORMATICA 1,849,452
SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS
IETA VERA F CACION CON 7,658
63 |WALTER MIGUEL MENDIE EXTRAHOSPITALARIAS - SEME JEFE EDU! TINUA 2,3376
DIRECC. DE COORD. DE REG. SAN -
64 IT DESARROLL ICIOS Y REDES DE SAl 395,495
ARTURO RENE BENITEZ CAZAL DG O DE SERVICIOS ¥ RE SALUD JEEE DPTO. MONIT. Y EVAL COORD. 3,395,
65 |LIZ MARLENE GARCETE ALVARENGA DIRECCION DE ENFERMERIA JERALETONE §RCLION, 3,207,376
GESTIONES DE PROMOC. Y PROD. o
DIRECC. DES. DE LAS PERS. / DPTO.
IS RAUL VERA FER R HUMANOS - DGRRH 3,200,
66 |DERLIS REIRA DG RECURSOS HU o] RHH GEST. DESARROLLO - JEFE SECC. 508
SUPLENTE:
1 |SANDRA VERONICA IRALA CABRERA VICEMIS R0 RE RECTGRA Y VIGILANCIA LI ASESORA MEDICA 1,176,318
LA SALUD
VERIFICADORA DE EJECUCION DE
R
2 |SRTA MARIA PAZ ALUJAS PINTOS DG DESCENTRALIZACION EN SALUD RENDICION DE CUENTAS 5.4456,521
LIC. LIZ ALEJANDRA GONZALEZ DE JEFA DPTO. CENTROS EDUCATIVOS
3 UGARTE DG PROMOCION DE LA SALUD SALUDABLES 912,988
Visign: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Socal eficaz, eficiente y transparente que garantiza &l acceso efectivo de la poblacidn, para Ia asistencia meclp
sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de 13 salud en coordinacidn Con OLros SECTOREs, promovienda & participacion activé de i@ 2015
oudadania, en funcion af ejeroco de sus demechos '
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.IL N°
SUPLENTE:
4 |LIC. LIZZIE FATIMA NUNEZ BRITEZ DG PROGRAMAS DE SALUD - DGPS DIRECTORA ADMINISTRATIVA 2,576 918
5 |LIC. NIDIA ROSANA AQUINO FALCON DG GABINETE ASISTENTE TECNICO 1,365 432
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MINISTERIO DE
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Misicn: Garantizar & cumphmiento de las funciones de rectonia, conducoidn, financiamiento y prowvisidn de senions de salud con & fin
de alcanzar la cobertura universal, bajo & enfoque de proteccion So0al, én & marco del Sistema Nacional de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° (073 200y -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / 12024
DG DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD - | JEFE INFORMACION DE ECONOMIA
6 |SR. DIEGO MANUEL FRANCO RUIZ DIAZ DIGIES FINANCIERA Y ADMINISTRACION 3.179.651
- LIC. LUNA MARIA MAGDALENA LAMAS INST. NAC. DE ALIMENTACION Y NUTRICION - INAN / ANALISTA DE LABORATORIO 4588 744
REYES INAN
8 LIC. LILIANA AUXILIADORA CABRERA DG CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLEC. Y JEFA DE DEPARTAMENTO DE 4613154
REATO TECNOLOGIA EN SALUD - DGCPEYTS FISCALIZACION i
EDITH ROSANNA LEDEZMA DE DN DE SALUD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS -
g CABALLERO DINASAP! JEFA DE DPTO. DE RR HH 3542 579
= SERVICIO NACIONAL ERRADICACION DEL ASISTENTE DE LA SECCION DE
10 |SRA. RAQUEL CABANAS DE GONZALEZ PALUDISMO - SENEPA RENDICION DE CUENTAS 2,210,102
11 |LIC. CLAUDIA OSORIO DAVALOS DGVIGILANCIA DE LA SALUD NUTRICIONISTA DVENT 3,985 503
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
12 |RUTH ELENA SILVA ZAVAN DG COMUNICACION EN SALUD - DGCS CONTROL DE PUBLICIDAD 3,218,845
13 |MARIO RAMON ORTIZ FERNANDEZ DG SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,222,451
14 |HUGO JESUS BENITEZ ROJAS DG ASESORIA JURIDICA - DGAJ DIRECCION DE DICTAMENES M E 3,380,938
ITA - JEFA DPTO ACCESO A
15 |LIC. MARIA SOFIA ZAGAIB VILLAR DG ANTICORRUPCION Y TRASPARENCIA - DGAT T = erA B 19 A 3,986,878
INFORMACION PUBLICA
, RONICA MACHA
16 SHEA. LAURAVERIMEN CHADO DG INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL - IBS DBIF - SECRETARIA 4,862,378
ARZAMENDIA
SECRETARIA UNIDAD DE
17 |GLORIA ESPERANZA SANTOS SERAFINI DG SALUD AMBIENTAL - DIGESA PLANIFICACION 1,054,689
INFORM. OSCAR VICENTE ALMEIDA DG LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA -
18 INFORMATICA
GONZALEZ LCSP O G 4105853
SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO
19 |ING. QUIMICO JORGE ISAAC MENDEZ DIAZ JEFE SECCION QUIMICA
Q AMBIENTAL - SENASA S 793410
Visidn: Ser un Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social eficaz, eficiente v transparente gue garantiza e acceso efectivo de 3 pobldcon, para 13 asistencia meCIp
sanitaria infegral y eguitatva, gue interviens sobre determinantes de la salud en coorainacion con DS SECToves, NDMOoWando 3 participaciin acoiva de ia 2015
cludadania, en funcion 8l efercicn de sus derechos. )
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I.N°
SUPLENTE:
DG TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
20 |SRA. TAMARA BEDOYA MARTINEZ
COMUNICACION - DGTIC ASIST ADMINISTRATIVO 4,623,575
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MINISTERIO DE
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Misidn: Garantizar & cumplimiento de las funciones de rectond, conduccicn, financiamiento y provision de servicios de salud con e fin
de alcanzar 3 cobertura universal, bao & enfogue de proteccion sooal, en & marco del Sistema Nacional de Saiud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° 073/ 204 -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificaciéon y Evaluacion
Fecha: / 12024
21 |DRA. MONICA ELIZABETH OZORIO ROJAS DG RELACIONES INTERNACIONALES - DGRRII COORDINADORA TECNICA 3,529,973
RATEGICA REC
22 |LIC. MARIA LAURA BENZA RAGGIO DN ESTIVATEGICK 3% LRSOS HUMANOS EN DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1,205,786
SALUD - DNERHS
23 |LUIC. MIRTHA ELIZABETH VILLA GONZALEZ DG AUDITORIA INTERNA - DGAI AUDITOR SENIOR 913,324
24 |WALTER ANIBAL CARDOZO PORTILLO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS SECRETARIO GENERAL 4,626,714
INST. NAC. DE EDUCACION PERMANENTE EN ENF. JEFA DPTO. DE GESTION
1,239,140
25 |ING. NANCY ELIZABETH DIAZ ROJAS ¥ OBSTETRICIA - INEPEC ADMINISTRATIVA 1239,
INSTITUTO NACIONAL DE, ABLACION Y
26 |ABG. NANCY CAROLINA PERALTA MENDOZA HEMIENAL IEFA DE ASUNTOS JURIDICOS 3,029,735
TRASPLANTE - INAT
JEFE SECCION DE
27 |ALEJANDRO GIMENEZ AKEMARK DG PLANIFICACION Y EVALUACION - DGPE INFORMATIZACION DE 1,695,931
DOCUMENTOS
H AN N
28 E:V:;I: ANNER NUNEE HRoETN DG INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD - DGGIES | JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTO 1,857,363
29 |DRA. LETICIA CONCEPCION VIANA LARA INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER - INCAN JETAEE Siﬂa\i:iir?v%i’CUIDADOS 1,397,505
30 |TEC. CUP. ROCIO MARIELA FRANCO PINTOS HOSPITAL DE TRAUMA - HT JEFA DPTO ESTADISTICA 3,591,027
LIC. MARIA MAGDALENA RODRIGUEZ COORDINADORA DE DOCENCIA
£} PALACIOS HOSPITAL NACIONAL - CMNHN ENFERMERIA 1,123,412
R ITARIA / JEFA RR.HH.
32 |ABOG. MARIA ELENA SOSA GONZALEZ DGSyRS / 12. RS CONCEPCION TEREGION SAINTANA/1E 3,620,774
REGIONAL
33 |MARIA FATIMA SANABRIA DAVALOS DGSyRS / 22 RS SAN PEDRO IEFA DE PRESUPUESTO REGIONAL 4,009,191
34 |ING. MIGUEL BALBUENA RIOS DGSyRS / 32. RS CORDILLERA JEFE DE LA UNIDAD INFORMATICA 4,668,753
35 |LIC. LILIAN MABEL BARRETO DE CUGLIARI DGSyRS / 52, RS CAAGUAZU LIC. EN ENFERMERIA 2,155,929
Visdn: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiea & acceso efective de la poblacidn, para i3 asstencia meCIp
integral y eg , gue inferviene sobre determinantes de la salud en coordinacion con ofros sectores, promowvendo 8 participacion activa de i 2015
cludadiania, en funcidn al &leroicio de sus derachos.
(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.l. N°
SUPLENTE:
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Misidn: Garantizar &f cumplimiento de kas funcones de rectond, conduccion, fNancamento ¥ provison de sermoos de salud con & fin
de alcanzar la cobertura universal, bajo & enfogue de proteccion soGal, en & marco def Sstema Neoonal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N°() 73 [ 109) -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /12024
36 |CYNTHIA RAQUEL ESPINOLA BENITEZ DGSyRS / 62. RS CAAZAPA FISCALIZACION 4,839,316
; FE DE SECCION DE INGRE
37 |FERNANDO RAMON VILLALBA BRITEZ DGSyRS / 72. RS ITAPUA - — 1,887,036
REGIONAL
38 |ROMINA REBECCA CASCO DI ARTE DGSyRS / 82, RS MISIONES uoc 3,861,973
, RMANA ;
a9 LIC, EVANBEINASE PRMNOURE DGSYRS / 92, RS PARAGUARI JEFE DE PROGRAMAS IX REGION 2,971,882
FLORENTIN
LIC. MARLENE CONCEPCION ESPINOZA DE JEFA DPTO PROMOCION Y
40 | -\RDOZO DGSYRS / 102, RS ALTO PARANA kil 3,195,518
. PERALTA
it [ ENICUE FERIDRIRER DGSYRS / 11%. RS CENTRAL JEFE DE ASESORIA JURIDICA | 3,507,184
MIRANDA
42 |ACPN JOEL DAVID GALEANO BAEZ DGSyRS / 12%. RS NEEMBUCU ADMINISTRADOR REGIONAL 2,631,193
43 |ELVA ASUCENA LOPEZ SOSA DGSyRS / 132. RS AMAMBAY JEFA REGIONAL APS 4,446,032
44 |DIONISIO RUBEN OSORIO ALMADA DGSyYRS / 142, RS CANINDEYU JEFE DE RENDICION DE CUENTAS 4,534,385
45 |CP. MARTHA ELIZABETH CABALLERO DENIS DGSyRS / 152, RS PTE. HAYES FISCALIAZADORA REGIONAL 3,856,711
46 |DRA.ESTHER CATALINA BOGADO OVIEDO DGSyRS / 162. RS BOQUERON DIRECTORA REGIONAL 3,635,482
47 |ADA FAVIOLA SAMANIEGO SALINAS DGSYRS / 172, RS ALTO PARAGUAY FISCALIZADORA REGIONAL 2,540,425
. MIRYAM CATHERINE BUR
48 uc aos DGSyRS / 1B2. RS CAPITAL JEFA DE ESTADISTICAS 1,489,219
KIENINGER
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS -
48 |ARQ. CYNTHIA ROSSANA SUGASTTI LOPEZ DG ADMINISTRACION Y FINANZAS - DGAF COORDINADORA 2,083,193
50 |LUIC. CLAUDIA RAQUEL MARTINEZ ACOSTA DG ADMINISTRACION Y FINANZAS - DGAF D.O.C. - COORDINADORA 1,204,567
51 |LIC. LUCIA CAROLINA NOGUERA DG PROMOCION DE LA SALUD TECNICA 4,615,704
Visidn: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la poblacion, para ia asistencia mec’p
sanitana integral y equitativa, gue nterviene sobre determinantes de la salud en coordinacion con obros sectores, promovendo |3 particpacion activa de i 2018

oudadania, en funcidn al eleracio de sus derechos

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
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MINISTERIO DE PARAGUAI
(* SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
& BIENESTARSOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

Misidn: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectona, conducodn, financiamiento y provisidn de senicios de salud con & fin
de alcanzar i3 cobertura universal, bajo &f enfoque de proteccion sooal, en &l marco del Sistema Nacional de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° () 73 /924

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO C.I.N°
SUPLENTE:
52 |DRA. JESSICA GONZALEZ GARRIGOZA RERRH LML DR igllzcvcelgigsmmmnemo DE | MEDICA DE CONSULTORIO EXTERNO| 3,007,325
53 |LIC BLANCA LIZ VILLARTA PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE JEFA DE RR HH 4,322,930
54 |LIC. ROSARITO SANCHEZ GONZALEZ HOSPITAL GENERAL DE LUQUE - HGL PATRIMONIO 2,461,066
55 |MARIA TERESA DIAZ CABALLERO HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA - HGVE FISCALIZADORA 3,594,739
COORDINADORA DEL DPTO DE
56 |LIC. IRIS MARIA CHAPARRO PAREDES HOSPITAL MATERNO INFANTIL SAN PABLO - HMISP SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 3,985,829
57 |LIC. MARIA BELEN ROJAS PAVON HOSPITAL DISTRITAL DE ITA - HDI JEFA DE NUTRICION 2,139,627
58 |NICANOR SANABRIA AVALOS HOSPITAL GENERAL BARRIO OBRERO - HGBO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,234,084
58 |LIC. FATIMA RAQUEL GARCIA BRITEZ HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION - HRE ENFERMERA JEFE DE INTERNADCS 3,718,918
R PR M. T] DE VIH/SIDA -
60 LIC. ERDULFO IOSE MARIA BLANCO OGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE /S ADMINISTRADOR 2,101,731
RAMIREZ PRONASIDA
61 |SEBASTIANA BENITEZ RODI HOSPITAL REGIONAL SAN PEDRO - HRSP JEFA DE INFORMATICA 4,605,311
52 |EDGAR ADALBERTO GIMENEZ VERA HOSPITAL GRAL SAN PEDRO Y PARAGUAY COREA | ENCARGADO DE PRESUPUESTO | 1,137,615
HOSPITAL GENERAL PEDIATRICO NINOS DE ACOSTA JEFE DEPARTAMENTO
63 |MARIA LiZ BENITEZ OCAMPOS e it ttiocik 3,381,889
SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS

54 NTONIO MORAN MARTINE F TADISTICA

ELIAS ANTONIO 74 et At seise e JEFE DE ESTADISTICAS 4,303,446
DIRECCION DE ENFERMERIA JEFA
65 |SOFIA ACHUCARRO DE GALEANDO DIRECCION DE ENFERMERIA DE SECC REWVISION Y PUBLIC 1,018,114
CIENTIFICA
IR . : i
66 |MARIA CRISTINA GODOY DURE DG RECURSOS HUMANQS - DGRRHH DIRECC. DES. DELAS PERS. /0FT0. 1,534,638
GEST, DESARROLLO - PROF. ADM,
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MINISTERIO DE | PARAGUAI

SALUDPUBLICAY TESAI HA TEKO
BIENESTARSOCIAL | PORAVE
PARAGUAY MOTENONDEHA

Misicn, Garantzar & cumpimienio de as funciones de rectona, conduocion, financiamiento y provision dé senicios de salud con &f fin
de alcanzar i3 coberfua universal, bajo & enfoque de protecoidn socal, en & marco del Sistema Naconal de Salud.

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno — MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° ()73 [ .04/ -

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacion

Fecha: / /2024

Visidn; Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza ef acceso efectivo de la poblacidn, para la asistencia me‘:ip
sanitana integral y equitativa, que interviene sobre determinanites de la salud en coordnacidn con otros sectores, promoviendo | participacidn activa de ia 2015
ciudadania, en funcion al lercion de sus derechios.

(4) FUNCIONES

« Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacion con las diferentes areas organizacionales de la
dependencia en que presta servicio, a fin de lograr la implementacion del MECIP.

« Ejercer el rol de facilitadores al interior de sus respectivas dependencias.

« Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefio e Implementacion del Modelo.

» Capacitar y asesorar a los funcionarios de la Institucién en el disefio y cumplimiento de la Norma.

« Orientar y acompaniar la ejecucion y seguimiento de las actividades planeadas en el Plan de Trabajo para
la implementacién; y proponer, al/la Responsable de la Implementacion del MECIP, los ajustes requeridos.

« Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, conforme a las directivas del Comité de Control Interno.

+ Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento, e informar al/la Responsable
de la Implementacion del MECIP.

« Ofras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo para el disefio e implementacion del
Modelo.

DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ TORRES
Representante de la Maxima Autoridad Institucional
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