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Podet Ejecutit\t
Ministerio de Salud Públi«t.t, Bienestar Sociul

Resotución s.G. N"y'lA-

POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MÁXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóI O¡ I-OS
EQUIPOS DE TRABAJO DEL NIVEL DIRECTIVO (COMTTÉ DE CONTROL INTERNO)
YDEL NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISTTOS MÍNIMOS/ DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTTTUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

nsunc¡ón, 04 de mazo de 2022.-

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que la Const¡tución de la República del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enunc¡a que se promoverá un
sistema nacional de salud que ejecute acc¡ones sanitar¡as integradas, con políticas que
posib¡l¡ten la concertación, la coordinación y la complementac¡ón de programas y recursos
del sector públ¡co y privado.

Que la Ley No 836/80, Codigo Sanitario, establece que: "...Art. 30 El M¡nister¡o de
Salud Pública y B¡enestar Social... es la más alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 40 La autor¡dad de
Salud será ejerc¡da por el Ministro de Salud Pública y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuc¡ones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones prev¡stas en
este Codigo y su reglamentac¡ón...".

Que por Resolución AGPE 326/2019, la Auditoría General del Poder Ejecut¡vo
adopta la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estándar de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y
aprueba la Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez".

Que por Resolución 79712021 se adopta la Norma de Requis¡tos Mínimos y la

Matriz de Evaluación para un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar de Control
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La nota MECIP No 1012022, reg¡strada como expediente SIMESE N" 74.24312022,
mediante la cual se solicita dar trámite de anál¡sis y aprobación de la propuesta de
Resolución que confirma al D¡rectivo Responsable de la ¡mplementación del MECIP; y se
actualiza la integración de los Equipos de Trabajo del Nivel D¡rectivo (Comité de Control
Interno) y del Nivel Técnico (Equipo Tecn¡co MECIP), del Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social; en cumplim¡ento de la Norma de Requ¡s¡tos lr4ínimos, del Modelo
Estándar de Control Interno para Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015; y

Que el Decreto No 962/2008, modifica el título VII del Decreto No 812200 "Por el
cual se establecen las d¡spos¡c¡ones legales y administrat¡vas que reglamentan la
implementación de la Ley 1535/99, De Adm¡n¡stración Financ¡era del Estado y el
funcionam¡ento del S¡stema Integrado de Administración F¡nanc¡era (SIAF)", en los
sigu¡entes términos: CAPITULO II - Modelo Estándar de Control Interno:"Apruébase y
adóptase el Modelo Estándar de Control Interno para las Ent¡dades Públicas del Paraguay
(MECIP). definido en el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que en virtud de la Resolución CGR N" 37712018, la Contraloría General de la

República dispone la evaluación de la adopclón de la Norma de Requisitos Mínimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones
Públicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su
supervisión.
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Poder Ejecutilo
Ministerio dc Sulutl Públicu t, B¡enestur Sociol

Resolución S,G, -'1A-
POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MÁXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN OC IOS
EQUIPOS DE TRABAJO DEL NML DTRECTTVO (COMITÉ DE CONTROL INTERNO)
YDEL NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUTSTTOS MÍNrMOS, DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL TNTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY . MECIP 2015.

Asunción, Q\ de mano de 2022.-

Interno para Inst¡tuc¡ones Públ¡cas del Paraguay - MECIP 2015, en el Min¡ster¡o de Salud
Pública y Bienestar Social.

Que en v¡rtud de la Resolución S.G. No 9/2008, se adopta el Modelo Estándar de
Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay - MECIP, y se d¡sponen las
medidas tend¡entes al inic¡o de su implementación al inter¡or del Min¡sterio de Salud
Pública y B¡enestar Soc¡al.

Que por Resolución S.G. No 14712079 se actualiza el Equ¡po Tecnico MECIP. del
M¡n¡sterio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al, en el marco de la ¡mplementación del
Modelo Estándar de Control Interno para las Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP.

Que por Resolución S,G. No 73212014 se reestructuran y conforman los Equipos de
Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equ¡po Evaluador,
y se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolución S.G. N' 47912015 se ¡ntegran los Equ¡pos de Trabajo en el
Comité de Control Interno, el Equipo Técn¡co MECIP y el Equipo Evaluador; en el marco
del Modelo Estándar de Control Interno para las Ent¡dades Públicas del Paraguay - MECIP,
del M¡nister¡o de Salud Pública y Bienestar Soc¡al.

Que por Resolución S.G. No L8U2OO7 se aprueba el Codigo de Ética del Ministerio
de Salud Pública y B¡enestar Social y se dispone su implementación en todos los servicios
y dependencias.

Que es necesar¡o contar con un Equipo de Trabajo actualizado; a fin de reiniciar el
proceso de cumplimiento de la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos del Modelo Estándar de
Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, en el M¡n¡sterio de
Salud Pública y B¡enestar Social,

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Artkulo 242 de la Const¡tuc¡ón de la
República del Paraguay, el Decreto No 2137611998, en su Artículo 19, dispone que
compete al M¡nistro de Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la administración de la

Institución; y en su Artículo 20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud

Pública y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la adm¡nistración general de la

Instituc¡ón como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y
financieros, y en el numeral 7) le asigna la función de d¡ctar resoluciones que regulen la

actividad de los diversos programas y serv¡cios. reglamente su organizac¡ón y determ¡ne
sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica ha emltido su D¡ctamen A.J. No 273,
de fecha 23 de febrero de 2022.
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POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,



Poder Ejecutivo
Ministe o de Solu Públicu t' Bienestqr Social

Resolución S.G. N" /Jrl,

POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE Iá MÁXIMA
AUTORIDAD ¡NSTITUCIONAL Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóI OI I.OS
EQUIPOS DE TRABAJO DEL NIVEL DIRECTIVO (COMITÉ DE CONTROL INTERNO)
YDEL NWEL TECNICO (EQUIPO TECNICO f'iECIP), DEL MII{ISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUTSTTOS MÍNIMOS, DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL TNTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015,

Asunc¡ón, 011 de mano de 2022.-

Artículo 10, Confirmar al Dr. Juan Carlos Portillo, D¡rector General de Planificac¡ón y
Evaluación, como Directivo Responsable de la Implementación del MECIP,
del Min¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Social.

Artículo 20. D¡sponer la actualización del Comité de Control Interno (CO), ¡ntegrado
conforme al Formato MECIP No 03, que forma parte como anexo de la
presente Resolución.

Artículo 30. Disponer la actualización del Equipo Tecnico MECIP (ETM), ¡ntegrado
conforme al Formato MECIP No 04, que forma parte como anexo de la
presente Resolución.

Artículo 40. Establecer que la presente Resolución pasará a formar parte como anexo
de la Resoluc¡ón S.G. No 1092/2021 "Por la cual se actual¡za la organización
de los Equipos de Trabajo responsables del diseño, implementación y
func¡onamiento del sistema de control interno ¡nstitucional, del M¡nister¡o
de Salud Pública y Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de
Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estándar de Control Interno para Instituc¡ones Públicas del Paraguay -
MECIP 2015".

Artículo 50, Dejar sin efecto todas las disposiciones contrarias, dictadas con
anterioridad a la presente Resolución.

Artículo 60. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, arch¡var.

'<§ayle-b^ui. ü /" 6pf"r 9l^i.",1 t sti4 - tBZo"

R BORBA VARGAS
MINISTRO

EL MINISTRO DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

\
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NORIVIA DE REQUISITOS MiNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - I\iIECIP 2015

ANEXO RESOLUCTÓN S.G. N' I t tt TZOZZ

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO - PARTE I

NombTe: DR, JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificación y Evaluaclón

Fecha: 26 de enero de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA c.t. N'

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

TITULAR:

1 uc GUSTAVo RAMóN MoNTAñEZ
VICEMINISfERIO DE RECTOR¡A Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

ASESoR TÉcNICo 3 176 496

2 IIc JULIo CESAR FERNANDEZ VERA oG DESCENTRALIZACIÓN EN SALUD OIRECTOR PARTICIP CIUDAOANA 906 412

3 Ltc MARiA MAGDALENA RoJAs oc PRoMoctóN oE LA SALUD JEFA DPTO REORIENT SERVICIOS
OE SALUO

AAG CLAUDELINA GAONA UGqRfE DG PROGRAMAS DE SALUD JEFAASES JURIoIcA 3 413 618

5 Ltc MAR|A vtcroRtA PALMA OG GABINEfE OIRECfORA ASUNTOS
LINGUISTICOS

999 477

6 LIC JULIO GALEANO
oG ESTRAfÉGICA DE INFORMACIÓN EN
SALUD

JEFE DPfO INFORMAC GESIION
OE CALIDAO EN SERVICIOS

743 286

AMADO SERVIN GONZALEZ SUPERINTENDENCIA DE SALUD JEFE DPfO COORO- MECIP 937 022

6 LIC ALMA ELENA BAREIRO
INST NAc oE ALIMENfACIÓN Y
NUfRICIÓN JEFE UNID CALIDAD/MECIP 3 011 702

9 C P, PAOLA ALEXANDRA BENEOETTI
BERNAL

OGCONTROL OE PORFESIONES
ESTABTEC Y TECNOLOG¡A EN SALUO

3 996 226

10 DRA DALILA R OVIEOO BENfO ON OE SALUO OE LOS PUEBLOS
INoiGENAS OIRECTORA NACIONAL 2 060 286

11 SERV NAC ERRAOIC PALUDISMO SENEPA
UNIOAO DE COORDINACIÓN ORG Y
DOCENCIA INSITUCIOML

1341 915

12 MIGUELANGTL'ARA RUlZ OG VIGILANCIA OE L¡ SALUO AS€SoRIA JURioIcA 1233256

CINfIA RAMIREZ DG coMUNIcAcIÓN TN SALUD SECRETAFIA 4019 534

14 A8G, GUIDO RAUL BENZA stcRtrARiA GENERAL SECRETARIO GTNERAL

15 GLADYS MARTINEZ DG ASESORIA ]URIDICA 987380

16 LIC. NATAIIA FERREIRA C DG ANTtcoRRUPctóN Y TRAsPAnENcra 2.179.554

't7 5RA, PATRICIA RO'AS PTRIIRA DG INSTITUTO OE SIENESTAR SOCIAL COODIÑADORA MFCIP 3.502.5r0

18 OSMAR GUSTAVO CABALLERO DG SALUD AMBIENTAL tFFF Df UNtDAD DF PtañtatcactóN 2.233.140

DRA. JUSTA CARLJNA ACEVTOO FLOR LABoRAIoRIo cEÑTRAL DE sALUD PÚ8LIcA ENCARGADA DEL MECIP 704.801

20 Lrc. RosA VALEl.JrtNA sANcHEz D[ LóPtz
STRV. NAC. DE SANEAMIENTO AMEIINTAI.
SENASA

COOROINADORA MICIP 2 864 948

21 LIC MARIA LIZ GAONA PARTDIS
DG TTCNOI-OGIA DE IA INFORMACION Y

coMUNrcacróN
ASESORIA TECN CA 3 675 182

22 5RA, MARIA BEATRIZ BENITE2 SRIZU€IA I]C RELAC ONES NlIRNACIONALES COOROINADORA MECIP 4 479 764

23 LIC, MARIA LAURA BENZA
DN ISIRATTGICA DT RECURSOS HUMANOS

EN SALUO
DIRECf ORA ADMINISTRATIVA 1205.786

24 Ltc. MARTA acuñA AUOITOR SENIOR 3 554.092

25 DG ADMINISTRA'ION Y FINANTAS ASISIENTE ADMIN]STRATIVO 125146

26 ABG. SONIA ALVAR€Z INSTITUfO NACIONAL DE SALUD
,IFA DPTo, coMUNIcAcIÓN EN

SALUD
1.262.310

27 LIC, ]ACQUELINE RAMIREZ
rNsr. NAc. oE EDUcAcróN PERMANENTT EN

ENF, Y OBSTITRICIA. INEPEO
1.198.523

28 PRESIDENTE OEL DIRECTORIO 7.237.745

29 DG RECURSOS HUMANOS IECNICO ADMiNISTRATIVO 455.507

30 LIC. NATHAIIA RAOUEL RACCHI FRACHI DG PLANIFIcAcIÓN Y EVAI.UAcIÓN ,tFA uNtD. AstsrENcta StcRETARÍA 1.939 894

31 DOLLY OSORIO DG SERVICIOS Y REDTS DT SALUD 1.111 524

32 II' GLADYS fIINFS D' SAI'EDO D65yRS /la. RS CORDILLERA FACILITAOORA REGIONAL 2 896 954

ffiI

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

CARGO

2 433 043

13

2022.342

19

DG AUDIToRIA INTTRNA

EcoN. MA. vtctoRta Díaz Dt BEDoYA

FISCALIZADORA

DR, GUSIAVO ALBERfO MTLGAR€JO B. INST. NAc, ABLACIÓN Y fRASPLANIE

LIC, 
'ORGT 

GINI CUEILTA
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ANEXo RESoLUcTóN s.c. N" I I I tzozz

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO . PARTE I

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garantiza la operativ¡dad del MECIP)

Nombre: DR. JUAN cARLoS PoRTILLo

Fecha: 26 de enerc de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA c.t. N"

TITIJLAR:

33 DGSYRS / 4a. RS GUAIRA ASISTENTE SUOC 7.341.144

34 DRA, MARTHA IBARRA ODDONE DGSYRS / 5a. RS CAAGUAZÚ 2.979.251

35 rosÉ cARros Acosra DIRECTOR REGIONAL 3.513.554

36 DGSYBS / 8a. RS MISIONEs

37 DRA, MARY RAQUEL ESPINOLA DUART€ DGSYRS / 9a. RS PARAGUARí DIRECTORA REGIONAL 1-301-491

38 LIC. SILV A LORENA NUNEZ PAREDIs DGSYRS / 11a. R5 CENTRAL SECRETAR A REG ONAL 2 054.7)7

39 oGsYRs / 12a. RS ÑEEMEUCU DIRECTOR REG]ONAL

40 PAOLA MEZA DGSYRS / 15a. RS PTE. HAYES ASESoRAJURiDICA 4-493-18a

DRA, ESTHER BOGADO DGSYRS / 16a. RS BOGUERON OIRECTORA REGlONAL 3.535.482

42 A8G, CRISTIAN SANCI.IEZ DGSYRS /18a. RS CAPIÍAL

SUPLENTE:

l LUIS GREGORIO FLEYTAS
vtcEMtNtsrERto DE REcroRiA Y
VIGILANCIA DE LA SALUO

1 432 457

2 DG DESCENTRALIZACIÓN EN SALUD
JEFA OPTO, APOYO Y MONIT
CONS SALUD

3 486 609

3 LIc [4YRIAN CÁCERES DG PRol¡octóN oE LA SALUD JEFA UNID COI\¡UN C EN SALUD 2 066 082

MIRNA ORTIZ 2 497 431

5 LIc oMAR CABAÑAS DG GABINETE ASESoR TÉcNIco 3 785 601

6 LIc cRISTINA LÓPEZ
DG ESTRATEGICA oE INFoRMACIÓN EN
SALUO

JEFAOPTO MONITOREO 3 797 606

LIC SILVIA NATALIA ALVAREZ IBARRA SUPERINfENOENCIA OE SALUD JEFA OPTO PLANIFICAC Y EVAL 1 674 189

8 LIC. EDGAR ALFREDO ECI]AGUE BOGARIN
INSÍ NAC DE ATIMENTACIÓN Y
NUTRtctóN - |NAN

DIRECTOR ADMINISTRAf VO 1 289 546

LIC JUAN CARLOS SAMUDIO

4 189 067

10
DN OE SALUO DE LOS PUEELOS
INoiGENAS

DIRECTOR ADMIN STRAÍ VO 3 502.394

l1 L C Í\¡IRTHA PAREDES SERV NAC ERRAOIC PALUDISMO SENEPA 1204.879

12 MARiA JOSÉ ESPINOLA NARVAJA DG VIGILANCIA OE LA SALUD JEFA GESTION ADIVIINISTRATIVA 3755025

13 CARLOS CABRERA DG coMUNrcAcróN EN saLUD AS Sf ADIVIIN SfRAT VO 962.052

MIRTA C, DELGADO CORONEL SECRETABIA GENEBAL 1.060.837

15 ALICIA SANfA CRUZ DG ASESORIA ]URIDICA DIRECCION DE SUMARIOS 3.430.373

16 ECON. MILCIAOES MIGL O DG aNftcoRRUPctóN Y TRASPARENctA JEFE DE DPTO 833.436

17 LiC, CARLOS FLEITAS DG NSIITUTO DE BIENESTAR SOCIAL SECRETARIO 3.178 938

SRA, CYNTHIA OCAMPOS

DRA, MARIA DEL CARMEN ALMADA

DG SALUD AMBIENTAL DIRECTORA 1.830.024

19 LABoRAToRto cENTRAL DE saLUo púBLtca IEFA UNIDAD DE GTSTION DE

CAIIDAD
885 504

LIC. NILCE YAMIRA SENITEZ DE CARDOZO
SERV, NAC, SANEAMiTNTO AMBIENTAL

SENASA
1.121.838

21
DG IECNOLOGIA DE tA INFORMACION Y

COI!'lUNlCAClÓN
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

22 DG RELACIONES INTERNACIONALES AUX, TECNICO ADMINISTRAT VO 4.918.671

2

oscAR DANIELAREVALoS NUÑEz

Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

CARGO

(2) INTEGRANTES OEL EQUIPO TECNICO MECIP

SR, EGERT FRANCISCO ROMAN DENIS

PROGRAMAS DE SALUD

OGsYRs / 7a. RS ITAPÚA

MARIA LILA MIRANDA ESTADIGRAFA REGtoNAt 5.062.013

DR. ANTBAL ESPtNoLA FAFtñA 3.381.813

ASESOB ]URIDICO 4.870.606

ASESoR TECNIco

Rocio AGUSTINA YEGRoS I

DG PROGRAMAS OE SALUD ADM NISTRADORA

9 NAÍALIA OEJESUS MEZA GUILLEN
DG CONIROL DE PORFESIONES,
ESTABLEC, Y TECNOLOGIA EN SALUD

ENCARGADA EVAL. DEL RENOIM.

18

20

SRA. STIFANIA CONTRERA TSTIGARRIBIA s 102142

ñ
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FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO - PARTE I

(l) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operat¡vidad del MECIP)

Nombre: DR, JUAN cARLoS PoRTILLo

Cargo: Director General de Planificac¡ón y Evaluación

Fecha: 26 de enero de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

SUPLENTE:

23 SRA. TELMA CAROLINA GOMEZ
DN ESTRATTGIA DT RECURSOS HUMANOS EN

SAIUD
,EFA DT PATRIMONIO 2 864 901

24 LIC MARIA PERE¡RA DG AUDlloRiA TNTtRNA AUDIfOR SENIOE 703.258

25 tIC. LOURD€S ARESÍIVO

A86 ANORTA FLORENTIN

DG aoMtNtsrRActóN Y FtNANzas ASISTENTE ADMIN STRAIIVO 811957

26 INSTITUfO NACiONAL DT SALUD JEFA OE GAEINET€ 3.s31.70r

?l tNG. NANCY ELTZaBETH DiAZ
tNST. NAc. Dt EDUcAcróN pERMANINTt fN
TNF, OBSTETRICIA - INEPEO

1.239.140

2B c.P. NEstoR faBrÁN MARiN MoRAL

ABG. OILMA MORINIGO

INSIITUfO NAC. ABLACION Y TRAsPLANTE ENCARGADO ADMINISIRACION

29 DG RECURSOS I,]UMANOS f ECNICO ADMINISTRATIVO 2 245.181

30 SB, ALEJANDRO GIMENTZ AKTMARK DG PLANrFtcAcróN Y EVALUACTóN ]EFE SECC, INFORM, DOCUMENTOS 1695.931

31 OAVID CARDOZO

Lrc lost cAcERts

DG SERVICIOS Y REDES DE SALUD 1256-776

32 DGSyRS/ 3¡ RS COROILLERA 3 477.739

33 sR.orEGo AZUAGA AcuñA DGSyRS/4?. RS GUAIRA ASISTENTE flRHH 4.457.643

34 DR MARCELINO BRITEZ CABRERA DGSyRS / 5i, R5 CAAGUAZÚ ,EFE DE PROGRAMAS 1.371.999

35 rLENo aRÉvALos DGSyRS / 7.. RS IfAPUA ,EFE PROGRAMA DE SATUD 4 3M 919

36 GUsrAvo oÁvaros DGSyRS / 8!. RS MISIONIS ASISTTNTE AOMINISTRATIVO 4 039 038

37 LIC CHRISTIAN ANORAOE ROJAS oGsyRS / 9r. RS PARAGUARí IEF¡ DE PROGRAMA 1535.287

38 LIC PAOLA MARLINE GIAAUD ORTIZ OGSYRS / 11.. RS CENIRAL ENCARG, PROG,TESf . PIECIfO 2.43t 135

39 DR ANIBAL ANTONIO VERA LIMA
OIRECTOR HOSPIfAL RIGIONAL OT

3 256.403

40 ]UAN LUGO oGSyRS / 15!. RS PIE. HAYES €NCARGADO UOC 2 302 962

41 DGSYRS/I6i. RS EOGU€RON OIRTCTORA HOsP, REGIONAL 3 463.053

42 ABG, LORENA MELGART]O DGSyRS /18.. RS CAPIIAL JEFA DPTo. TEcNtco DE tNsPtccróN 4 865 396

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

TITULAR:

1 SRA CAROLINA ALVAREZ BENITEZ
VICEIIIINISTERIO DE RECTORIA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

SECRETARIA GENERAL 4 636 462

2 SRA EVALGELINA GIMENEZ OG DESCENIRALI¿ACIÓN EN SALUD VERIFIC REND CTAS 3 812 101

3 LIC MARTA ANZOATEGUI DG PROMOCION DE LA SALUD
JEFA DPTO EDUC, Y
coMUNIcAcÓN 654 610

ABG CLAUDIA PATRICIA SANAERIA DG PROGRAMAS OE SALUD D RECTOFIA GENERO 1E11 119

5 SR MIGUEL ANGEL DIAZ OG GABINETE SEcc GESTIÓN oocUMENTAL 709 750

6 LIC OELMA MIREYA ROORIGUEZ oG ESTRAfÉGICA oE INFORMACIÓN EN
SALUD

JEFA DPTO VIGIIANCIA 1 981 178

A8G LAURA MENOOZA SUPERII{TENDENCIA DE SATUO ABOG DICTAM NANTE 1 663 106

8 IIc LIz PAoLA ARMoA NUÑEZ
rNSf.NAc DE ALTMENfAolÓN y NUTRrcróN
. INAN

JEFA DESARROLLO DE LAS
PERSONAL

4 278 958

9 A8G LUCIA MARGARIfA GAONA GAIEANO
DG CONTROL OE PORFESIONES,
ESTABLEC Y TECNOLOGIA EN SALUD

4 693 581

10 LIC PILAR ROYG
DN OE SALUD DE LOS PUEALOS
INoi6ENAS DIRECTORA DE ENLACE 650 594

ll SRA YOLANOA ORTIZ SERV NAC ERRADIC PALUDISMO SENEPA ASISTENTE COORDINAC MECIP 2 514 611

3

\

1.1
l

JEFA oPTo. GEsTlÓN ADMINISIRAI,

2.487.638

OGRYRS/12!, RS. ÑEEMSUCU

DRA IIA DEL CARMEN GODOY
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FORMATO N'04; INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO - PARTE I

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantrza la operat¡vidad del N¡ECIP)

Nombre: DR. JUAN cARLos PoRTtLLo

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: 26 de enerc de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N"

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

12 CYNfHIA VIVEROS OG VIGILANCIA DE LA SALUD JEFA SEccIÓN vENocD 1012 612

13 LIC SOLEDAD EENITEZ oG coMUNrcAcróN EN sALUo ENCARG, DPTO. REOES COMUNICAC 4.306 282

MARIO OSLANOO RAMIREZ MEDINA SECRETAR¡A GENERAL 4.410.429

15 OG ASESORiA JURIOICA 809 /90

10

ABG, LIZ GAYOSO

OG ANTICORRUPCION Y IRASPARTNCIA SECRETARIA 6s0 369

17 OG NSTIIUTO DE BIENISTAR SOCIAL SUPERVISORA REGISf RO ENTIDADES 3.488.087

18 GUSTAVO ALMADA OG SALUO AMEIENTAL DIflECTOR r.029 148

19 HECIOR FRANCISCO FARIÑA VITLALSA

LIC, MARIA ALCIRA VILLAR URBIETA

LABORATORIO CENTRAL DE SAIUD PÚBLICA TITULAR OE APOYO 1.339 896

20
SE8V, NAC, SANEAMIENTO AMBITNTAL,
SENASA

3 921.520

21 LIC. ARIET PERALTA
DG TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

coMUNrcAcróN
DISECTOR DE SISTEMAS 1213148

22 OG RELACIONES INTERNACIONATES ]EFA OPTO PRESUPUE5TO 1.997.371

23 DRA, GRISELDA LESME LARATSO
DÑ ESTRATEGIA DE RTCURSOS HUMANOS EN

SALUD
ENC. DPIO, EDUCACIÓN VISÍUAL I 505 238

24

. P SONIA IBARRA

OG AUDITORIA INTERNA AUDITOR SUPFRVISOR 688 931

25 DG aDMrNrsfRAcróN Y FTNANZAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.464.988

26 LIC. LUZ EALSUENA INSTITUTO NACIONAL DT SALUD IFFA DPTO DF PRFSI'PIIFSTO 1.394.926

21 LIC. AIOA ABDALA

ABG, NANCY CAROLINA PERAIIA MENDOZA

rNsT NAc. DE EDUcacróN PERMANTE EN

fNTTflM. Y OSSTETRICIA INEPEO
IEFA UNIDAO DT PLANIFICACIÓN 1.294.050

2B rNsr- NAc. aBt-acróN Y rRAsPtaNTt ]EFA RRHH 3 029.735

29 FRANCI5CO MARCIO ORRE6O DG RECURSOS IIUMANOS 2 889 92s

30 GABRIEL E LIAS ORÍIZ 
'ACQUET

DG PTANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN ASESoR]URiDIco 4 225.676

31 DG STRVICIOS Y REDES DE SAIUD 424 598

32 ING, ERI6IOO MIGUTL EAIEUTNA DGSyRS/ 3i. RS CORDIILERA INFORMATICO RTGIONAL 4 668 753

33 sONIALETCAPORTILLO DGSYRS / 4.. RS GUAIRA DPTO, DESTNTRALIZACIÓN 3 818.559

34 ABG, VIDAL MALDONADO RAMIREZ DGsYRs / 5I, R5 CAAGUAZÚ AsEsoB ruBíDrco |.aql.Lol

35 LOURDES COLMAN OGSyRS / 7r. RS ITAPÚA ADMINISTRADORA REGIONAL 4.703.036

36 MASICTL SILVA oGSyRS / 8i. RS MISIONES SECREfARIA G€NTRAL 2 303 832

DRA, PATRIcIA cENTURIÓN ASESORAJURIDICA 4 003.214

DRA, MIRIAN MERCEDES ACOSTA BOROON DGSYRS / 11! RS CENTRAL ,EFf DPTO, PROGRAMAS REGIONAL 1926.515

39 LIC. JUAN ffAMÓN TROCHE DGSYRS / 12i. R5 ÑETBUCU ADM]NISTRADOR 131.613

40 ROCIO GIMENEZ DGSyRS / 15.. RS PTE. HAYES ASISTENTE DE RRHH 1862.235

DRA, RUTH FLEITAS DGSyRS/ 16i. RS EOGUERON ENCARG. PROGRAMA 4.796.704

42 LIC.BLAS AGUILTRA DGS Y RS/ 18!. RS CAPTTAL IEFE DE RENDlctóN D: cuENTAS 3.225.352

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

SUPLENTE:

1 SR JORGE HUMBERTo ACUÑA VICEMINISTERIO DE RECTORiA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

JEFE SECC VERIFICAC OE
DOCUMENTOS 3 215 242

2 SRA VICTORIA MABEL MARTINEZ DG DESCENÍRALIZACIÓN EN SAIUD JEFE DPTO MONIÍ PERSONAL
SALUO

2 4Af 313

A
4

¡!.
%.ini¡wb [¿ SatutAúññca ) tBierust¿r Sociat

NORMA DE REOUISITOS MíNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP 2015

TITULAR:

LIC, ADELAIDA PAVON

C.P. SONIA ELIZASETH GOMTZ DT BRITTZ

LIC, GLADYS BENITEZ

JEFE SICC, BEMUNESAC. COMPLEM.

CARMEN sUZARQUIS

OGSYRS / 9i RS PARAGUARi

38



4.,ü) l¡&rr."-
\'" ,/ t!^¡D.t¡g!7 I vIúr-róa4r tr" . TErA REKUAT

r GO8¡Énl{O ACIO AI

,W
,ilfuirt¿rb [¿ Sa[u[ {hiqfrca 1 Eiencsur Sociat

NoRMA oE REeursrfos MíNrMos oEL rvroDELo ESTANDAR DE coNTRoL TNTERNo - MEcrp 20'15

ANExo RESoLUcTóN s.c. N' i l9 pozz

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO - PARTE I

Cargo: D¡rector General de Planificación y Evaluación

Fecha: 26 de enerc de 2022

NOMBRE Y APELLIDO OEPENOENCIA CARGO c.t. N'

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

SUPLENTE:

3 LIC LIZ GONZAIEZ oG PRoMocIÓN DE LA SALUD JEFA DPTO CENTROS EDUCAT 912 996

DR DIEGo JULTAN NUñEz DG PROGRAMAS DE SALUD JEFE PROG SALUD INTEGRAL 2 214 500

5 LIc ANDREA MARIA JosÉ ALVAREZ

SR DIEGO FRANCO

OG GAEINEfE OIRECC DE CALIDAD

6
DG ESTRATEGTCA DE rNFoRMAcróN EN
SALUO

JEFE INFoRMAcIÓN 3 179 651

LIC OSCAR NILTON GALEANO DE LA
HUERTA

MARcELo oANTEL sA!DrvAR AcuñA

SUPERINTENOENCIA DE SALUD JEFE DPfO AUOITORIA CONTAALE 1 1A1 977

8 |NST NAc. NUTRtctóN y ALIMENTACIóN UNIDAO OE CALiDAD/MECIP 5 149 260

9

EDITI] LEOEZMA

DG CONfROL OE PORFESIONES,
ESfABLEC Y TECNOLOGIA EN SALUO

4 613 154

10
DN DE SALUD DE LOS PUEBLOS
INoIGENAS JEFA OE OPTO OE RR HH 3 542 579

t1 ELOISE TORRES

ADRIAN CORONEL MARf NEZ

SERV NAC ERRAOIC PALUOISMO SENEPA ASISTENTE UNID DE PROYECIOS 2 459 520

12 DG VIGILANCIA OE LA SALIJD JEFE DE PROGRMA IAAS 4 E38 635

IIC ZAIOA MEZA DG coMUNrcacróN EN saLUD DIR COMUNICACIÓN INTERNA I 688 989

MARIO ORIIZ SEcRETARíA GENERAL 3 D2 451

15 ]ESSICA StRGANZA

SR, OITGO MIRANOA

OG ASESORIA 

'URIDICA
4 616.941

15 DG ANÍcoRRUPcróN Y rRAsPARtNcra ASIST, AOMINISTRATIVO 4 769.117

11 SRfA LAURAVERONICA MACHADO DG INSTITUTO DT BIENESTAR SOCIAL SECRETARIA 4 862 378

18 CRISTHIAN ONIIVA

EDUARDO ADRIAN DARMANAS

DG SALUO AMBIENTAL JEFE DE OPTO 2.906.715

19 LASORA]ORIO CENTRAL Dt SALUO PUBLICA ASISTENTE ADMINISf RATIVO 1.339.896

20 SIRV, NAC, SANEAM. AMBIENTAL. SENASA PRoFESIoNAL fÉcNICo 3.951.067

21 SRA.IAMARA ETDOYA
DG ITCNOI.OGIA OE LA INFORMACION Y

coMUNrcAcróN
ASISf ADMINISTRATIVO 4.623.519

MASIA NAgILLE GONZALEZ DG RTLACIONES INTTRNACIONATES JEFA DE RRHH 3 523.064

23 LIC. RESfCA (OM]ATI DE M NO
DN TSIRAITGIA OE RTCURSOS HUMANOS EN

SALUD

JEFA OPTO ESA DE GESTION DE
TRABAJO

2.201.991

Lrc. RALPH NUñEz DG AUDtro8íA tNTERNA AUDlTOR 1857.363

25 ]NSIIIUIO NACIONAL DE SALUD ASESoR JURioIco 1.816.267

26 LIC, RAMÓN RÉ

c.P. MARCELo MARTINIZ MoRALES

tNsr. NAc. EDUcActóN PERMANENTE EN

INFTRM, Y OESTETRICIA. INEPEO
JEFE RRBH 1720a9

21 lNsT. NActoNAL oE ABLAcióN y TRASpLANTE ENCARGADO DE PAfRIMONIO 4113.952

?a MARfa MARttLA McLEoo DG RECURSOS HUMANOS AUXILlAR ADMINISfRAIIVO 199s.129

29 ECON. EOGAR RODOLFO SUAREZ lvlAsl D6 PLANrFrcAcróN Y EVALUACTóN ASESOR TECNICO 2.688.932

30 DG SERVICIOS Y REDES DE SALUD 2 449 11,9

31 ASOG, ROBERTO GOMfZ DGSyRS / 3i, RS CORDILLERA ASESOR JURIDICO 2 209 325

32 ALICIA ROSA BEFNAL DGSyRS/4!. RS GUAIRA ASESORIA JURIOICA 3 215 152

LIC, GRISETDA OENIS DGSyRS / 5t. RS CAAGUAZÚ RIISS APS 5.246.614

34 CHRISTIAN CUADRAS DGsyRS / 7r. RS ITAPÚA ]EFE BIoTsTAofsTIcA REGIoNAL 1.568.806

35 DGSyRS / 8.. RS MISIONES F SCAL]ZADOR REGIONAL 3 810 859

5

-/-

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garant¡za la operatividad del lvlEClP).

NombTe: DR, JUAN CARLOS PORTILLO

4 192 536

LIC LILIANA AUXILIAOORA CABRERA
REAfO

13

LIC LOURDtS ALT]ANORA GRUAL&q C,

22

24

ABG, ALIPIO TLEITAS

RONALO 5EGOVIA

33

FAato StNtTtz
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FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO - PARTE I

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garantiza la operat¡vidad del MECIP)

Nombre: DR. JUAN cARLoS PoRTtLto

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: 26 de enero de 2022

NOMBRE Y APELLIDO CARGO c.r. N'

(3) INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

SUPLENTE:

36 Lrc. MorsÉs ourNrANA OG5yR5 / 9T, RS PARAGUARÍ JEFE MONIT Y SUPERVIS APS 2.016.780

DR, AMADO ANTONIO MARIINEZ GONZALEZ

SR, SANIIAGO SALOMON VLLAzCO ROA

MARLENE ]ARA

ORA CYNTHIA ORT Z

ENCARG PROG ENFERM NO
TRASMISIBLES 1119.661

38 DGSYRS /121. RS ÑEEMBUCU ASIST AOMINISTRATIVO 3.498.233

39 DGSySS/I5i. RS PTE. HAYts ASISTENTE OE AOMINISTRACIÓN 5.754.274

DGSyRS/16i 85 BOQUERON ENCARG. ENFERM NO TRANSMIS 2 300.002

SBA, EVELYN ESfIGARRISIA DGSyRS/18!. RS CAPITAI JEFA DE OPTO PATRIÍ\¡ONIO 3 996.837

(4) FUNCTONES

Adelantar los procesos de diseño, apoyo y coordinación con las d¡ferentes áreas organizacionales de la
dependenc¡a en que presta serv¡c¡o, a fln de lograr la ¡mplementación del MECIP.

E,ercer el rol de facilitadores al inter¡or de sus respectivas dependencias

Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Diseño e lmplementación del Modelo

Capacatar y asesorar a los funcionarios de la lnstitución en el diseño y cumpl¡miento de la Norma

(4) FUNCTONES

Orientar y acompañar la ejecución y seguimiento de las act¡vidades planeadas en el Plan de Trabajo para
la implementación, y proponer, allla Responsable de la lmplementación del MECIP, los a.iustes requeridos

Formular el Plan de Mejoramiento lnstituc¡onal, conforme a las directivas del Comité de Control lnterno

Mon¡torear, de manera permanente, la ejecución del Plan de Mejoramiento, e informar allla Responsable
de la lmplementación del MECIP.

DR. JUAN CARLOS PORTILLO
Representante de la Máx¡ma Autor¡dad lnstitucional

6

DEPENDENCIA

37 OGSYRS /11.. RS CtNTSAI

40

. Otras actividades que aseguren el cumplim¡ento del Plan de Trabajo para el diseño e ¡mplementación del
Modelo.

,á
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ANEXO RESOLUCIÓN S G. N" 1Og2 12021

FORMATO N'03: INTEGRACIÓN OEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL OIRECTIVO

COü]TÉ DE CONTROL INTERI{O

(1) Oe3ignaclón del Reprere ntañto d€ la Márlma Autorldad de la lnrtituclón; para la
gofrncls y gesüón dol Dl¡eño, oe..rIollo e lmPlomontrclón dcl slltcmr dc conttol
lnterno.

Nomb¡o: Dr. Juan Carlos Porlillo

Cargo: Director General de Planifaación y Evaluaclón

(t) INTEGRANTE3

f

L-"iIeB ffiflCARGO

!.-1'
vrc€ministra de Rectorra , u,nÑAm

Dra. Lida Mercedes Sosa

'*''S:iff frifl§':lJ"-ffiOr. Victor Hemán Marlinez

ICda

I nItc
Abg. Walter lnslran Director General d6

R.

ccEf¡¡D
Abg. Guido Benza Raggio Secretano General

¿
7-tt
FOr. Juan Carlos Port¡llo

D¡reclor G€neral de Planificación
Evaluación

l¡tc@¡ 0{

D¡rectora Generel de Recursos Huma
Y

ILnok
li

Lic. Emma Martinl

Diredor General de ¡nformación
Estratégica sn Salud

i

Lic. Juan Edgar Tullo

L¡c. Gerardo Aqu¡no
Dircctor G.neral d€ Comunicaci

Salud @ ó

s

AuCilorr

Pübllc¡,

Llc. Celia Barrios Directora General de Audrlorfa I

Abg. Gustavo lrala Direclor General de Asesoda

ffi
\\'. r.
.,§( w*-'

L¡c Cecila lrazusta Drreclora Ggnoral d¡ Rela
lntefnacronElas

qones

,:c 0r ii.-,,

d

Soa

Dra. Cr¡strna Caballero Directora Nacional Est
Recursos Humanos en Sal

Da //:"-:
l/e

si¡. (la
t'

{ 95

rvrro?

i,oí.m §a

l,¡q¿túlft,,

NOMBRE Y APELLIDO

1

. ,.---.'--.^ñrl
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ANEXO RESOLUCIoN S G N' 1092 t2021

FOR AfO N'03: INTEGRACIóN OEL EOUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO

COM|TÉ DE CONTROL INfERNO

(l ) Doslgnaclón del Representanto de la tlárlma Autorlded do It ln.tltución; parr la
geronch y gestlón dol Dl¡cño, Ocr¡rrollo e lmPlementlclón d¡l gl¡torna de Control
lnterno.

Nombre: Dr. Juan Carlos Porlillo

Cargo: Director General de Planilicación y Evaluación

tL¡ ¡ P
tL

N

CARG \NOMBRE Y APELLIDO

Finanzas
O¡rectore General de

CP Rita Vrllalba

lllollnas l{ove
I

P

Dr José Molinas
Director General del lnstitulo Nac¡o

Salud

Drrectora Genóral del lnsti
de Educación Perm

Enfermeria y
Lrc. Wrlma Piris

*ro*"'.*"*W
Abg. Engerberto Garcla

*n"*"ffiOirector General de
lnformación y CSr Lurs Alberto Alvarez

(21 FUNclONES
s-rEr.Frf ¡.r.-rÉ ar h

" rrnc* r f)ürriü . [§p r p_

Oefinir las pollticas generales y especificas del Conlrol lntemo de la lnst¡lución

Establecer las directrices y normalivas intemas para el diseño, desarrollo e implementac¡Ón del
Srstema de Control lntemo, tomando como base la Norña de Requ¡sitos Minimos del Modelo
Estándar de Control lntemo para Enl¡dades del Paraguay - MECIP.

o Venfrcar el nivel de avanc€ y ef€dMdad d€l S¡stema de Control lntemo de la ¡ñstitución, y d€ su
capacidad pare apoyar el cumplimienlo de sus ob,etivos, tomañdo como base los informes de la
Audilona lntema lnstrluc¡onal. Oe la Audúoria General del Poder Eiecutivo, en el caso de les
lnst[uclones dependientes d€l cilado Poder del Estado, y de la Contraloria General de lá
Republica

Presenlar sugerencias al proyedo del Plan de Trabaio Anual d€ Audltoria lnlema lnstitucional,
antes de su aprobac¡ón por la máxima autofldad de la ¡nstitución.

Formul.r. velidar. y proponer el Reglamenlo de organzación y lunclonami€nto <tel Comité de
Control lnlemo

Evaluar para la toma de decisioñes cofiespondlenle, los lnlormes ponódlcos d€ la Aud¡lor¡a
lntema 3obre el nivel de eflciencia y €fec{vidad del Control lnlerno de la insl¡tuc¡ón, las auditorlas

las recomendac¡ones genetadas en el dEsarrollo de dichas auditorrasrealzadas y

Establecer las drrecticcs para la imdementación de las recomendacion6 de la Auditofia
General del Poder Ejacutivo, en el caso de las ln§llucionss dopendient$ del citado Poder del
Estado y de la Contraloria General de la Repúbl¡ca, delln'endo los mecanismos necesarios para

su adopción porcada una de las dependoncias rcsponsablos, y realzando seguimiento a su
apl¡caoón

Oefin¡r las dueclnces para la elaboración del Plan de Meloramiento lnst¡tucional

a sefo Convocar a funcionarioE que no forman parle dél Comité, cuando la
.tráládo v nüc asl lo amefita

ü\91
\evoG

a

INTEGRANTES
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ANExo REsoLucrótt s c N" 1092 /2021

FORMATO N'03: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL OIRECTIVO

Itl D$lgn.clón del Rcprerentante de la Márlma Autorldad de Ir lñ!ütuclón; para la
gercnclr y gerüón dcl Dl¡eño, Oe¡anollo e lmplcmentrclón dcl Slrtem. dc Conlrol
lntemo,

Nombrc: Dr. Juan Carlos Porlillo

Cargo: Drreclor General de Planiflcación y Evaluación

COM|TE DE CONTROL INTERNO

FUNCIONES

Acompañar el compromrso con el conlrol ¡nlemo, asumido por la Máxima Autoridad lnst¡lucional

Conformar las Comrsiones Auillares, transitorios o p€manenles, cuando las circunstancias asl
lo amerrtan.

La rmplementacrón efectrva, mantenlmienlo y actuahzación del control interno de la dependencla
a su cargo, como asi tambrán los Macroprocesos/Procesos correspondientes.

Otras. relacionadas gqsl Sistema de Conflol lnterno.

(

1

cÉSAR BoRBA. MINISTRo

r({l

(L

oE sALUD púaLtc¡ v sleuEsrAR soctAL

Monilor€ar de manera permanente, la elecución del Plan de Mejoramienlo lnstitucional apoyado
en los rnlormes de la Audrtoría lntema lnstlucional, de la Auditorla General del Poder Eiecutivo,
en el caso de las lnstÍuciones depend¡entes del citado Poder del Estado, y de la Contralorla
General de la República
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