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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N° LO9 - -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP 2015.

Asuncion, }G de diciembre de 2021.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 5/2021, registrada como Expediente SIMESE N° 168.932/2021,
mediante la cual el Directivo Responsable de la implementacion del MECIP-Director
General de Planificacion y Evaluacion, solicita dar tramite de analisis y aprobacion de la
propuesta de organizacion de los Equipos de Trabajo responsables del cumplimiento de la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno-MECIP 2015, en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay vigente, en su Art. 68
encomienda al Estado paraguayo la proteccion y promocion como derecho fundamental
de la persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos
del sector publico y privado.

Que la Ley N° 836/1980, Cddigo Sanitario, establece que: “...Art. 3° El Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4° La autoridad
de Salud serd ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en
este Codigo y su reglamentacion...”.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, "Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley 1535/99, de Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y
addptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2018, la Contraloria General de la
Replblica dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su
supervision.

Que por Resolucién S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control

Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las rpedidas
tendientes al inicio de su implementacién al interior del Ministerio de Salud Publica y

Bienestar Social.

Que por Resolucion AGPE 326/2019, la Auditoria ggggg_al del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistemg,ﬁ'tdﬁﬁ%}nterno del Modelo
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° 7@_ <.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESPONSABLES DEL DISENO, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CORRESPONDENCIA CON LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP 2015.

Asuncion, /-C de diciembre de 2021.-

Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y
aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que por Resolucion S.G. N° 732/2014, se reestructuran y conforman los Equipos
de Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo
Evaluador; y se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucion S.G. N° 479/2015, se integran los Equipos de Trabajo en el
Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador; en el marco
del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP,
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 147/2019, se actualiza el Equipo Técnico MECIP del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 181/2007, se aprueba el Cédigo de Etica del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios
y dependencias del mismo.

Que es necesario actualizar el sistema de organizacion de los Equipos de Trabajo,
a objeto de dar continuidad a las actividades de disefio, implementacion y funcionamiento
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP,
en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que
compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la
Institucion; y en su Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud
Publica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la
Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y
financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la
actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine
sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segin Dictamen A.). N° 2407, de
fecha 24 de noviembre de 2021, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Actualizar la organizacién de los Equipos de Trabajo, del Ministerio de
Salud PUblica y Bienestar Social, responsables del disefio, implementacion y
funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de
Requisitos Minimos para un Slstema de Control Interno del Modelo
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