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ORDEN DEL DiA

PALABRAS DE BIENVENIDA DEL DR. GUSTAVO VIDAL ORTIZ,
DIRECTOR RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP
EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

—— 3 | PALABRAS DE APERTURA DEL SENOR VICEMINISTRO DE
pertura de la reunion | ! | ATENGION INTEGRAL Y BIENESTAR SOCIAL, MINISTRO

Primer Punto : | LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
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DESARROLLO

Apertura de la Reunién: El Dr. Gustavo Vidal Ortiz, Director Responsable de la Implementacion del
MECIP en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, pronuncia las palabras de bienvenida a los
presentes, con la presencia de los Viceministros, Viceministro de Atencién Integral a la Salud y
Bienestar Social Dr. Santiago Adolfo Garcia Destéfano, quien en la ocasién como Ministro Sustituto, el
Viceministro de Rectoria y Vigilancia de la Salud Dr. José Ortellado y los Miembros del Comité de
Control Interno y da inicio a la tercera sesion correspondiente al Comité de Control Interno del MECIP,

en donde estara exponiendo los productos del MECIP, asi también los avances y los lineamientos a

seguir.
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Luego se dirige a los seriores viceministros y a los directores generales, diciendo que es um%&) Paaat

tenerlos nuevamente en esta reunién ordinaria, decirles que valoro muchisimo su tiempo,
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Porque justamente desde la ministra, que es nuestra maxima autoridad dentro del Comité de Control
Interno como directivo, luego vienen todas las autoridades, los dos viceministerios y todas las
direcciones generales dependientes, en donde también estamos trabajando muy de cerca con el Vice
Ministro de Rectoria el protocolo de buen gobierno, porque es el coordinador del comité de buen
gobierno, actividad que nos convoca a todos. Desde la maxima autoridad, las direcciones generales,
las instancias regionales y locales. Entonces, se requiere de esa disciplina, de ese empoderamiento,

T e

porque aqui realmente debemos instalar la cultura de control, el ambiente de control, que no solamente
debe ser desde la perspectiva de planificacion, sino también la de ejecucién y la de evaluacion.-------—--

Prosigue diciendo, quiero recordarles que por las normativas vigentes es indelegable la presencia de

las direcciones generales. Hay situaciones especiales, porque algunos estan de viaje, situaciones muy
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Continuacién

El Dr. Gustavo Ortiz, director responsable de la implementacion del MECIP, menciona que somos
evaluados permanentemente, segun el Ultimo reporte de la Direccién General de Auditoria Interna,
aun nos falta el reporte de la Contraloria General, y bueno, estamos a 3.5. Ustedes acordaran que
empezamos de cero, se &sta avanzando en los productos del MECIP, sigue explicando que
actualmente la capacitacion del curso taller del MECIP a través de la plataforma del Instituto Nacional
de Salud, esta arrojando resultados muy positivos.

Es muy importante, porque con esas encuestas nos permitié entender cémo realmente percibimos 786%]\*’\
:\ . sl 11:\!.\
nosotros, en un nivel superior, también los funcionarios que estan en el dia a dia, como pert;lbe@@tﬂ‘b( -'ﬁ _,;'f\-ti_v‘_-r;,_;g

A o
responsabilidad, su rol institucional y su rol misional E){f{:\\?w ‘@ .G,ﬂ?ch
Asi también se presentara en ésta sesion los productos trabajados por las dependenctas\s] SR f /%_ 3
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de Trauma y el Laboratorio Central, prosigue diciendo que es digno de destacar con un reco S¢ih ento L ‘* e %i’
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al Hospital de Trauma por el esfuerzo de desarrollar los 100 formatos del. MECIP en Ia gestrtfh_"' 7
administrativa, siendo el primer hospital que ha desarrollado 14 procesos y 59: ubproc’:af' ( A
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Entendemos que para ajustarnos a diciembre necesitamos tener una sesion uno a fines de octubre y
otro a fin de noviembre. No podemos aventurarnos en comprometerlo por diciembre, porque es un mes
muy complicado en la agenda de todos. Entonces con eso cerrariamos nuestra quinta sesién del CCl,
ahora quiero cederle inmediatamente la palabra al Ministro sustituto Dr. Santiago Garcia, asi que

muchisimas gracias a todos.
Seguidamente palabras de circunstancias del Ministro Sustituto Dr. Santiago Garcia, quien da la
bienvenida a todos y menciona la importancia de esta herramienta MECIP, que ayuda al fortalecimiento

de la gestion en todos los ambitos, anima a los directores generales en los trabajos que vsg,ne(\‘
e

E’é" Ly

realizando, esta herramienta valida que se tiene como institucion para poner en prg(%lwéq’

realmente hacer lo que pide el MECIP.
Luego las palabras del Viceministro de Rectoria y Vigilancia de la Salud Dr. José
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Continuacién
Y teniendo todos los controles estrictos, la Unica forma es poder planificar después. De hecho, en esa
planificacién hay un sistema de trabajo dentro de lo que es tanto el MECIP como el control interno en
el cual nosotros podemos demostrar ese trabajo y ese avance. Esa nota que estamos teniendo
evidentemente es que se esta cumpliendo el proceso. Y por supuesto no podemos bajar después, a fin

de afio, esa nota por debajo del 3.5. Porque podemos bajar también, porque cada momento, cada

tiempo es un examen. Y ese examen cada vez tenemos que superarlo con mejor nota hasta ma {e

una estabilidad del sistema de control. Y en eso es importante insistir. peati Ve Ead Tt

Ahora, el control tiene que ser evidentemente analizado, discutido, el resultado de cac?a%
control que estamos haciendo. Si nosotros controlamos y no actuamos, no hacemos el _anéj

nos sirve. Si por ahi tenemos un control en donde es negativo, evidentemente no estamos\{&s

el analisis para la mejora continua
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Continuacién
A continuacién, se pasa a tratar los puntos previstos en el Orden del dia:

Primer Punto: Lectura del acta anterior, el Dr. Gustavo Ortiz menciona que el acta fue compartida con
todos los miembros del comité via correo electronico y ya le vieron una mirada, solicita que un miembro
mocione la aprobacién del acta anterior. El Dr. Gustavo Irala mociona la aprobacion del Acta N° 2 de la

primera sesion del comité de control interno, siendo aprobado por unanimidad.
Sequndo Punto: El Dr. Gustavo Ortiz, presenta el informe de los primeros resultados obtenidos del
primer y segundo médulo del Curso/Taller del MECIP, desarrollado a través de la Plataforma del INS.
ESTANDAR “COMPROMISOS DE LA MAXIMA AUTORIDAD” A GRhA
El insumo y producto generado a través de la participacién de 48 dependencias 34 Dlrec 41&; "\““*}t

ERANG. Y
Generales y 14 Regiones Sanitarias.En la consideracién de que la maxima autoridad degé'qmﬁ 6‘ T (8] {;2 ‘.
N\

liderazgo y compromiso en el disefio, implementacion y efectividad del sistema de contﬁql iRteries

.4’: f _5"‘
responsables de las dependencias han asumido el compromiso y adoptan e implementa‘m \;...-: :..!'fi 0 ’é%
=2 \GABS
Estandar de Control Interno, promoviendo el enfoque basado en procesos, a fin de concrey '_ =2 55'. -
s - QO

resultados previstos y contribuir a la efectividad del sistema de control interno y la mejora continuai{gs 3 -\:% 4
insumos y productos obtenidos se referencian cuantitativamente a los 48 (Cuarenta y ocho) Eqmpos "
Técnicos gue participaron en el desarrolio del Principio Ambiente de Control, a fin de formar parte de la
mejora continua organizacional del MSPYBS, para lo cual procedieron al dlseﬁo de [os formatos 01 \\‘

) = L

02, establemendo planes de mejoramiento, de 7glseno y ajustes en la |mplementaclon f*w;iw
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Continuacion

ESTANDAR “ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS”

El puntaje 2,17 promediado del total general, resultante de las encuestas realizadas por el Equipo
Técnico de cada dependencia, puntaje que corresponde al rango cuyo criterio “Deficiente” permite el
siguiente analisis: que los valores y principios éticos personales, los que se encuentran asociados a la
institucion y, el liderazgo ejercido por los directivos, definidos por medio de cuatro aspectos basicos, 1)
debilidad en la conciencia de la realidad de la Institucién, 2) deficiente evaluacion de las condiciones
que inciden en lo que se quiere lograr y la forma en que se podra concretar esa Institucion deseada,

para lo cual, se debe 3) definir una estrategia para la gestion ética, y 4) saber que se esta Iogr\.'.;lkg1(;9%@7[T é;;@ﬁ
través de indicadores de seguimiento. *’6}‘3’“: éﬂ ¢ 1_ & "‘:“'""1‘
Seguidamente el Dr. Gustavo Ortiz, directivo responsable de la implementacién, socializ%\'lu ‘h ‘ Rt o
S.G. N° 505 “POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DEL COMITE DE\/?E ¥ a2 |

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO (
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA/INSTITU "'_
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP". /S O
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Prosigue el Dr. Gustavo Ortiz mencionando que el comité de ética es la instancia que tratara el estandar
de “ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS” y el CODIGO DE ETICA del MSPyBS.
Tercer Punto: El director responsable de la implementacién Dr. Gustavo Vidal Ortiz, presenta los

procedimientos trabajados por las siguientes dependencias: Hospital de Trauma y Laboratorio Central.
El Hospital de Trauma, presenta los documentos disefiados por la Direccion Administrativa del hospital,
correspondientes al Macroproceso Gestién Administrativa y Financiera, siendo el primer hospital que
ha desarrollado 14 procesos y 59 subprocesos en total 100 formatos del MECIP, con el

acompanamiento de la Direcciéon de Presupuesto que han realizado la revision, dependiente de la
Direccion General de Administracion y Finanza. Y pone a consideracién del Comité de Control Interno,

1 1 1 u—rﬂ"f"""‘*' V-‘LYI-?'I\ nl 1A
siendo aprobado por unanimidad. ey JSS 5 u-‘ 1 .

De la misma manera el Laboratorio Central presenta los documentos disefiados cé(/rre lolal

se pone a consideracion del Comité de Control Interno \
v ENCUESTA PERCEPCION PLANES Y PROGRAMAS. LOS FORMATOS 25 AL 29 §
v" MATRIZ FODA. LOS FORMATOS 30 - 31 - 32
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&l fin de alcanzar la cobertura uni l, bajo ef jue de pi social, en ef marco del Sistema Nacional de Salud.

COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION
. MES HORA
ACTA N° ANO DIA HORA INICIO FINALIZACION
3 2024 SETIEMBRE 25 08:30 09:40

ASUNTO. | TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024, DEL COMITE DE CONTROL
' | INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
, SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR: SOCIAL

Continuacion

Cuarto Punto: El Dr. Gustavo Ortiz menciona que La Resolucion S.G. N° 991/2015 Por la cual se
aprueba el organigrama de la Estructura Organizacional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social; orienta a procesos en el marco de la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
para Entidades Publicas del Paraguay; data del afio 2015, por lo que la Direccion de Organizacion y
Método presenta al Comité de Control Interno la actualizacion de la Estructura Organizacional del

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; orienta a procesos. Y pone a consideracion del Comité A {@“\_

de Control Interno, siendo aprobado por unanimidad {n ‘\@ﬁ"-\

Quinto Punto: Prosigue el Dr. Gustavo Ortiz mencionando que hay un avance en cuanto a la revisig W AR ?Q
y actualizacion de los Macroprocesos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se
poder cerrar en el mes de octubre, para dar la oportunidad a la participacion de las dij

generales que aun no han presentado el informe, es necesario la actualizacion de los Macr

procesos y subprocesos de la institucién, menciona que la tltima actualizacién data en el afic 3
/ oy il T

}NA ANARILLA ,

YA Genaral

'Es.
RELLIGE iﬁi u /
_ 1§ \
'm;‘}s‘f a2 Comuniéa

con.\Victor ernl
Dire t.orGe

PURL
‘\mﬂfcw,«gﬂ

INEPEO - MSF v BS

SECRETARIAGENER
MVSP Y BR




MINISTERIO DE [ PARAGUAL
|

# % SALUDPUBLICAY | TESAIHA TEKO
./ BIENESTARSOCIAL | PORAVE

PARAGUAY | MOTENONDEHA

Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccidn, financiamiento y provision de servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobert, i . bajo el enfogue de proteccidn social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION
- MES HORA
ACTA N° ANO DIA HORAINICIO | .\ 1/ =8 CIGN
3 2024 SETIEMBRE 25 08:30 09:40
ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024, DEL COMITE DE CONTROL
; INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
] SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR:
SOCIAL
Continuacion

Sexto Punto: Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Gustavo Ortiz, presenta los ajustes del plan de
trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno, conforme a las observaciones emitidos
por los entes de control en los cinco componentes, que fue elaborado por la Unidad Técnica MECIP.
Solicita al Comité de Control Interno la aprobacién del Plan de trabajo ajustado, se aprueba por |

unanimidad.

Séptimo Punto: El Dr. Gustavo Ortiz presenta el ultimo punto del orden del dia, los Iinea‘ i€
seguir, sugiere para seguir avanzando encomendar a la Unidad Técnica del MECIP Iaeé[g oholy- et
Andlisis Critico del Sistema de Control Interno, coordinar acciones con el Viceministerib;f@

R\
Vigilancia de la Salud, en relacién a los ajustes al Protocolo de Buen Gobierno, conforiy€

observaciones emitidos por los entes de control.
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Misidn: Garantizar el cumplimiento de las finciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provisidn de servicios de salud con
af fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccidn social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION
o MES HORA
ACTA N° ANO DIA HORAINICIO | \nal IZACION
3 2024 SETIEMBRE 25 08:30 09:40
ASUNTO: TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024, DEL COMITE DE CONTROL
; INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
] SALON DE GABINETE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
LUGAR:
SOCIAL
Continuacion

Cierre de la Sesidn: El Dr. Gustavo Vidal Ortiz, menciona que el Acta de esta sesion sera remitida en

formato Word editable a cada Miembro del Comité de Control Interno a través de los correos electronico
para su lectura, y ajustes si fueren necesarios. Posteriormente sera remitida la versién final para la firma

de los Miembros del Comité de Control Interno, al mismo tiempo agradece la asistencia-a todos los

presentes y levanta la sesién siendo las 09:40 horas
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